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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EN DATA 26 DE

DECEMBRO DE 2018.

PRESIDENTE:
O alcalde, D. José Ramén
Rioboo Castro

ASISTENTES:

D. Diego A. Taibo Monelos

D.2 M? Guadalupe Pombo Carril
D.2 Carmen Varela Corbelle

D. Juan C. Iglesias Lovelle

D.2 Marta M? Iglesias Becerra
D. Miguel Suérez Garcia

D.2 Marta M? Figueroa Fuentes

INTERVENTORA XERAL:
D.2 Vanesa Garcia Barreiro

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufa), sendo as trece
horas e sete minutos do dia vinte e seis de decembro de dous mil dezaoito,
reunese a Xunta de Goberno Local, en primeira convocatoria, co obxecto de
celebrar sesion extraordinaria baixo a Presidencia do Sr. Alcalde-Presidente, D.
José Ramon Rioboo Castro e coa asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as D.
Diego A. Taibo Monelos, D2 M? Gudalupe Pombo Carril, D2 Carmen Varela
Corbelle, D. Juan C. Iglesias Lovelle, D2 Marta M2 Iglesias Becerra, D. Miguel
Suarez Garcia e D?. Marta M? Figueroa Fuentes.

Asiste a sesion & interventora xeral, D.2 VVanesa Garcia Barreiro.

Actlia como secretaria a secretaria xeral accidental, D.2 Maria de las Nieves

Fuentes Bermejo.
SECRETARIA XERAL
ACCTAL:

D.2 Maria de las Nieves
Fuentes Bermejo

A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o quérum
legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico municipal (BOP
do 16/7/2004, nim. 162) para a valida celebracion das sesions, declara aberta
a sesion, pasandose ao estudio e exame dos asuntos incluidos na orde do dia
da convocatoria.

1.- APROBACION DA ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA O DIA 17-12-2018.
Non se somete a aprobacién a acta da sesion do dia 17-12-2018.

2.- PROPOSTAS.

2.1.- PROPOSTA DE APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2018.

A Presidencia somete & consideracién da Xunta de Goberno Local a proposta da Concelleira delegada de
Seguridade Cidada, Recursos Humanos e Réxime Interior, de data 21 de decembro de 2018, que transcrita
literalmente di:

"PROPOSTA

O artigo 91 da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local, establece que as Corporacions Locais formaran
publicamente a sta oferta de emprego, axustandose aos criterios fixados na normativa basica estatal e que a

seleccion de todo o persoal debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico.

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP), establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con
asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto
da oferta de emprego publico, ou a través doutro instrumento similar de xestién da provision das necesidades de
persoal, 0 que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
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comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou

instrumento similar deberd desenrolarse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 02/4/2018 (BOP 06/4/2018) aprobou definitivamente o orzamento e o
cadro de persoal do exercicio econémico 2018, quedando fixadas no mesmo as necesidades de recursos humanos

con asignacion orzamentarias, a través da dotacion das prazas que se incllien nesta oferta de emprego publico.

De acordo cos antecedentes e normativa mencionada PROPONSE & Xunta de Goberno Local, por delegacion do sr

alcalde:

Primeiro.- Aprobar a Oferta de Emprego Publico para o ano 2018, de acordo co seguinte detalle:

Numero
Denominacion praza | Tipo de vinculo xuridico Grupo | prazas Procedemento
ofertadas

) Persoal funcionario — subescala servizos -
Conserxe-colexio o - AP 1 Oposicion
especiais — clase persoal oficios

Persoal funcionario - subescala técnica -

Traballador/a social . )
Clase técnica media

A2 1 Oposicion

Segundo.- Publicar a oferta de emprego no boletin oficial da provincia, de conformidade co artigo 70.2 do Real
Decreto Lexislativo 52015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica Oficial do Concello.

Terceiro.- O prazo maximo para a convocatoria dos correspondentes procesos selectivos sera de 3 anos a contar
dende a publicacion da presente OEP no Boletin Oficial da Provincia."

Dase conta dos informes do Xefe de Servizo de Economia e Facenda de data 21 de decembro de 2018, que
transcritos din:

“INFORME
Antecedentes

O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 02/04/2018 (BOP 06/04/2017) aprobou o orzamento e o cadro de
persoal do exercicio econémico 2018, quedando dotadas as prazas que se inclien nesta oferta de emprego publico.

Normativa

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no seu artigo 91, establece que as Corporacions
Locais formularén a sta Oferta de Emprego de Persoal, axustandose aos criterios fixados na normativa estatal.

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico, establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con asignacion
orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto da Oferta de
Emprego Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execuciéon da oferta de emprego publico ou
instrumento similar deberd desenrolarse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

A Lei 6/2018, do 03 de xullo, de Presupostos xerais do Estado para o ano 2018, regula no seu artigo 19 a Oferta de
Emprego Publico ou outro instrumento similar de xestion da provision de necesidade de persoal. Neste artigo
establécense os limites e requisitos aos que estara suxeita a incorporacién de novo persoal no sector publico.
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necesidades de personal.

Marineria profesional fijadas en la disposicion adicional décima novena.

de gastos.

endeudamiento.

ambitos de actuacion:

cuerpos de funcionarios docentes.

equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

Administracion de Justicia.

servicios de prevencion y extincion de incendios.

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de

Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que
integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima
novena, trigésima y trigésima primera respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del
Estado, estard sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacién de personal que pueda derivarse de la
gjecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o
de los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto

2. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de reposicién del 100 por cien.
Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a aquellos &mbitos o sectores que
requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se utilizaré preferentemente cuando se dé, entre otras,
alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de
actividad estacional por la actividad turistica o alfo volumen de jubilaciones esperadas. Para las entidades
locales, los limites de deuda seran los que fiien las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o la
legislacién reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion de operaciones de

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades locales que, ademas de los
requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda
publica y de regla del gasto tendran una tasa de reposicién del 100 por ciento, en los siguientes sectores y

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y

C) Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.
E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los

H) Administracion del Estado en relacién con las plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y
Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién del Estado, para la contratacién de personal investigador doctor, con certificado 13, en la
modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos, previa acreditacion
de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

intervienen.

L) Administracion Penitenciaria.

evaluacion, inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Accién Exterior del Estado.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

ciento.

actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

la tasa de reposicion seréa del 115 por ciento.

Igualmente, con el limite méximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a los organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que
haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos organismos, previa acreditacién de que la oferta de empleo publico de
estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

|) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de
profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracién y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen
las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de Catedréaticos de Universidad y
de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el pérrafo
anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que
oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor
que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no
se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo
docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones de
inspeccion y supervisién de la sequridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y
actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacion con la seguridad maritima,
que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra la contaminacion marina, asi como a
las plazas de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala Superior del
Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolégica que realizan funciones de direccion, estudio y

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.
0) Plazas de personal que realiza la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.

S) Personal que preste servicios en el érea de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la tasa de reposicion de las Administraciones que no
cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto sera del 75 por

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4 anteriores podran ofertar
un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de reposicion, que iran destinadas a
aquellos sectores o ambitos que consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este
porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales
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habitantes actualizado a 1 de enero de los citados afios.

personal declarado indefinido no fjjo mediante sentencia judicial.

ministeriales competentes.

final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

Administraciones en el desarrollo de los mismos.

desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Personal de la Administracion (ISPA).

6. Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para todos los municipios que, en alguno de
los ejercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacién legal de prestar un mayor nimero de
servicios publicos en aplicacién del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, como consecuencia del incremento de la poblacion de derecho seguin el padrdn municipal de

7. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa méximo fijado se aplicara sobre la
diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el
numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato
de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcioén de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en
cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computarén dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas
que se convoquen para Su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autbnomas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
en el mes de enero de cada afio, ademas de cualquier otra informacion que les sea requerida, una
certificacion del nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el célculo de la tasa de reposicion, incluidas
las altas y bajas por concursos de traslado producidas como consecuencia de los procedimientos de
movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y
servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y serén coordinados por los Departamentos

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debera situarse al

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno
de los &mbitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el
numero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los dmbitos afectados.
Igualmente, las Administraciones Publicas deberan proporcionar informacion estadistica de los resultados
de cualquier proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del

10. Las Administraciones Publicas podran convocar, sin que computen a efectos de tasa de reposicion,
plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que
se encuentren en los Ultimos diez afios de su compromiso de larga duracién y para los reservistas de
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urgentes e inaplazables.

su repercusion en los costes de personal.

u Organismo Pdblico de procedencia.

la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Pdblica.

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Funcién Publica.

Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.

especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacién de las
respectivas convocatorias, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, siempre y cuando vayan destinadas a
aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un
turno de acceso libre a dichos convenios y a las mismas categorias profesionales. Esta posibilidad también
sera de aplicacion a las entidades del sector publico de la Administracion respectiva. El desarrollo de estos
procesos debera regirse por la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dos. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades

Tres. La Oferta de Empleo Publico que corresponda a la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u
Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. En el caso de las
Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y a
propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion Publica la competencia para convocar los procesos
selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi
como los correspondientes al personal laboral del Convenio Unico de la Administracion General del Estado.

No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de los entes del sector
publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
requeriran la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Pdblica. Asimismo, con el objeto de
posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas
Secretarias de Estado podran autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y entes publicos,
a contratar a personal funcionario o laboral fiio con destino en Departamentos u Organismos Publicos del
sector publico estatal, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, a
reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la celebracion
del contrato, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la
Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, determinara el procedimiento por el cual se garantizara la
publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo
establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el
complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado dos de este articulo requerira

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo temporal solo podra
formalizarse en las condiciones del apartado dos de este articulo y requerira la previa autorizacion del

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su caso,
legislacién espafiola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

La autorizacion de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a que se
refiere este apartado, se otorgara a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de

Las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en la autorizacién de nombramiento otorgada por las

Las plazas que estando ocupadas por funcionarios interinos no sean provistas con caracter definitivo por
funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, podrén
ser objeto de cobertura mediante procedimientos de provision, movilidad y reingreso al servicio activo.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nimeros 2 a 6 de este articulo, estara
condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
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conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los
respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacién estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se
efectie mediante publicacion de la misma en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la
Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el
pérrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. A estos efectos se consideran prioritarios, para todas las Administraciones
Pablicas, los sectores y colectivos enumerados en el articulo 19, apartados uno.3 y uno.5. Igualmente, la
tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.

Las entidades locales que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda publica y la regla de gasto y que, a 31 de diciembre de 2017, tengan amortizada su deuda
financiera podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector o colectivo.

2. El sector pablico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y consorcios
adscritos que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o que
realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados
proyectos. En la aprobacion de la oferta de empleo publico de la Administracién u organismo que cede tasa,
asi como en la de la fundacién o consorcio en los que se acumule, debera reflejarse el nimero de plazas
cedidas a cada fundacion o consorcio.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo de
los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

Consideracions

Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa maxima fixado aplicarase sobre a diferencia
entre o nimero de empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar servizos e o
numero de empregados fixos que se tiveran incorporado por calquera causa, excepto os procedentes de ofertas de
emprego publico.

numero de empregados fixos que durante o exercicio | 2
2017 deixaron de prestar servizos

numero de empregados fixos que incorporados ao longo | 0
do ano 2018 por calquera causa, excepto o0s
procedentes de ofertas de emprego publico

Dentro do limite maximo de prazas derivado de la taxa de reposicién de efectivos, non computaran as prazas que se
convoquen para a sua provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes a persoal declarado
indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

Ao ter cumprido este Concello no pasado exercicio os obxectivos de estabilidade presupostaria e débeda publica e a
regra de gasto (ex art 19.2. primeiro paragrafo), a taxa de reposicion sera do 100 por cen.

Ao cumprirse ademais as seguintes condicions:

+  requirirse un reforzo de efectivos, dentro do marco da estabilidade presupostaria e sostenibilidade
financeira motivado polo establecemento dun novo colexio de educacion primaria no termo municipal

+  ter amortizada a débeda financiera a 31 de decembro de 2017
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FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION XERAL

Técnicas/os de administracion xeral | A1 1
Auxiliares de administracion xeral C2 7
Subalternas/os AP 3
FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA - Clase técnica superior

Enxefieira/o camifios A1 OPE
Enxefieira/o industrial A1 OPE
Técnicalo urbanismo A1 OPE
SUBESCALA TECNICA - Clase técnica media

Axente emprego A2 1
Educador/a social A2 1
Enxefieira/o técnica/o agricola A2 1
Mediador/a social A2 1
Técnicalo orientacion A2 1
Traballador/a social A2 1
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase policia local

Policia C1 5
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase persoal oficios

Auxiliar Proteccion Civil Cc2 3
Conserxe colexio AP 1
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En base a todo o cal se emite o seguinte
Informe

En consecuencia, ao deixar ao longo de 2017 de prestar servizos por xubilacién dous funcionarios, o 110% da taxa
de reposicion quedaria fixada en 2,1 incorporaciéns de empregados fixos.

As necesidades de recursos humanos resultante do Cadro de Persoal de referencia, as cales deben de ser provistas
mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso, son superiores ao nimero de funcionarios que se poden
incorporar a través da oferta de emprego publico do presente exercicio, debendo determinarse que prazas se
ofertaran.

A estes efectos, debe terse en conta que a apertura do novo colexio esixe dispor de un conserxe e que un dos
funcionarios que se xubilaron o pasado ano é unha traballadora social, coas implicacién que isto supén sobre o
traballo dos servizos sociais municipais. *

“INFORME - NEGOCIACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2018

Roberto Babio Fernandez, xefe de servizo de Economia e Facenda, e asesor da Mesa Xeral de Negociacion
conxunta (persoal funcionario-persoal laboral),

INFORMA:

Que a Oferta de emprego publico — 2018 foi negociada na Mesa Xeral de Negociacién conxunta (persoal
funcionario-persoal laboral), en sesion celebrada o dia 21 de decembro de 2018.

Que sometida a votacion a proposta presentada (Documento UPO121019H) foi aprobada co seguinte resultado:
Votos a favor:
- Representantes da Administracion

- Representantes das organizacions sindicais Comisions Obreiras (CCOQ), Central Sindical
Independente e de Funcionarios (CSIF), Unién Xeral de Traballadores (UXT).

Abstenciéns:
Representantes da organizacion sindical Confederacion Intersindical Galega (CIG).”
Dése conta do informe da interventora municipal de data 26 de decembro de 2018, que transcrito di:

‘INFORME DE INTERVENCION DE FISCALIZACION DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE "OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2018”

La funcionaria que suscribe, Interventora General del Ayuntamiento de Culleredo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 RD Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), y con caracter previo a la adopcion del correspondiente acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente

informe:
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1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.La Oferta de empleo publico,
que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en

el Diario oficial correspondiente.

2.- En el Presupuesto para el ejercicio 2018 existe crédito para la dotacion de las plazas que se incluyen en la Oferta

de Empleo Publico.

3.- Segun el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde al Alcalde la competencia para aprobar la
Oferta de Empleo Publico. Esta competencia es delegable (Art. 21.3 Ley 7/1985).

4.- La propuesta presentada respeta lo previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2018

5.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicidn que deberan incluir, en todo caso, una o varias

pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en

la valoracion de méritos.

6.- No consta informe de Secretaria General.
En base a lo anterior, se llega a la siguiente
CONCLUSION

Teniendo en cuenta la legislacion expuesta y las consideraciones realizadas se informa favorablemente la propuesta

remitida.”

Dése conta do informe da Secretaria Xeral Accidental de data 26 de decembro de 2018, que transcrito di:
INFORME DA SECRETARjA XERAL ACCIDENTAL SOBRE A PROPOSTA DE APROBACION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA 2018

ANTECEDENTES

Expediente: UPO/2018/86

Consta no expediente a seguinte documentacion:
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* Informe oferta de emprego publico do xefe de servizo de Economia e Facenda, de data 21 de decembro
de 2018 (cddigo de documento UPO12I00PN).

*  Proposta oferta de emprego publico 2018 da concelleira delegada de Seguridade Cidada, Recursos
Humanos e Réxime Interior, de data 21 de decembro de 2018 (cddigo de documento UPO121019H)

»  Informe do xefe de servizo de Economia e Facenda, de 21 de decembro de 2018, relativo & negociacién
da oferta de emprego publico 2018 na Mesa Xeral de Negociacion conxunta (persoal funcionario-persoal
laboral). Cédigo de documento UPO121019I.

* Informe de Intervencion de fiscalizacion da proposta de aprobacién da oferta de emprego publico de 2018,
de data 26 de decembro de 2018 (codigo de documento UIT1210113).

NORMATIVA APLICABLE

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto regundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico.

*  Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
. Lei 6/2018, de 3 de xullo, de presupostos xerais do Estado para o ano 2018.
»  Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

*  Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMERA.- A emision do presente informe non encadra en ningin dos supostos recollidos no artigo 3 do Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacidn de caracter nacional, no que ao asesoramento legal preceptivo se refire.

SEGUNDA.- TRAMITACION DO EXPEDIENTE

Na tramitacion do expediente consta acordo da mesa xeral de negociacidén conxunta (persoal funcionario-persoal
laboral), tal e como esixe o artigo 37.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O citado texto legal dispon no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria,
que deban proverse mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso seran obxecto da Oferta de Emprego
Publico, o que comportard a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execuciéon da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos, debendo ser publicada no
diario oficial correspondente.

No ambito local, o artigo 90 da Lei 7/1985, de 32 de abril, reguladora das Bases do réxime local, recolle:
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“1.Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través do Presuposto, a plantilla, que debera
comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual.

As plantillas deberan responder aos principios de racionalidade, economia e eficiencia e establecerse de acordo
coa ordenacion xeral da economia, sen que os gastos de persoal poidan rebasar os limites que se fixen con
caracter xeral.

2. As Corporaciéns locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na stia organizacion, nos
términos previstos na lexislacion basica sobre funcién publica.

Corresponde ao Estado establecer as normas con arranxo as cales tefian que confeccionarse as relacions de
postos de traballo, a descripcion de postos de traballo tipo e as condiciéns requeridas para a sua creacion, asi
como as normas basicas da carreira administrativa, especialmente polo que se refire & promocion dos funcionarios
a niveis e grupos superiores.”

E no artigo 91 que as Corporaciéns Locais formularan a sua Oferta de Emprego de Persoal, axustandose aos
criterios fixados na normativa estatal.

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico, establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con asignacion
orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso seran obxecto da Oferta de
Emprego Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

A Lei 6/2018, do 03 de xullo, de Presupostos xerais do Estado para o ano 2018, regula no seu artigo 19 a Oferta de
Emprego Publico ou outro instrumento similar de xestion da provision de necesidade de persoal. Neste artigo
establécense os limites e requisitos aos que estara suxeita a incorporacion de novo persoal no sector publico.

Consta tamén no expediente informe favorable de intervencion de fiscalizacion en virtude do esixido no artigo 214.1
do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, que dispon que a funcion interventora tera por obxecto fiscalizar todos os actos das entidades locais
e dos seus organismos auténomos que dean lugar ao recofiecemento e liquidacion de dereitos e obrigas ou gastos
de contido econémico, os ingresos e pagamentos que de aqueles se deriven, e a recadacion, inversion e aplicacion,
en xeral, dos caudais publicos administrados, co fin de que a xestién se axuste as disposicions aplicables en cada
caso.

A competencia para a aprobacién da OPE corresponde ao alcalde-presidente, segundo o artigo 21.1.g) da lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do Résime local, engadindo o apartado 3 que esta competencia é
delegable

Por resolucién de data 10 de novembro de 2017 (nimero 1937/2017) o alcalde-presidente delegou na Xunta de
Goberno Local a aprobacion da Oferta de emprego publico de acordo co orzamento e a plantilla aprobados polo
Pleno.

O informe do xefe de servizo de economia e facenda, de data 21 de decembro de 2018 (cédigo de documento
UPO12I00PN) establece o seguinte:

“(.../...)Para calcular a taxa de reposicién de efectivos, a porcentaxe de taxa méxima fixado aplicarase sobre a
diferencia entre o nimero de empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar
servizos e o nimero de empregados fixos que se tiveran incorporado por calquera causa, excepto os procedentes
de ofertas de emprego publico.

numero de empregados fixos que durante o exercicio | 2
2017 deixaron de prestar servizos

numero de empregados fixos que incorporados ao longo | 0
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do ano 2018 por calquera causa, excepto os

procedentes de ofertas de emprego publico

Dentro do limite maximo de prazas derivado de la taxa de reposicién de efectivos, non computaran as prazas que se
convoquen para a sua provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes a persoal declarado
indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

Ao ter cumprido este Concello no pasado exercicio os obxectivos de estabilidade presupostaria e débeda publica e a
regra de gasto (ex art 19.2. primeiro paragrafo), a taxa de reposicién sera do 100 por cen.

Ao cumprirse ademais as seguintes condicions:

+  requirirse un reforzo de efectivos, dentro do marco da estabilidade presupostaria e sostenibilidade
financeira motivado polo establecemento dun novo colexio de educacién primaria no termo municipal
+  ter amortizada a débeda financiera a 31 de decembro de 2017

a taxa de reposicion incrementarase nun 10% adicional (ex art 19.2. segundo paragrafo).

As prazas vacantes que figuran no cadro de persoal desta Corporacidn son as seguintes:

FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION XERAL

Técnicas/os de administracion xeral | A1 1
Auxiliares de administracion xeral C2 7
Subalternas/os AP 3

FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA - Clase técnica superior

Enxefieira/o camifios A1 OPE
Enxefieira/o industrial A1 OPE
Técnicalo urbanismo A1 OPE
SUBESCALA TECNICA - Clase técnica media

Axente emprego A2 1
Educador/a social A2 1
Enxefieira/o técnica/o agricola A2 1
Mediador/a social A2 1
Técnicalo orientacion A2 1
Traballador/a social A2 1
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase policia local

Policia C1 5
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase persoal oficios

Auxiliar Proteccion Civil C2 3
Conserxe colexio AP 1

En base a todo o cal se emite o seguinte
Informe
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En consecuencia, ao deixar ao longo de 2017 de prestar servizos por xubilacién dous funcionarios, o 110% da taxa
de reposicidn quedaria fixada en 2,1 incorporaciéns de empregados fixos.

As necesidades de recursos humanos resultante do Cadro de Persoal de referencia, as cales deben de ser provistas
mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso, son superiores ao nimero de funcionarios que se poden
incorporar a través da oferta de emprego publico do presente exercicio, debendo determinarse que prazas se
ofertaran.

A estes efectos, debe terse en conta que a apertura do novo colexio esixe dispor de un conserxe e que un dos
funcionarios que se xubilaron o pasado ano é unha traballadora social, coas implicacién que isto supén sobre o
traballo dos servizos sociais municipais.”

CONCLUSION:

Procede informar favorablemente a tramitacion do expediente de proposta de Oferta de emprego publico para o ano
2018, que tras a sua aprobacién debera ser publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e executarse no
prazo improrrogable de tres anos.

Ao non producirse intervencions a Presidencia somete a votacion a proposta anterior, que resulta aprobada por
unanimidade.

A vista do resultado da votacién, declarase aprobada a proposta anteriormente transcrita.

3.- DACIONS DE CONTA.

3.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.
A Presidencia da conta aos asistentes a Xunta de Goberno Local das seguintes publicaciéns:
Publicaciéns:

*  Resolucion do 13 de decembro de 2018, da Conselleria de Economia, Emprego e Industria - Secretaria
Xeral de Emprego-, pola que se lles da publicidade as festas laborais de caracter local para o ano 2019,
correspondentes aos concellos das catro provincias da Comunidade Auténoma de Galicia. DOG ndm. 243
do 21-12-18.

+  Resolucion do 20 de decembro de 2018, da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracidns
Publicas e Xustiza, -Secretaria Xeral da Igualdade-, pola que se amplia a dotacién orzamentaria da
Resolucién do 12 de setembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras e se convoca o
procedemento para a concesion de subvencions destinadas & realizacion de programas de interese xeral
para fins de caracter social dirixidos a promocién da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e
loita contra a violencia de xénero, con cargo a asignacion tributaria do 0,7 % do IRPF para o ano 2018
(cédigo de procedemento SI452A) (Diario Oficial de Galicia nimero 182, do 24 de setembro). DOG ndm.
244 do 24-12-18.

+  Orde do 3 de decembro de 2018, da Conselleria de Cultura e Turismo, pola que se establecen as bases
reguladoras da subvencion a entidades locais de Galicia para a dotacién de novidades editoriais en galego
en formato fisico e para a mellora das colecciéns bibliograficas, con destino &s bibliotecas e/ou axencias
de lectura publicas de titularidade municipal, integradas na Rede de bibliotecas publicas de Galicia, e se
procede & sla convocatoria para 0 ano 2019. DOG nim. 245 do 26-12-18.
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Anuncio da Deputacién Provincial da Corufia, -Servizo de Desenvolvemento Territorial € Medio Ambiente.
Seccion Desenv.Territ.,Coop. e Medio Ambiente- relativo &s bases reguladoras das convocatorias de
subvenciéns da Deputacion Provincial da Corufia, dirixidas aos concellos e outras entidades locais no ano
2019. BOP nim. 240 de 18-12-18.

Anuncio da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, -Servizo de Enerxia e Minas- relativo &
resolucion do 18 de decembro de 2018, da Xefatura Territorial da Corufia, pola que se concede a
autorizacion administrativa previa e de construcion dunha instalacion de distribucién eléctrica no concello
de Culleredo (expediente IN407A 2016/492-1). BOP num. 243 de 21-12-18.

3.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLARIAS DELEGADAS.

3.2.1.- O Sr. Presidente d& conta & Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions ditadas polo servizo de Medio
Ambiente, Servizos e Obras:

“Resolucion num. 1870 de data do 30/11/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable &
doméstica, ao sistema publico de saneamento, a D.2 M. B. F. na R/. Fernando Pérez de Traba, nim. 10 —
baixo, para a actividade de lavanderia industrial.

Resolucion nim. 1895 de data do 12/12/2018, pola que se outorga a licenza municipal para a posesion de
animais potencialmente perigosos nim. 1294 D. J. B. C.

Resolucién niim. 1900 de data do 14/12/2018, pola que se outorga a licenza municipal para a posesion de
animais potencialmente perigosos nim. 131 aD. J. J. C. B.

Resolucién num. 1901 de data do 13/12/2018, pola que se incoa o expediente sobre orde de execucion
para o restablecemento das condicidns de seguridade e salubridade do terreo coa referencia catastral
0042909NH5904S, a nome de D.2M.R.B.P.e D.J. C. C. C.

Resolucién nim. 1902 de data do 13/12/2018, pola que se outorga a licenza municipal para a posesion de
animais potencialmente perigosos nim. 130 4D. O.D. C. S.

Resolucién nim. 1903 de data do 13/12/2018, pola que se ordena & D. A. G. S., como propietario, a
realizacion nos terreos situados na referencia catastral 15031A07300251, a tala e roza necesarias para
manter o terreo nas debidas condicions de seguridade e salubridade.

Resolucion nim. 1905 de data do 13/12/2018, pola que se autoriza o uso especial por NEDGIA GALICIA,
SA dos terreos de dominio publico municipal afectados para a canalizacion prevista na Praza da Ria, nim.
14,

Resolucion nim. 1907 de data do 13/12/2018, pola que se autoriza o uso especial por UNION FENOSA
DISTRIBUCION, SA dos terreos de dominio publico municipal afectados para a canalizacion prevista na
R/. Enrique Tierno Galvan.

Resolucion nim. 1908 de data do 13/12/2018, pola que se outorga a licenza municipal para a posesion de
animais potencialmente perigosos nim. 1324 D.2A. M. S. D.

Resolucién nim. 1924 de data do 14/12/2018, pola que se require a D. R. B. R. P. para que no prazo dun
mes retire o vehiculo abandonado na R/. Rafalel Alberti, que ten a matricula C-2323-AS.
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*  Resolucion nim. 1925 de data do 14/12/2018, pola que se considera interesado no procedemento que se
esta a tramitar de vehiculo abandonado na R/. Andrés Pan Vieiro, nim. 18, matricula 0456BXP, a D. F. C.
M.

+  Resolucion nim. 1926 de data do 14/12/2018, pola que se considera interesado no procedemento que se
esta a tramitar de vehiculo abandonado no poligono industrial A Marisqueira, fronte & Marmoles Raju,
matricula 2940DKJ, & Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

*  Resolucion nim. 1927 de data do 14/12/2018, pola que se considera interesado no procedemento que se
esta a tramitar de vehiculo abandonado no parque empresarial de Alvedro, R/. GA, matricula 1025BJG, &
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

*  Resolucién nim. 1928 de data do 14/12/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable &
doméstica, ao sistema publico de saneamento, & D.2 N. G. R. na R/. Hersa, niim. 7 — baixo esquerda, para
a actividade de establecemento de bebidas.

*  Resolucion nam. 1929 de data do 14/12/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable a
doméstica, ao sistema publico de saneamento, a 'La picoteria, SC', na R/. Ferrocarril, nim. 1 — baixo, para
a actividade de restaurante.

*  Resolucion nam. 1930 de data do 14/12/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable &
doméstica, ao sistema publico de saneamento, & D. F. V. S., na R/. E, nave E-36 do poligono industrial de
Alvedro, para a actividade de oficinas e almacén de empresas de mantemento.

Resolucién num. 1931 de data do 14/12/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable &
doméstica, ao sistema publico de saneamento, a ALTENEX, EQUIPOS Y SERVICIOS ENERGETICOS,
SL, na R/. J, nave J-18 do poligono industrial de Alvedro, para a actividade de instalacion de fontaneria e
climatizacion.

C.I.F. P-1503100-H

*  Resolucion nam. 1932 de data do 14/12/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable &
doméstica, ao sistema publico de saneamento, a D.2 A. B. B., na Avda. Vilaboa, nium. 33 - baixo, local A,
para a actividade de centro de estética.

*  Resolucion nim. 1933 de data do 14/12/2018, pola que se concede o permiso de vertedura asimilable &
doméstica, ao sistema publico de saneamento, @ D. M. A. P. B.,na praza Daniel Rodriguez Castelao,
bloque 2, baixo F, para a actividade de café-bar.”

4.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formulan.

E non existindo méis asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesién, sendo as trece horas e vinte minutos do
mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretaria xeral accidental, dou
fe.

Visto e prace

O alcalde FUENTES BERMEJO,
MARIA DE LAS VES
Secretario Xeral
accidental
N RIOBOO CASTRO, 27/12/2018 14:23
/ JOSE RAMON
/ Alcalde-Presidente 16 de 16
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