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ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O DiA 7 DE MARZO DE 2022.

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as
trece horas e trinta e oito minutos do dia sete de marzo do ano dous mil
vinte e dous, relinese a Xunta de Goberno Local, en primeira
convocatoria, co obxecto de celebrar sesion ordinaria baixo a
Presidencia do Sr. alcalde, D. José Ramén Rioboo Castro, e coa
asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as, D. Juan Carlos Iglesias
Lovelle, D.2 Marta Maria Figueroa Fuentes, D. Carlos Lifiares Gestal,
D.? Marta Maria Iglesias Becerra, D. Abraham Seijas Gonzalez e D.2
Yessica Méndez Sanchez.

Non asiste @ sesion a Sra. concelleira D.2 Maria Guadalupe Pombo
Carril.

Asiste & sesion a Sra. interventora municipal, D.? Vanessa Garcia

NON ASISTE: Barreiro.

D.2 Maria Guadalupe Pombo Carril

Actlia como secretaria a Sra. secretaria xeral do Concello, D.2 Pilar
INTERVENTORA MUNICIPAL: Maria Pastor Novo.
D.2 Vanessa Garcia Barreiro
A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o
quérum legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico
Municipal (BOP niim. 162 do 16-07-2004) para a valida celebracién das
sesions, declara aberta a sesién, pasandose ao estudio e exame dos

asuntos incluidos na orde do dia da convocatoria.

SECRETARIA XERAL:
D.2 Pilar Maria Pastor Novo

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA EN DATA 28 DE FEBREIRO
DE 2022.

De conformidade co preceptuado no artigo 79.1 e 107.4 do ROM, (BOP niim. 162 do 16-07-2004), a Presidencia
pregunta se existe algunha obxeccion ou observacion & acta da sesién ordinaria celebrada en data vinte e oito de
febreiro de dous mil vinte e dous, da que se entregou copia do borrador coa convocatoria desta sesion, e non
producindose ningunha, pola Presidencia sométese a votacion ordinaria a sta aprobacion, sendo aprobada por
unanimidade dos/as Sres./as concelleiros/as asistentes & sesion.

A vista do resultado da votacion, declarase aprobada a acta da sesion ordinaria realizada en data 28 de febreiro de
2022.

2.- PROPOSTA RELATIVA A APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES ESPECIFICAS DA

CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO “TECNICA/O URBANISMO”.

A Presidencia somete & aprobacion da Xunta de Goberno Local, a proposta do Xefe do Gabinete Técnico co
conforme da concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal de data 24 de febreiro de 2022 (codigo de
documento UPO16100CS), relativa & aprobacion da convocatoria e das bases da convocatoria do proceso selectivo
“Técnicalo urbanismo”, que transcrita di:

“PROPOSTA-Convocatoria e bases da convocatoria do proceso selectivo “ Técnicalo urbanismo (Acceso
libre)”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do 23 de decembro de 2019, aprobou a Oferta de Emprego
Publico deste concello para o ano 2019 (BOP niimero 246 do 27 de decembro de 2019). En dita oferta figura, entre
outras, unha praza de “Técnica/o urbanismo”.
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A presente convocatoria rexerase polas Bases xerais para a seleccion de persoal funcionario de carreira e persoal
laboral fixo aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20 de marzo de 2017 e publicadas no Boletin
oficial da provincia nimero 65 do 5 de abril de 2017, e polas seguintes Bases especificas da convocatoria
elaboradas con adecuacion & normativa vixente.

Por resolucion do alcalde-presidente do dia 18 de xufio de 2019 acordouse a delegacién na Xunta de Goberno Local
da atribucién para a aprobacion das bases das probas para a seleccién do persoal.

De acordo co exposto, proponse & Xunta de Goberno Local, a aprobacién da convocatoria e das bases especificas
da convocatoria do proceso selectivo “Técnica/o urbanismo”, de acordo co detalle especificado no documento
UPO16100CN deste expediente.”

As bases as que se refire a proposta (cédigo de documento UPO16I00CN), din:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE
TECNICA/O DE URBANISMO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION DO CONCELLO DE CULLEREDO
CONVOCATORIA

A praza obxecto desta convocatoria esta incluida na Oferta de emprego pUblico para o ano 2019 aprobada pola
Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 23 de decembro de 2019 (BOP nim. 246 do 27 de decembro de
2019), de acordo co seguinte detalle:

Praza Grupo/Categoria Total

1. Funcionarios propios

1.1. Escala: administracion especial — subescala técnica

Acceso libre

Técnicalo urbanismo A1 1

A presente convocatoria rexerase polas seguintes bases especificas e, polas Bases xerais para a seleccion de
funcionarios de carreira e persoal laboral fixo aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20 de marzo de
2017 e publicadas no BOP niim. 65 do 05 de abril de 2017.

As principais funcidns con caracter enunciativo e non limitativo, seran:
- Informes xuridicos en tramitacion do plan xeral, plans subsidiarios, plans parciais e plans especiais.

- Informes xuridicos de xestion de estudos de detalle, proxectos de bases e estatutos de xuntas de compensacion e
outrros modelos de xestion previstos na lexislacion urbanistica.

- Informes xuridicos de xestion de proxectos de compensacién, proxectos de cooperacion, proxectos de
expropiacion.

- Informes xuridicos en proxectos de obras de urbanizacion e proxectos de obras de edificacion.

- Informes xuridicos en tramitacion de expedientes de obras novas, paralizacion de obras, ruinas.
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- Informes xuridicos de expedientes sancionadores.

- Informes xuridicos de tramitacién de ordenanzas.

-Propostas de resolucion de expedientes de licencias de obras.

- Calquera outra funcion que poida considerarse propia do posto de traballo.
BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS.

1.1. E obxecto das presentes bases especificas, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de
oposicion libre, para cobertura en propiedade dunha praza de técnica/o urbanismo (persoal funcionario de carreira),
correspondente ao grupo A1 correspondente & Oferta de emprego publico para o ano 2019 aprobada pola Xunta de
Goberno Local en sesién ordinaria do 23 de decembro de 2019 (BOP num. 246 do 27 de decembro de 2019).

1.2. As presentes bases especificas rexeran, xunto coas Bases xerais para a seleccion de funcionarios de carreira e
persoal laboral fixo aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20 de marzo de 2017 e publicadas no
BOP numero 65 do 5 de abril de 2017, a seleccidn para cubrir a seguinte praza vacante de funcionario de carreira:

e Relacién servizo: funcionario

e  Escala; administracién especial
e  Subescala: técnica

e  Grupo titulacion: A1

e Numero de prazas: 1

2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

Para ser admitidas ao proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir no dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion, e manter durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da toma de
posesion como funcionario de carreira os seguintes requisitos:

1. Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real decreto 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

2. Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcidns que se deriven do posto por
desenvolver.

3. Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber acadado a idade méaxima de xubilacion forzosa.

4. Habilitacion: non ter sido separado, nin despedido do servizo de calquera Administracion publica, de drganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas mediante expediente disciplinario, nin atoparse en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario da que fora separada ou
inhabilitada.
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No suposto de nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

5. Titulacion: estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo o dia que remate o prazo de presentacion de instancias
do titulo de grao en Dereito ou equivalente.

Aos efectos desta convocatoria, 0 termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, a
consecuencia da implantacién de novos estudios adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron a substituir
&s titulacions extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estdn en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, si é o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacidn aos/as aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacién profesional no ambito das
profesions reguladas ao amparo das disposiciéns de dereito comunitario.

6. Posuir o titulo acreditativo do Curso superior de técnico de urbanismo impartido pola Escola Galega de
Administracién Publica, tal e como se recolle na Relacion de Postos de Traballo deste concello.

7. Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA IV, ou o titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nuam. 34, do 19 de febreiro). O persoal aspirante que
non a acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento de lingua galega.

3. INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

3.1. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse & Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no
rexistro xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado, ou na sede electronica ou poderan presentarse
en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), toda vez se tefian publicadas as presentes bases
reguladoras no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de A Corufia e anuncio de convocatoria no Diario Oficial de Galicia
(DOG).

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal
publicidade sirva para determinacion algunha de prazos de presentacion de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os /as aspirantes deberan
manifestar nas stas solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas
sempre ao dia de expiracién do prazo de presentacion.

Ainstancia, acompafiarase inescusablemente, da seguinte documentacion:

- Documento Nacional de Identidade (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir).

- Titulacion requirida.

- Copia do CELGA IV ou titulacion equivalente, aos efectos de exencién de realizacion de proba de galego.

- Xustificante de ingreso das taxas por dereitos de exame. En ningln caso a presentacion e pago da taxa por
dereitos de exame supora substitucion do tramite de presentacion de instancia. Asemade a ausencia de xustificante
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do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de
subsanacion, determinando a exclusion do/a aspirante.

3.2. Pagamento taxa dereitos exame. O importe a pagar de acordo co numero 2.1.6 das Bases xerais para a
seleccion de funcionarios de carreira e persoal laboral fixo, sera 118,45 € (Ordenanza fiscal niimero 13).

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. Expirado o prazo de presentacion de instancias o alcalde-presidente ou concelleiro/ delegado/a
ditard, no prazo dun mes, resolucion pola que se declarara aprobada a lista provisional dos/das aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusién, de ser o caso. Indicaranse asi mesmo, os/as
candidatos/as que quedan eximidos da realizacion do exame de galego. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es)

4.2. Prazo de reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dez dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admision.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a
ditara resolucién na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na mesma
resolucion establecerase o lugar, data e hora de celebracion do primeiro exercicio. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello (www.culleredo.es).

4.4, Comezado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion de probas restantes,
asi como a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de edictos da Casa
do Concello e web municipal.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. Na resolucién de aprobacién da listaxe definitiva, determinarase nominativamente a composicion do tribunal
cualificador, con titulares e suplentes, para xeral cofiecemento, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion
dos membros designados.

5.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, asi
como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sia composicién, de conformidade ao
establecido na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e estara
composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: persoal funcionario de carreira do Concello de Culleredo ou doutra administracion local (titular e
suplente).

- Secretaria/o: funcionario/a de carreira (A1) do Concello de Culleredo ou doutra administracion local (titular e
suplente)

- Vogais: tres vogais funcionarios/as de carreira (A1) do Concello de Culleredo ou doutra administracion local
(titulares e suplentes).

O tribunal podera dispor da incorporacién de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
que actuaran con voz e sen voto.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocante, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi
mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3. O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/da presidente/a e do/da secretario/a, titular ou suplente.

5.4. O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas e propostas poidan presentarse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nas presentes bases e normativa
aplicable. O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do
sector publico.

5.5. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesions do tribunal de acordo co
disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo, ou norma que a
substitua.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo consistira dunha Unica fase: oposicion.
6.1. Desenvolvemento da fase de oposicion

a) Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. Ao comezo de cada exercicio
os/as aspirantes seran chamados por orde alfabético de apelidos e nome, en dlas ocasions e seran excluidos/as do
proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.

b) A orde de actuacion dos/das opositores/as naqueles exercicios ou probas que non poidan realizarse
conxuntamente, iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido coincida coa letra que resulte do sorteo
anual que no ambito da Administracién Xeral do Estado, efectia a Secretaria de Estado para a administracion
publica.

¢) Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no taboleiro
de edictos da Casa do Concello, e complementariamente, na web municipal cunha antelacion que posibilite que
dende a total conclusion dun exercicios ou proba ata 0 comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de
48 horas.

d) En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos
opositores/as para que acrediten a sla identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse
con cadigo de anonimato.

e) Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/algunha dos/das
aspirantes non cumpre tddolos requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia ao/a interesado/a,
debera propofier a sla exclusién ao Sr. alcalde-presidente, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas
polo/a aspirante na solicitude de admisidn a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f) Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o tribunal fara publica, no taboleiro de edictos da Casa do
Concello e na web municipal, a relacion de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con
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indicacion da puntuacion (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome e apelidos parciais ou
DNI parcial ou cédigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g) O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tefian que ser corrixidos
directamente polo tribunal sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/as aspirantes. O tribunal excluira a
aqueles/as candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do/a
opositor/a.

A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do tribunal & apertura
dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu cddigo identificativo.

h) Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o tribunal cualificador.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das
cualificaciéns dos distintos exercicios, para solicitar revision de exames realizados ou para presentar reclamacions
sobre cualificacions outorgadas polo tribunal. Todo isto sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre
impugnacions das actuaciéns do tribunal e sen que isto implique paralizacién ou suspension do proceso selectivo,
agas que o tribunal asi o considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicidn teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicacion da relacidon definitiva de aspirantes
admitidos/as.

Coa finalidade de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que
deben rexer 0 acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos
criterios de correccion e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria €, nos supostos de desenvolver
os mesmos, debera acreditar o cofiecemento destes por parte dos/as aspirantes con caracter previo a realizacions
dos exercicios.

6.2. Exercicios da fase de oposicion:

A oposicion constara de catro exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios, de modo que no poderan pasar ao
seguinte exercicio os/as aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

Os aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.
- Primeiro exercicio (obrigatorio e eliminatorio):

Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mais 10 de reserva, con catro
respostas alternativas das que s unha sera a correcta sobre o contido da parte xeral e da parte especifica do
temario contido no anexo | destas bases. O tempo méximo para realizar este exercicio sera de 120 minutos. Cada
resposta correcta sumara 0,2 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos. A puntuacion maxima desta fase
sera de 20 puntos. O aspirante que non acade 10 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

- Segundo exercicio (obrigatorio e eliminatorio):

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas, tres temas, un da parte xeral e dous da parte
especifica que figuran no Anexo | desta convocatoria. Os temas seran sacados ao chou, dous da parte xeral e tres
da parte especifica, elixindo o aspirante un e dous respectivamente.
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Posteriormente, as persoas aspirantes seran convocadas polo tribunal para proceder & sua lectura publica, que
levara a cabo o propio aspirante, podendo requirirselle polo tribunal aclaracions explicativas ao respecto da
exposicion escrita.

A puntuacion maxima a acadar na realizacién deste exercicio sera de 10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos
para superalo.

- Terceiro exercicio (obrigatorio e eliminatorio):

Consistira no desenvolvemento, nun periodo maximo de tres horas, dun suposto practico que formulara o Tribunal
inmediatamente antes do seu comezo e estara baseado nas materias recollidas no temario e sobre as funciéns a
desenvolver no posto de traballo. O tribunal valorara neste exercicio a formacion xeral, os cofiecementos especificos
sobre a materia, a claridade e a orde das ideas, a facilidade da exposicidn escrita, a achega persoal do/a aspirante e
a sUa capacidade de sintese.

Posteriormente, as persoas aspirantes poderan ser convocadas polo tribunal para proceder & sua lectura publica,
que levara a cabo o propio aspirante, podendo requirirselle polo tribunal aclaraciéns explicativas ao respecto da
exposicion escrita.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes poderan facer uso dos textos legais (exclusivamente en formato
papel)

A puntuacion méaxima a acadar na realizacidn deste exercicio seré de 10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos
para superalo.

- Cuarto exercicio (obrigatorio e eliminatorio).

Consistira na traducion de dous textos, un do galego ao castelan e outro do castelan ao galego nun tempo maximo
de 30 minutos. Non se permitira preparacion previa nin apoio documental ou bibliografico.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto. Estaran
exentos da realizacion do cuarto exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacion do prazo de
presentacién de solicitudes 0 CELGA IV ou curso de perfeccionamento de galego.

7. CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA NOMEAMENTO

A puntuacioén final das probas selectivas, aos efectos de ordenacions dos/das opositores/as na relacion de
aprobados vira determinada pola suma total das cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da
fase de oposicion, incluida a nota de apto do exercicio de galego. O tribunal non podera declarar que supera o
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o nimero de prazas convocadas (unha) pero non obstante,
elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificaciéns finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria e/ou cobertura temporal de vacantes exclusivamente da categoria da
praza convocada. No suposto de que non aprobe ningin/ningunha aspirante o tribunal podera declarar deserta a
praza convocada e a convocatoria.

En caso de empate nas cualificacions finais, a orde establecerase atendendo & maior puntuacion obtida no terceiro
exercicio de oposicion. De persistir o empate prevalecera o/a aspirante coa maior puntuacion no segundo exercicio.
Se ainda asi persistise 0 empate prevalecera o/a aspirante coa maios puntuacion no primeiro exercicio. Se isto non
fora suficiente, o empate resolverase pola orde alfabética a que se refire a base 6.1 desta convocatoria.
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A publicacion da listaxe ordenada de aspirantes segundo cualificacions finais sera exposta no taboleiro de anuncios
da Casa do Concello e na web municipal. No prazo de 3 dias habiles seguintes & publicacién, poderanse presentar
reclamacions ou alegacions &s mesmas. Rematado o prazo de exposicion referido, o tribunal cualificador resolvera
as reclamacions/alegacions presentadas elevando a proposta de cualificacions finais e de proposta de nomeamento
do/da aspirante que acade a primeira posicion, ao alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a. Esta proposta
sera elevada a definitiva por resolucidon por resolucién do alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a e
publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

8.1. No prazo de vinte dias naturais contados desde o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia da
relacién de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma deberan presentar no
Concello de Culleredo a documentacion requirida na base 9.1 das Bases xerais para a seleccion de persoal
funcionario de carreira e de persoal laboral fixo (BOP num. 65 do 5 de abril de 2017)

8.2. Quen, no seu caso, tivese a condicién de empregado/a publico neste concello, estara exento de xustificar
documentalmente os requisitos xa demostrados para obter 0 seu anterior nomeamento.

8.3. Oslas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou da mesma se deducise que carece dalgln dos requisitos , non poderan ser nomeados,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude. Nos casos nos que
non se proceda & efectiva realizacién do nomeamento sen que exista causa xustificada, entenderase que o /a
aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a formularé proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacion de
puntuacions totais do proceso selectivo.

9. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA. TOMA DE POSESION E ASIGNACION INICIAL DE
POSTOS

9.1. Ola aspirante que tivera superado o proceso selectivo coa maior puntuacion e acreditado o cumprimento dos
requisitos esixidos, seran nomeados persoal funcionario de carreira mediante resolucion do alcalde-presidente ou
concelleiro/a delegado/a que se publicara no Boletin Oficial da Provincia.

9.2. A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da
Provincia.

10. CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen as probas da fase de oposicion,
ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion tras o
nomeado/a funcionario/a.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita bolsa 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base 22 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do esttuto basico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
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aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacién da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renuncio e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electronico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefénica, realizandose un méximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que deberd quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultaneamente a chamada telefénica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.

Ola candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.

- Titulo académico esixido nesta convocatoria ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sua
expedicion.

- Documentacion acreditativa dos outros méritos esixidos nestas bases.

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacién equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapcidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcidns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 22 , supora que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procedrase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cada un dos aspirantes incluidos na lista fose chamada para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.
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A renuncia ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo implicara que o
aspirante pasara ao ultimo lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a integracion nesta, mediante
solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacion.

A duracién desta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos contados dende a publicacién das presentes
bases no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non
manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sta renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de emprego a
orde de provision se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na bolsa de emprego ata cubrir a totalidade das vacantes.

11. NORMA FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME RECURSOS

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases xerais, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a alcaldia-presidencia, no prazo dun mes desde a sla publicacion; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sta publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, 0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicién.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

Estas bases, a slia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as actuacions do
tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico.

ANEXO | - TEMARIO
Parte xeral

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978; Estrutura e principios xerais. Titulo preliminar. O Tribunal Constitucional.
A reforma da Constitucion.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais. A sua garantia e suspension.

Tema 3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de
autonomia de Galicia: Titulo preliminar. Do poder galego. Das competencias de Galicia. Da Administracién Publica
Galega.
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Tema 4. A Coroa.
Tema 5. As Cortes Xerais. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.
Tema 6. O Goberno e a Administracion na Constitucién Espafiola. Das relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.

Tema 7. Do poder xudicial. Regulacion constitucional da xusticia. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacion,
organizacion e funcions.

Tema 8. Sometemento da Administracion publica & lei e ao dereito. Fontes de dereito publico. O regulamento:
concepto, fundamento e clases. Outras fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria das entidades
locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracién. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 9. O ordenamento xuridico da Union Europea. Eficacia directa e primacia do dereito comunitario. Dereito
orixinario e derivado. As instituciéns da Union Europea, composicién e atribucions. As competencias da Union
Europea.

Tema 10. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas: Dos
interesados nun procedemento. Identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo. Dereitos
das persoas nas suas relacions coas administracions publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse
electronicamente coas administracions publicas.

Tema 11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas:
Normas xerais de actuacion: Lingua dos procedementos. Rexistros. Termos e prazos.

Tema 12. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas: A
obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 13. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das administraciéns publicas: dos
actos administrativos, requisitos e eficacia. A nulidade e anulabilidade.

Tema 14. Ley 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas: Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo comin.

Tema 15. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas: Da
revision dos actos en via administrativa.

Tema 16. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Principios xerais de actuacion do sector
publico. Organos administrativos e colexiados das administraciéns pblicas. Abstencion e recusacion.

Tema 17. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Principios da potestade sancionadora.
A responsabilidade patrimonial das administracions publicas.

Tema 18. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Funcionamento electrénico do sector
publico.

Tema 19. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Os convenios.

Tema 20. Formas de accién administrativa. A actividade de fomento: estudio especial das subvencions. A actividade
de policia. O servizo publico local, formas de xestion. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa
econdmica publica e os servizos publicos.
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Tema 21. O municipio. Concepto e elementos. O territorio. Alteraciéns dos termos municipais. Lexislacidn basica e
lexislacion autondmica.

Tema 22. A poblacion municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestion municipal.

Tema 23. A organizaciéon municipal. O réxime ordinario de concello. O concello aberto. Competencias. Reximenes
especiais.

Tema 24. O municipio: A organizacion municipal. Organos necesarios e competencias. Organos complementarios.
Réxime de funcionamento dos dérganos colexiados: réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de acordos.
Informacion e participacion cidada.

Tema 25. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 26. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas. Entidades locais de ambito
inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 27. O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade. Eleccions dos concelleiros e
alcaldes. Eleccions de diputados provinciais e presidentes das Diputacions provinciais.

Tema 28. Os bens das entidades locais. Concepto e clasificacion dos bens. Do patrimonio das entidades locais. Do
inventario e rexistro dos bens. Potestades das entidades locais respecto dos seus bens. Utilizacién e enaxenacion
dos bens das entidades locais.

Tema 29. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacion: especial
referencia &s Bases de execucion do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

Tema 30. O orzamento xeral das entidades locais: A estructura orzamentaria. As modificaciéns de crédito. A
liquidacién do orzamento.

Tema 31. Os recursos das facendas locais: principios aplicables as facendas locais. Clasificacion dos recursos
locais. Ingresos de dereito privado. Tributos propios e recargos esixibles sobre os impostos das comunidades
auténomas ou de outras entidades locais.

Tema 32. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico: Persoal ao servizo das administracions publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

Tema 33. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Adquisicion e perda da
relacion do servizo. Xornada de traballo, permisos, licencias e vacacidns do persoal publico. Dereitos econdmicos e
proteccion social. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 34. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Disposicions xerais. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Procedementos en caso de posible
vulneracién da normativa de proteccion de datos.

Tema 35. Prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas. Proteccion de datos. Principios e dereitos do persoal
Igualdade. Principios reitores.
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Tema 36. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: Principios reitores da lei. Transparencia da
actividade publica.

Tema 37. A expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Suxeitos, obxeto e causa. O procedemento xeral. As
peculiaridades do procedemento de urxencia.

Tema 38. A contratacion das administracions publicas. Calificacidn dos contratos. Da adxudicacion dos contratos das
administracions publicas. As mesas de contratacion.

Tema 39. Da adxudicacién dos contratos administrativos. A execucion, a modificacion e a suspension e extincion dos
contratos. A cesion e a subcontratacion.

Tema 40. Transparencia da actividade publica. Dereito de acceso a informacidon publica. Mecanismos de
coordinacion e control.

Parte especifica

Tema 1. Evolucion histdrica da lexislacion urbanistica espafiola. O marco constitucional do urbanismo. A doctrina do
Tribunal constitucional. Competencias do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

Tema 2. Marco xeral da lexislacion en materia de Ordenacién do territorio e urbanismo. Lexislacion bésica e
autondmica.

Tema 3. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: antecedentes, obxecto e disposicions xerais.

Tema 4. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: Condiciéns basicas da igualdade nos dereitos e deberes constitucionais dos cidadans.

Tema 5. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: Bases do réxime do solo, regras procedimentais comdns e normas civis.

Tema 6. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: O informe de avaliacion dos edificios. Cooperacion e colaboracion interadministrativas.
Funcion social da propiedade e xestion do solo.

Tema 7. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: Réxime xuridico: actuacions ilegais e co Ministerio fiscal. Peticions, actos e acordos. Acciéns e
recursos. Rexistro da propiedade.

Tema 8. Valoracidns urbanisticas e expropiatorias segundo o disposto no Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana e no real decreto 1492/2011, do
24 de outubro, polo que se aproba o regulamento de valoracions da Lei do solo.

Tema 9. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o regulamento para o seu desenvolvemento: Principios xerais. Competencias e organizacién administrativa.

Tema 10. Réxime urbanistico do solo. Clasificacion do solo. O solo urbano.
Tema 11. Os nucleos rurais.

Tema 12. O solo urbanizable.
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Tema 13. O solo rustico.

Tema 14. O planeamento urbanistico: Limites de sostenibilidade e calidade de vida e cohesion social. Divisién do
solo urbano e urbanizable. Instrumentos de planeamento urbanistico.

Tema 15. Plan basico autonémico: concepto, contido e procedemento de aprobacion. Planes basicos municipais:
obxecto, contido e procedemento para a sta aprobacion.

Tema 16. Plan xeral de ordenacion municipal: formulacién e contido. Determinacions de caracter xeral.
Determinaciéns en solo urbano consolidado. Determinacions en solo urbano non consolidado. Determinacions en
solo de nucleo rural. Determinacions en solo urbanizable. Determinaciéns en solo ristico. Documentacion de
desenvolvemento das determinacions do plan xeral. Estratexia de actuacion e estudo econdmico.

Tema 17. Procedemento para a aprobacidén do plan xeral de ordenacién municipal. Competencia para a suUa
aprobacion definitiva. Documentos refundidos de planeamento.

Tema 18. Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal: disposiciéns comuns e plans
de iniciativa particular. Os plans parciais: obxecto, determinacions e documentacion. Procedemento de elaboracion e
aprobacion dos plans parciais.

Tema 19. Os plans especiais: finalidades. Planes especiais de proteccion. Plans especiais de reforma interior. Plans
especiais de infraestrutura e dotacions. Procedemento de elaboracion e aprobacion dos plans especiais.

Tema 20. Ordenacién urbanistica que afecte a varios municipios: formulacion, elaboracion e procedemento de
aprobacion. Outras figuras de planeamento. Delimitacions do solo de ntcleo rural. Estudos de detalle. Catalogos.

Tema 21. Vixencia e modificacion dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos
instrumentos de planeamento urbanistico. Normas de aplicacion directa.

Tema 22. Execucion do planeamento urbanistico: Disposicion xerais. Areas de reparticion. Aproveitamento tipo.
Poligonos de execucion.

Tema 23. Regras xerais de equidistribucion: Principios e criterios. Operacions de reorganizacion da propiedade en
solo urbano consolidado ou en solo de nicleo rural.

Tema 24. Sistemas de actuacion: disposicions xerais. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.
Tema 25. Sistema de concerto. Sistema de compensacion.

Tema 26. Obtencion do solo de sistemas xerais e locais. Permuta forzosa. Ocupacién directa.

Tema 27. Patrimonios publicos do solo: constitucion, bens que o integran e destino.

Tema 28. Fomento da edificacion, conservacion e rehabilitacion: Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion.
Ordes de execucion. A declaracion de ruina.

Tema 29. Titulos habilitantes de de natureza urbanistica: Licenzas urbanisticas e comunicacions previas.
Procedemento de outorgamento das licenzas. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos. Caducidade das
licenzas. Procedemento para a tramitacions das comunicacions previas. Actos promovidos polas administracions
publicas.

Tema 30. Inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.
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Tema 31. As infraccions urbanisticas e as stias sancions.

Tema 32. Os convenios urbanisticos.

Tema 33. Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacién da edificacion: Esixencias técnicas e administrativas de
edificacion. Axentes de edificacion. Responsabilidades e garantias.

Tema 34. Cadigo técnico da edificacion (CTE). Parte I: Obxecto, ambito de aplicacion, contido do CTE e documentos
recofiecidos e rexistro xeral do CTE.

Tema 35. Condicions técnicas e administrativas: condicions xerais para o cumprimento do CTE; condicions do
proxecto; condicidns na execucion das obras e condicions do edificio.

Tema 36. Esixencias basicas de seguridade estrutural, no caso de incendio, de emprego e accesibilidade, de
salubridade; de proteccién fronte ao ruido e de aforro de enerxia.

Tema 37. Contido do proxecto de edificacion. Disposicions sobre redaccion de proxectos e direccion de obras. O
libro de ordes e visitas. O certificado final de obra.

Tema 38. Ley 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro: disposicidns
preliminares relativas & accesibilidade e a supresion de barreiras. Cadigo de accesibilidade, conceptos xerais.

Tema 39. Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia.
Tema 40. Certificacion enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.
Tema 41. Disposicions especificas de seguridade e salide durante as fases de proxecto e execucién das obras.

Tema 42. Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacion os lugares de
importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000 de Galicia.

Tema 43. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada
de actividades economicas e apertura de establecementos (Xunta de Galicia): réxime de comunicacién previa.
Avaliacion da incidencia ambiental.

Tema 44. Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas: Disposicidns xerais

Tema 45. Lei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas de Galicia: Disposiciéns xerais. Edificacions, instalacions e peches
existentes.

Tema 46. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia: Clasificacion, declaracién e catalogacion dos
bens do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 47. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia: Réxime especifico de proteccion dos bens de
interese cultural.

Tema 48. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia: Réxime especifico de proteccions dos bens
catalogados.

Tema 49. Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e
de saude nas obras de construcién: Designacion dos coordinadores en materia de seguridade e saude e as suas
obrigas. Estudos de seguridade e saude: supostos de obrigatoriedade e contidos.

Tema 50. Residuos de construcion e demolicion. Normativa aplicable e Plan Nacional. Principais aplicacions destes
residuos na edificacion e obras publicas.
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ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS

CONVOCATORIA

Praza

Técnicalo urbanismo

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido

Segundo Apelido

Nome

DNI

Sexo

Varén /  Muller

Data de nacemento

Lugar de nacemento

Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo

Codigo postal

Localidade

Teléfono

e-mail

EXENCION EXAME GALEGO

Solicita exencién do exame de galego: SI /

NON

ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

Solicita adaptacién de tempo e medios:

Sl / NON

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)

Titulo de grao en Dereito ou equivalente

Xustificante do aboamento da taxa de exame

Titulo acreditativo do Curso superior de técnico de urbanismo

Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade

Orixinal ou fotocopia compulsada do documento xustificativo da exencién do exame de galego

SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptiase o exame de galego (sinalese cun

X o que proceda):

en lingua castelan

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia e DECLARA
que son certos os datos consignados nela, e que retne todos e cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria,

en lingua galega

comprometéndose a probar documentalmente todolos datos que figuran nesta solicitude.
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0O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da convocatoria
das probas selectivas.

Culleredo, de de
SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDOQ”

Consta no expediente informe de intervencion de data 22 de febreiro de 2022 (cddigo de documento UIT161004F)
que transcrito di:

“INFORME DE INTERVENCION DE FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE UP0/2022/5 — OPE 2019 — TECNICO/A
URBANISMO

La funcionaria que suscribe, Interventora General del Ayuntamiento de Culleredo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 RD Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), y con caracter previo a la adopcion del correspondiente acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente

informe:

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter

permanente.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada

Administracién Publica se establezca.

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias

pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en

la valoracion de méritos.

3.- La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, establece, en su
articulo 20, que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico se
regulara por los criterios sefialados en este articulo, si bien, no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no
se tendran en cuenta para su calculo las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal

en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de

gastos.
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Segun informe del jefe de servicio de economia y hacienda de fecha 10 de febrero de 2022 “No Orzamento en vigor
estdn dotados orzamentariamente os créditos derivados do posto de traballo con cddigo UR.1.1.02 (agora
UR.1.1.03).

No cadro de persoal aprobado conxuntamente co Presuposto en vigor figura unha praza de Técnica/o de urbanismo

como vacante coa observacion OPE 2019.”

4.- No consta informe juridico respecto de la legalidad de las bases.
En base a lo anterior, se llega a la siguiente

CONCLUSION

Teniendo en cuenta la legislacion expuesta y las consideraciones realizadas se informa favorablemente la propuesta

remitida, siempre que se incorpore informe juridico favorable a las mismas.”

Consta no expediente nota informativa 15/2022 de Secretaria Xeral de data 3 de marzo de 2022 na que se informa
desfavorablemente as bases nos extremos citados nela (c6digo documento USG16I00VE) e que transcrita di:

“NOTA INFORMATIVA DE SECRETARIA 15/2022

Remitida a Secretaria proposta do xefe do gabinete técnico co conforme da Concelleira delegada de seguridade
cidada e persoal (codigo de documento UPO16100CS) na que se propon a convocatoria do proceso selectivo
“Técnicalo urbanismo” de acordo co detalle especificado no documento UPO16I00CN, en uso das atribuciéns
conferidas polo artigo 177 do real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, por esta Secretaria fanse as
seguintes consideracions:

1.- A prevision contida nas bases relativa a esixencia como requisito de acceso de posuir o concreto Curso
Superior de Técnico de urbanismo impartido pola Escola Galega de Administracion Publica infrinxe a legalidade,
xa que vulnera o principio de igualdade no acceso a funcions e cargos publicos consagrado no artigo 23.2 da
Constitucion espariola e é discriminatorio ao vedar a posibilidade de acceso verbo de quen non o ten de mostrar a
sUa capacidade e mérito, non estando, polo tanto, xustificada obxectiva a razoablemente a esixencia deste Curso
como requisito, xa que para o exercizo das funcions da praza resulta suficiente cos cofiecementos que se adquiren
co grao en Dereito. Compre destacar que neste caso tratase de acceso & funcion publica, non de provision dun
posto de traballo , e que a nocién de postos de traballo definidos na relacién de postos de traballo se acomada con
moita mais precision ao concurso e demais medios de provisién de vacantes entre quenes tefien xa a condicion de
funcionarios/as que as probas de acceso & funcion publica

2.-Na base 5.2 recdllese a composion do Tribunal cualificador , establecendo que a secretaria deste correpondera a
un funcionario/a de carreira (A1) do Concello de Culleredo ou doutra administracion local. O feito de non reservar as
funciéns da Secretarian ao/a titular da Secretaria da Corporacion infrinxe a legalidade, xa que de acordo co
disposto na normativa vixente, a Secretaria dos 6rganos de seleccion corresponde a secretaria da Corporacion,
funcion esta reservada a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional , de acordo co
que a seguir se indica:

O Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién
local con habilitacion de caracter nacional establece como unha das funciéns reservadas a Secretaria da

Coproraciuonl,_.a da Secretaria dos 6rganos colexiados que vinculen a Administracion.
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O Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, de Regras basicas e Programas minimos do procedemento de seleccion
dos Funcionarios da Adminsitracion local, establece de xeito claro que a proposta do tribunal ten caracter vinculante.

Polo tanto, tendo en conta o caracter vinculante da proposta dos tribunais de seleccién, e a reserva feita pola
normativa vixente & Secretaria da Corporacion da secretaria dos érganos colexiados que vinculen a Adminsitracion,
debe ser a persoa ftitular da Secretaria do Concello de Culleredo ( ou quen legaimente a substitia) quen exerza as
funciéns de secretaria do tribunal de seleccién, non poidendo, polo tanto, a Corporacion- ao tratarse de funcions
reservadas pola normativa vixente- atribuir ditas funciéns a funcionarios non habilitados distintos ao /4 titular da
Secretaria

Este criterio tamén ¢ o sostido pola revista “EL CONSULTOR DE LOS AYUNTAMIENTOS “ en diversas consultas.
Asi, por citar as méis recentes:

Consulta de 4 de decembro de 2019, que sinala que:

“La Ley no prevé la posibilidad de que la corporacion atribuya funciones reservadas a funcionarios no habilitados, ni
aun a propuesta del funcionario habilitado..

(.].)

desaparece de esta forma la posibilidad de atribuir funciones propias de los habilitados a quien no lo son, ni atn con
la propuesta, es decir, con el consentimiento y voluntad de los habilitados titulares.../...)

En este momento si la carga de trabajo, se hace insostenible debera acudirse a la solucion del articulo 15, los
puestos de colaboracion (a. Las entidades Locales podrén crear otros puestos de trabajo que tengan aribuidas
funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Estos puestos de trabajo
estaran reservados a funcionarios de Adminsitracion local con habilitacion de caracter nacional y ejerceran sus
funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la Secretaria, Intervencion o Tesoreria ,
respectivamente.

()

Por tanto, y contestando a cada una de las preguntas que nos hace:

1.- El secretario de los Tribunales de seleccién debe ser el secretario porque las propuestas de este son vinculantes
y, conforme al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo (LA LEY 3893/2018), por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Adminsitracién local con Habilitacion de caracter nacional, la secretaria de los 6rganos
colegiados que vinculen a la adminsitracion debe ser ejercida por el secretario de la corporacion en este caso.

()

Consulta de 16 de xufio de 2021, na que se sinala:

(o)

1.- En cuanto al secretario del Tribunal entendemos que debe ser el secretario de la corporacion, porque el Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Adminsitracién Local con
habilitacion de caracter nacional, establece que el secretario debe ser el secretario de los 6rganos que adoptan
resoluciones que vinculan a la administracion. Como las propuestas de los Tribunales de seleccién son vinculantes
para la adminitracion, articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (LA LEY 1847/1991), por el que se
establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, las secretarias de estos tribunales solo pueden ser desempefiadas por los
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secretarios de la corporacion, que no podran delegarlos en nadie. Porque las funciones reservadas a los
funcionarios son eso, reservadas, y solo se pueden ejercer por los que tienen esa habilitacion. Solo en el caso de
que exista un puesto de colaboracion se podra atribuir la competencia, previa autorizacion del Alcalde o Presidnete
de la Corporacién, por los titulares de los puestos reservados.”

Tamén os tribunais de Xustiza se tefien pronunciado neste sentido.

Asi, a Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza da Comunidade Valenciana, Sala do Contencioso Adminsitrativo de
data 28 de xaneiro de 2021( que ainda que menciona o derrogado RD 1174/1987, resulta plenamente aplicable ao
caso a vista da normativa hoxe vixente pois ambas disposicions fan referencia as funciéns reservadas a secretaria
de calquera 6rgano colexiado que adopte acordos que vinculen a Coproracion), na que, entre outras cousas, sinala
no seu fundamento de dereito terceiro que:

“.../...) Que sentado lo anterior esta Sala debe tomar en consideracion la remision que la Disposicion
Transitoria séptima del EBEP realiza al RD 1174/1987:En tanto no se aprueben las normas de desarrollo de

la disposicion adicional segunda de este

siendo asi la normativa especifica la recogida en el art. 2 del RD 1174/1987, precepto del que se desprende
que el Secretario de Ayuntamiento debe intervenir obligatoriamente como tal, en cualquier érgano colegiado de
la corporacion que adopte acuerdos vinculantes, Estatuto, sobre el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal, continuaran en vigor las disposiciones que en la actualidad regulan la Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, que se entenderan referidas a
la Escala de Funcionarios con habilitacién de caracter estatal,

Y si bien el EBEP, normativa de caracter estatal, no contiene asignacion de las funciones de secretaria de los
organos de seleccion a ningdn funcionario en concreto, maxime cuando dichos drganos no adopten decisiones
vinculantes, lo cierto es que esta Sala, habida cuenta de la naturaleza del citado 6rgano y de conformidad con
lo dispuesto en los art. 2 y 13.2 del RD 1174/1987 en los que se dispone que cuando la actuacion de los
6rganos colegiados sea vinculante para el érgano decisorio, la secretaria del 6rgano colegiado debe ser
ejercida por el Secretario municipal, esta Sala debe acoger el recurso de apelacion interpuesto con revocacion
de la sentencia de la instancia por considerara que la naturaleza de los acuerdos que adopta el 6rgano de
seleccion , tribunal de calificacion en las pruebas selectivas tiene naturaleza vinculante debiendo ejercer la
secretaria del mismo, conforme a lo dispuesto el secretario de ayuntamiento, aludiendo dicho RD al ejercicio
de la fe publica, y concluir con la estimacion del recurso de apelacion, revocando la sentencia apelada y en
consecuencia anulando el acuerdo impugnado.”

Esta sentencia anuda & infraccién normativa en canto & Secretaria do Tribunal a consecuencia da anulacion
das bases da convocacoria.

Conclusion:

En atencion ao exposto infdrmase que as bases especificas da convocatoria (codigo de documento
UPO16I00CN) infrinxen a legalidade nos extremos aos que se fixo referencia nesta nota polo que se
informan DESFAVORABLEMENTE , non procedendo, polo tanto, a stia aprobacion.

E 0 que expofio nesta nota informativa que é o resultado da analise dos documentos examinados e non
abrangue aspectos que, pola slia natureza e polo escaso tempo habil con que contou a que subscribe para o
exame do asunto derivada da escasez de persoal na Secretaria, requiren dun exame mais coidado do
expediente, polpo que as consideracions feitas poderdn ampliarse nun informe emitido de acordo co que
dispon a normativa de aplicacion.”
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A continuacion solicita o uso da palabra a sra. Figueroa Fuentes quen, unha vez concedido, di que propdn suprimir o
apartado 6 da base 2 da convocatoria que di:

“6. Posuir o titulo acreditativo do Curso superior de técnico de urbanismo impartido pola Escola Galega de
Administracion Publica, tal e como se recolle na Relacion de Postos de Traballo deste concello.”

Non producindose mais intervencions a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta da concelleira delegada
de seguidade cidada e persoal data 24 de febreiro de 2022 (cddigo de documento UPO16100CS), coa supresion
proposta anteriormente pola sra. Figueroa Fuentes resultando aprobada por unanimidade.

A vista do resultado da votacion declarase aprobada a proposta coa supresion sinalada, quedando polo tanto
redactadas as bases do seguinte xeito:

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE
TECNICAO DE URBANISMO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION DO CONCELLO DE CULLEREDO
CONVOCATORIA

A praza obxecto desta convocatoria esta incluida na Oferta de emprego publico para o ano 2019 aprobada pola
Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 23 de decembro de 2019 (BOP nim. 246 do 27 de decembro de
2019), de acordo co seguinte detalle:

Praza Grupo/Categoria Total

1. Funcionarios propios

1.1. Escala: administracion especial — subescala técnica

Acceso libre

Técnicalo urbanismo A1 1

A presente convocatoria rexerase polas seguintes bases especificas e, polas Bases xerais para a seleccion de
funcionarios de carreira e persoal laboral fixo aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion do 20 de marzo de
2017 e publicadas no BOP niim. 65 do 05 de abril de 2017.

As principais funcidns con caracter enunciativo e non limitativo, seran:
- Informes xuridicos en tramitacion do plan xeral, plans subsidiarios, plans parciais e plans especiais.

- Informes xuridicos de xestion de estudos de detalle, proxectos de bases e estatutos de xuntas de compensacion e
outrros modelos de xestion previstos na lexislacion urbanistica.

- Informes xuridicos de xestion de proxectos de compensacién, proxectos de cooperacion, proxectos de
expropiacion.

- Informes xuridicos en proxectos de obras de urbanizacion e proxectos de obras de edificacion.
- Informes xuridicos en tramitacion de expedientes de obras novas, paralizacion de obras, ruinas.
- Informes xuridicos de expedientes sancionadores.
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- Informes xuridicos de tramitacion de ordenanzas.

-Propostas de resolucion de expedientes de licencias de obras.

- Calquera outra funcion que poida considerarse propia do posto de traballo.
BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS.

1.1. E obxecto das presentes bases especificas, a regulacién do proceso selectivo a través do procedemento de
oposicion libre, para cobertura en propiedade dunha praza de técnica/o urbanismo (persoal funcionario de carreira),
correspondente ao grupo A1 correspondente & Oferta de emprego publico para o ano 2019 aprobada pola Xunta de
Goberno Local en sesion ordinaria do 23 de decembro de 2019 (BOP niim. 246 do 27 de decembro de 2019).

1.2. As presentes bases especificas rexeran, xunto coas Bases xerais para a seleccion de funcionarios de carreira e
persoal laboral fixo aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20 de marzo de 2017 e publicadas no
BOP nimero 65 do 5 de abril de 2017, a seleccidn para cubrir a seguinte praza vacante de funcionario de carreira:

e Relacion servizo: funcionario

e  Escala; administracion especial
e  Subescala: técnica

e  Grupo titulacién: A1

e NUmero de prazas: 1

2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

Para ser admitidas ao proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan posuir no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion, e manter durante todo o proceso selectivo ata 0 momento da toma de
posesion como funcionario de carreira os seguintes requisitos:

1. Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real decreto 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

2. Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns que se deriven do posto por
desenvolver.

3. Idade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber acadado a idade méaxima de xubilacion forzosa.

4. Habilitacién: non ter sido separado, nin despedido do servizo de calquera Administracion publica, de drganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin atoparse en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario da que fora separada ou
inhabilitada.

No suposto de nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente, nin haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.
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5. Titulacién: estar en posesion, ou en condicidns de obtelo o dia que remate o prazo de presentacion de instancias
do titulo de grao en Dereito ou equivalente.

Aos efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, a
consecuencia da implantacién de novos estudios adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron a substituir
as titulacions extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estdn en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, si é o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacidn aos/as aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacién profesional no ambito das
profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

6. Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA IV, ou o titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nim. 34, do 19 de febreiro). O persoal aspirante que
non a acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento de lingua galega.

3. INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

3.1. As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo dirixiranse & Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no
rexistro xeral do Concello no modelo debidamente cumprimentado, ou na sede electronica ou poderan presentarse
en calquera das formas determinadas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), toda vez se tefian publicadas as presentes bases
reguladoras no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de A Corufia e anuncio de convocatoria no Diario Oficial de Galicia
(DOG).

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal aos meros efectos informativos, sen que tal
publicidade sirva para determinacion algunha de prazos de presentacién de instancias.

Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, os /as aspirantes deberan
manifestar nas stas solicitudes de participacién que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas
sempre ao dia de expiracién do prazo de presentacion.

Ainstancia, acompafiarase inescusablemente, da seguinte documentacion:

- Documento Nacional de Identidade (no seu defecto, resgardo do DNI, pasaporte ou carné de conducir).

- Titulacién requirida.

- Copia do CELGA IV ou titulacion equivalente, aos efectos de exencién de realizacion de proba de galego.

- Xustificante de ingreso das taxas por dereitos de exame. En ningln caso a presentacion e pago da taxa por
dereitos de exame supora substitucion do tramite de presentacion de instancia. Asemade a ausencia de xustificante
do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de
subsanacion, determinando a exclusion do/a aspirante.

3.2. Pagamento taxa dereitos exame. O importe a pagar de acordo co nimero 2.1.6 das Bases xerais para a
seleccion de funcionarios de carreira e persoal laboral fixo, sera 118,45 € (Ordenanza fiscal niimero 13).

4. ADMISION DE ASPIRANTES
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4.1. Lista provisional. Expirado o prazo de presentacion de instancias o alcalde-presidente ou concelleiro/ delegado/a
ditard, no prazo dun mes, resolucién pola que se declarard aprobada a lista provisional dos/das aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Indicaranse asi mesmo, os/as
candidatos/as que quedan eximidos da realizacion do exame de galego. Esta resolucion publicarase no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es)

4.2. Prazo de reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dez dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admisién.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a
ditard resolucion na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na mesma
resolucion establecerase o lugar, data e hora de celebracion do primeiro exercicio. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello (www.culleredo.es).

4.4, Comezado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion de probas restantes,
asi como a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de edictos da Casa
do Concello e web municipal.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. Na resolucién de aprobacién da listaxe definitiva, determinarase nominativamente a composicion do tribunal
cualificador, con titulares e suplentes, para xeral cofiecemento, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion
dos membros designados.

5.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, asi
como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacién e paridade na sta composicion, de conformidade ao
establecido na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e estara
composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: persoal funcionario de carreira do Concello de Culleredo ou doutra administracion local (titular e
suplente).

- Secretaria/o: funcionario/a de carreira (A1) do Concello de Culleredo ou doutra administracion local (titular e
suplente)

- Vogais: tres vogais funcionarios/as de carreira (A1) do Concello de Culleredo ou doutra administracion local
(titulares e suplentes).

O tribunal podera dispor da incorporacién de asesores especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen, os
que actuaran con voz € sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocante, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi
mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

5.3. O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/da presidente/a e do/da secretario/a, titular ou suplente.
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5.4. O tribunal queda autorizado para resolver cantas dibidas e propostas poidan presentarse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto nas presentes bases e normativa
aplicable. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do
sector publico.

5.5. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesions do tribunal de acordo co
disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo, ou norma que a
substitia.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo consistira dunha Unica fase: oposicion.
6.1. Desenvolvemento da fase de oposicion

a) Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. Ao comezo de cada exercicio
os/as aspirantes seran chamados por orde alfabético de apelidos e nome, en dlas ocasidns e seran excluidos/as do
proceso selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.

b) A orde de actuacion dos/das opositores/as naqueles exercicios ou probas que non poidan realizarse
conxuntamente, iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido coincida coa letra que resulte do sorteo
anual que no ambito da Administracion Xeral do Estado, efectla a Secretaria de Estado para a administracion
publica.

¢) Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no taboleiro
de edictos da Casa do Concello, e complementariamente, na web municipal cunha antelacion que posibilite que
dende a total conclusion dun exercicios ou proba ata 0 comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de
48 horas.

d) En calquera momento do proceso selectivo os o6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos
opositores/as para que acrediten a sla identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse
con cddigo de anonimato.

e) Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/algunha dos/das
aspirantes non cumpre tédolos requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia ao/a interesado/a,
debera propofier a sla exclusién ao Sr. alcalde-presidente, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas
polo/a aspirante na solicitude de admision a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f) Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o tribunal fara publica, no taboleiro de edictos da Casa do
Concello e na web municipal, a relacién de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con
indicacion da puntuacion (no caso de exercicios non eliminatorios), podendo publicarse nome e apelidos parciais ou
DNI parcial ou codigo de anonimato dos/as aspirantes presentados/as.

g) O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tefian que ser corrixidos
directamente polo tribunal sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/as aspirantes. O tribunal excluira a
aqueles/as candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do/a
opositor/a.
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A tal efecto, unha vez efectuada a correccion dos exercicios indicados, procederase por parte do tribunal a apertura
dos sobres pechados que permitan asociar a cada aspirante co seu cddigo identificativo.

h) Os exercicios que se celebren por escrito poderan ser lidos publicamente, se asi 0 acorda o tribunal cualificador.

Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das
cualificaciéns dos distintos exercicios, para solicitar revision de exames realizados ou para presentar reclamacions
sobre cualificaciéns outorgadas polo tribunal. Todo isto sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre
impugnacions das actuacions do tribunal e sen que isto implique paralizacién ou suspensién do proceso selectivo,
agas que o tribunal asi o considere para maior seguridade xuridica do procedemento.

Con caracter xeral en todos os exercicios da fase de oposicién teranse en conta as normas de dereito positivo
relacionadas no temario que estea en vigor no momento de publicacién da relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as.

Coa finalidade de respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que
deben rexer 0 acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios dos/as aspirantes de acordo cos
criterios de correccidn e os baremos de puntuacion establecidos nesta convocatoria e, nos supostos de desenvolver
os mesmos, debera acreditar o cofiecemento destes por parte dos/as aspirantes con caracter previo a realizacions
dos exercicios.

6.2. Exercicios da fase de oposicion:

A oposicion constara de catro exercicios, todos eles obrigatorios e eliminatorios, de modo que no poderan pasar ao
seguinte exercicio os/as aspirantes que non acaden a cualificacion minima establecida para cada un deles.

Os aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.
- Primeiro exercicio (obrigatorio e eliminatorio):

Consistirad en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mais 10 de reserva, con catro
respostas alternativas das que sé unha sera a correcta sobre o contido da parte xeral e da parte especifica do
temario contido no anexo | destas bases. O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 120 minutos. Cada
resposta correcta sumara 0,2 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,05 puntos. A puntuacion maxima desta fase
sera de 20 puntos. O aspirante que non acade 10 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

- Segundo exercicio (obrigatorio e eliminatorio):

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de tres horas, tres temas, un da parte xeral e dous da parte
especifica que figuran no Anexo | desta convocatoria. Os temas seran sacados ao chou, dous da parte xeral e tres
da parte especifica, elixindo o aspirante un e dous respectivamente.

Posteriormente, as persoas aspirantes seran convocadas polo tribunal para proceder & sua lectura publica, que
levara a cabo o propio aspirante, podendo requirirselle polo tribunal aclaraciéns explicativas ao respecto da
exposicion escrita.

A puntuacion maxima a acadar na realizacidn deste exercicio seré de 10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos
para superalo.

- Terceiro exercicio (obrigatorio e eliminatorio):
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Consistira no desenvolvemento, nun periodo maximo de tres horas, dun suposto practico que formulara o Tribunal
inmediatamente antes do seu comezo e estara baseado nas materias recollidas no temario e sobre as funciéns a
desenvolver no posto de traballo. O tribunal valorara neste exercicio a formacion xeral, os cofiecementos especificos
sobre a materia, a claridade e a orde das ideas, a facilidade da exposicion escrita, a achega persoal do/a aspirante e
a sta capacidade de sintese.

Posteriormente, as persoas aspirantes poderan ser convocadas polo tribunal para proceder & sua lectura publica,
que levara a cabo o propio aspirante, podendo requirirselle polo tribunal aclaraciéns explicativas ao respecto da
exposicion escrita.

Para a realizacion deste exercicio os aspirantes poderan facer uso dos textos legais (exclusivamente en formato
papel)

A puntuacion maxima a acadar na realizacién deste exercicio sera de 10 puntos, sendo necesario acadar 5 puntos
para superalo.

- Cuarto exercicio (obrigatorio e eliminatorio).

Consistira na traducion de dous textos, un do galego ao castelan e outro do castelan ao galego nun tempo maximo
de 30 minutos. Non se permitira preparacion previa nin apoio documental ou bibliografico.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto. Estaran
exentos da realizacion do cuarto exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes o CELGA IV ou curso de perfeccionamento de galego.

7. CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA NOMEAMENTO

A puntuacién final das probas selectivas, aos efectos de ordenaciéns dos/das opositores/as na relacion de
aprobados vira determinada pola suma total das cualificacions obtidas en cada un dos exercicios obrigatorios da
fase de oposicion, incluida a nota de apto do exercicio de galego. O tribunal non podera declarar que supera o
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o nimero de prazas convocadas (unha) pero non obstante,
elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificaciéns finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria e/ou cobertura temporal de vacantes exclusivamente da categoria da
praza convocada. No suposto de que non aprobe ningln/ningunha aspirante o tribunal podera declarar deserta a
praza convocada e a convocatoria.

En caso de empate nas cualificacions finais, a orde establecerase atendendo & maior puntuacién obtida no terceiro
exercicio de oposicion. De persistir o empate prevalecera o/a aspirante coa maior puntuacion no segundo exercicio.
Se ainda asi persistise 0 empate prevalecera o/a aspirante coa maios puntuacion no primeiro exercicio. Se isto non
fora suficiente, o empate resolverase pola orde alfabética a que se refire a base 6.1 desta convocatoria.

A publicacion da listaxe ordenada de aspirantes segundo cualificacions finais seré exposta no taboleiro de anuncios
da Casa do Concello e na web municipal. No prazo de 3 dias habiles seguintes & publicacion, poderanse presentar
reclamacions ou alegacions as mesmas. Rematado o prazo de exposicion referido, o tribunal cualificador resolvera
as reclamaciéns/alegacions presentadas elevando a proposta de cualificacions finais e de proposta de nomeamento
do/da aspirante que acade a primeira posicion, ao alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a. Esta proposta
serd elevada a definitiva por resolucion por resolucion do alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a e
publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION
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8.1. No prazo de vinte dias naturais contados desde o dia seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia da
relacién de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma deberan presentar no
Concello de Culleredo a documentacion requirida na base 9.1 das Bases xerais para a seleccion de persoal
funcionario de carreira e de persoal laboral fixo (BOP num. 65 do 5 de abril de 2017)

8.2. Quen, no seu caso, tivese a condicién de empregado/a publico neste concello, estara exento de xustificar
documentalmente os requisitos xa demostrados para obter 0 seu anterior nomeamento.

8.3. Oslas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou da mesma se deducise que carece dalgln dos requisitos , non poderan ser nomeados,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude. Nos casos nos que
non se proceda & efectiva realizacién do nomeamento sen que exista causa xustificada, entenderase que o /a
aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a formularé proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacion de
puntuacions totais do proceso selectivo.

9. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA. TOMA DE POSESION E ASIGNACION INICIAL DE
POSTOS

9.1. Ola aspirante que tivera superado o proceso selectivo coa maior puntuacion e acreditado o cumprimento dos
requisitos esixidos, seran nomeados persoal funcionario de carreira mediante resolucion do alcalde-presidente ou
concelleiro/a delegado/a que se publicara no Boletin Oficial da Provincia.

9.2. A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da
Provincia.

10. CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen as probas da fase de oposicion,
ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion tras o
nomeado/a funcionario/a.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita bolsa 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base 22 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do esttuto basico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacién da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renuncio e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electronico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefonica, realizandose un maximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultdneamente & chamada telefénica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.
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Ola candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.

- Titulo académico esixido nesta convocatoria ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sua
expedicion.

- Documentacion acreditativa dos outros méritos esixidos nestas bases.

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacién equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapcidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcidns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 22 , supora que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procedrase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cada un dos aspirantes incluidos na lista fose chamada para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia ou a non presentacién da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo implicara que o
aspirante pasara ao Ultimo lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a integracion nesta, mediante
solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacion.

A duracién desta bolsa de emprego tera unha validez de tres anos contados dende a publicacién das presentes
bases no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non
manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sta renuncia.
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No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de emprego a
orde de provisién se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na bolsa de emprego ata cubrir a totalidade das vacantes.

11. NORMA FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME RECURSOS

Contra o acordo de aprobacién das presentes bases xerais, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicién ante a alcaldia-presidencia, no prazo dun mes desde a sua publicacién; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucién expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as actuaciéns do
tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico.

ANEXO | - TEMARIO
Parte xeral

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: Estrutura e principios xerais. Titulo preliminar. O Tribunal Constitucional.
Areforma da Constitucion.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais. A stia garantia e suspension.

Tema 3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de
autonomia de Galicia: Titulo preliminar. Do poder galego. Das competencias de Galicia. Da Administracién Piblica
Galega.

Tema 4. A Coroa.

Tema 5. As Cortes Xerais. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 6. O Goberno e a Administracién na Constitucion Espafiola. Das relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.
Tema 7. Do poder xudicial. Regulacién constitucional da xusticia. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacion,

organizacion e funcions.
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Tema 8. Sometemento da Administracion publica & lei e ao dereito. Fontes de dereito publico. O regulamento:
concepto, fundamento e clases. Outras fontes de dereito administrativo. A potestade regulamentaria das entidades
locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 9. O ordenamento xuridico da Unién Europea. Eficacia directa e primacia do dereito comunitario. Dereito
orixinario e derivado. As instituciéns da Union Europea, composicién e atribucions. As competencias da Union
Europea.

Tema 10. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas: Dos
interesados nun procedemento. Identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo. Dereitos
das persoas nas suas relacions coas administracions publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse
electronicamente coas administracions publicas.

Tema 11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas:
Normas xerais de actuacion: Lingua dos procedementos. Rexistros. Termos e prazos.

Tema 12. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas: A
obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 13. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas: dos
actos administrativos, requisitos e eficacia. A nulidade e anulabilidade.

Tema 14. Ley 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas: Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo comdn.

Tema 15. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas: Da
revision dos actos en via administrativa.

Tema 16. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Principios xerais de actuacién do sector
publico. Organos administrativos e colexiados das administraciéns piblicas. Abstencion e recusacion.

Tema 17. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Principios da potestade sancionadora.
A responsabilidade patrimonial das administracions publicas.

Tema 18. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Funcionamento electrénico do sector
publico.

Tema 19. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Os convenios.

Tema 20. Formas de accion administrativa. A actividade de fomento: estudio especial das subvencions. A actividade
de policia. O servizo publico local, formas de xestion. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa
econdmica publica e os servizos publicos.

Tema 21. O municipio. Concepto e elementos. O territorio. Alteraciéns dos termos municipais. Lexislacion basica e
lexislacion autonémica.

Tema 22. A poblacion municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 23. A organizacidn municipal. O réxime ordinario de concello. O concello aberto. Competencias. Reximenes
especiais.
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Tema 24. O municipio: A organizacién municipal. Organos necesarios e competencias. Organos complementarios.
Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados: réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de acordos.
Informacién e participacion cidada.

Tema 25. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 26. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas. Entidades locais de ambito
inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 27. O sistema electoral local. Causas de inelexibilidade e incompatibilidade. Eleccions dos concelleiros e
alcaldes. Eleccions de diputados provinciais e presidentes das Diputacions provinciais.

Tema 28. Os bens das entidades locais. Concepto e clasificacidn dos bens. Do patrimonio das entidades locais. Do
inventario e rexistro dos bens. Potestades das entidades locais respecto dos seus bens. Utilizacion e enaxenacion
dos bens das entidades locais.

Tema 29. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacién: especial
referencia as Bases de execucion do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

Tema 30. O orzamento xeral das entidades locais: A estructura orzamentaria. As modificacions de crédito. A
liquidacion do orzamento.

Tema 31. Os recursos das facendas locais: principios aplicables as facendas locais. Clasificacién dos recursos
locais. Ingresos de dereito privado. Tributos propios e recargos esixibles sobre os impostos das comunidades
auténomas ou de outras entidades locais.

Tema 32. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico: Persoal ao servizo das administracions publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

Tema 33. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Clases de persoal. Adquisicién e perda da
relacidn do servizo. Xornada de traballo, permisos, licencias e vacacions do persoal publico. Dereitos economicos e
proteccion social. Situacidns administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 34. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Disposiciéns xerais. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Procedementos en caso de posible
vulneracion da normativa de proteccién de datos.

Tema 35. Prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas. Proteccidn de datos. Principios e dereitos do persoal
Igualdade. Principios reitores.

Tema 36. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: Principios reitores da lei. Transparencia da
actividade publica.

Tema 37. A expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Suxeitos, obxeto e causa. O procedemento xeral. As
peculiaridades do procedemento de urxencia.

Tema 38. A contratacion das administracions publicas. Calificacidn dos contratos. Da adxudicacion dos contratos das
administracions publicas. As mesas de contratacion.
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Tema 39. Da adxudicacién dos contratos administrativos. A execucion, a modificacion e a suspension e extincion dos
contratos. A cesion e a subcontratacion.

Tema 40. Transparencia da actividade publica. Dereito de acceso a informacién publica. Mecanismos de
coordinacion e control.

Parte especifica

Tema 1. Evolucion histdrica da lexislacion urbanistica espafiola. O marco constitucional do urbanismo. A doctrina do
Tribunal constitucional. Competencias do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

Tema 2. Marco xeral da lexislacion en materia de Ordenaciéon do territorio e urbanismo. Lexislacion basica e
autondmica.

Tema 3. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: antecedentes, obxecto e disposicions xerais.

Tema 4. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: Condicions basicas da igualdade nos dereitos e deberes constitucionais dos cidadans.

Tema 5. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: Bases do réxime do solo, regras procedimentais comuns e normas civis.

Tema 6. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: O informe de avaliacion dos edificios. Cooperacién e colaboracion interadministrativas.
Funcion social da propiedade e xestion do solo.

Tema 7. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e
rehabilitacion urbana: Réxime xuridico: actuacions ilegais e co Ministerio fiscal. Peticions, actos e acordos. Accions e
recursos. Rexistro da propiedade.

Tema 8. Valoracions urbanisticas e expropiatorias segundo o disposto no Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana e no real decreto 1492/2011, do
24 de outubro, polo que se aproba o regulamento de valoracions da Lei do solo.

Tema 9. Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o regulamento para o seu desenvolvemento: Principios xerais. Competencias e organizacion administrativa.

Tema 10. Réxime urbanistico do solo. Clasificacion do solo. O solo urbano.
Tema 11. Os ndcleos rurais.

Tema 12. O solo urbanizable.

Tema 13. O solo rustico.

Tema 14. O planeamento urbanistico: Limites de sostenibilidade e calidade de vida e cohesién social. Divisiéon do
solo urbano e urbanizable. Instrumentos de planeamento urbanistico.

Tema 15. Plan basico autondmico: concepto, contido e procedemento de aprobacion. Planes basicos municipais:
obxecto, contido e procedemento para a sua aprobacion.
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Tema 16. Plan xeral de ordenaciéon municipal: formulacion e contido. Determinaciéns de caracter xeral.
Determinaciéns en solo urbano consolidado. Determinacions en solo urbano non consolidado. Determinacions en
solo de nucleo rural. Determinacions en solo urbanizable. Determinaciéns en solo rustico. Documentacion de
desenvolvemento das determinacions do plan xeral. Estratexia de actuacion e estudo econdmico.

Tema 17. Procedemento para a aprobacidon do plan xeral de ordenacién municipal. Competencia para a sua
aprobacion definitiva. Documentos refundidos de planeamento.

Tema 18. Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal: disposiciéns comuns e plans
de iniciativa particular. Os plans parciais: obxecto, determinacions e documentacion. Procedemento de elaboracion e
aprobacion dos plans parciais.

Tema 19. Os plans especiais: finalidades. Planes especiais de proteccion. Plans especiais de reforma interior. Plans
especiais de infraestrutura e dotacions. Procedemento de elaboracion e aprobacion dos plans especiais.

Tema 20. Ordenacién urbanistica que afecte a varios municipios: formulacion, elaboracion e procedemento de
aprobacion. Outras figuras de planeamento. Delimitacidns do solo de ncleo rural. Estudos de detalle. Catalogos.

Tema 21. Vixencia e modificacion dos instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos
instrumentos de planeamento urbanistico. Normas de aplicacion directa.

Tema 22. Execucion do planeamento urbanistico: Disposicion xerais. Areas de reparticion. Aproveitamento tipo.
Poligonos de execucion.

Tema 23. Regras xerais de equidistribucion: Principios e criterios. Operacions de reorganizacion da propiedade en
solo urbano consolidado ou en solo de nicleo rural.

Tema 24. Sistemas de actuacion: disposiciéns xerais. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.
Tema 25. Sistema de concerto. Sistema de compensacion.

Tema 26. Obtencion do solo de sistemas xerais e locais. Permuta forzosa. Ocupacion directa.

Tema 27. Patrimonios publicos do solo: constitucion, bens que o integran e destino.

Tema 28. Fomento da edificacion, conservacion e rehabilitacion: Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion.
Ordes de execucion. A declaracion de ruina.

Tema 29. Titulos habilitantes de de natureza urbanistica: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas.
Procedemento de outorgamento das licenzas. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos. Caducidade das
licenzas. Procedemento para a tramitacions das comunicacions previas. Actos promovidos polas administracions
publicas.

Tema 30. Inspeccion urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica.
Tema 31. As infraccions urbanisticas e as stas sanciéns.

Tema 32. Os convenios urbanisticos.

Tema 33. Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion: Esixencias técnicas e administrativas de
edificacion. Axentes de edificacion. Responsabilidades e garantias.
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Tema 34. Cadigo técnico da edificacion (CTE). Parte I: Obxecto, ambito de aplicacion, contido do CTE e documentos
recofiecidos e rexistro xeral do CTE.

Tema 35. Condicions técnicas e administrativas: condicions xerais para o cumprimento do CTE; condicions do
proxecto; condicidns na execucion das obras e condicions do edificio.

Tema 36. Esixencias basicas de seguridade estrutural, no caso de incendio, de emprego e accesibilidade, de
salubridade; de proteccién fronte ao ruido e de aforro de enerxia.

Tema 37. Contido do proxecto de edificacion. Disposicions sobre redaccion de proxectos e direccion de obras. O
libro de ordes e visitas. O certificado final de obra.

Tema 38. Ley 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro: disposicidns
preliminares relativas & accesibilidade e a supresion de barreiras. Cadigo de accesibilidade, conceptos xerais.

Tema 39. Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia.
Tema 40. Certificacion enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.
Tema 41. Disposicions especificas de seguridade e salide durante as fases de proxecto e execucién das obras.

Tema 42. Decreto 37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacion os lugares de
importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan director da Rede Natura 2000 de Galicia.

Tema 43. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada
de actividades economicas e apertura de establecementos (Xunta de Galicia): réxime de comunicacién previa.
Avaliacion da incidencia ambiental.

Tema 44. Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas: Disposicidns xerais

Tema 45. Lei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas de Galicia: Disposiciéns xerais. Edificacions, instalacions e peches
existentes.

Tema 46. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia: Clasificacion, declaracién e catalogacion dos
bens do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 47. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia: Réxime especifico de proteccion dos bens de
interese cultural.

Tema 48. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia: Réxime especifico de proteccions dos bens
catalogados.

Tema 49. Real decreto 1627/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen disposiciéns minimas de seguridade e
de saude nas obras de construcién: Designacion dos coordinadores en materia de seguridade e saude e as suas
obrigas. Estudos de seguridade e saude: supostos de obrigatoriedade e contidos.

Tema 50. Residuos de construcion e demolicion. Normativa aplicable e Plan Nacional. Principais aplicacions destes
residuos na edificacion e obras publicas.

ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS

CONVOCATORIA

Praza Técnicalo urbanismo

DATOS PERSOAIS
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Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo  Varén / Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo

Codigo postal Localidade
Teléfono e-mail
EXENCION EXAME GALEGO

Solicita exencién do exame de galego: SI / NON

ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

Solicita adaptacién de tempo e medios: S| / NON

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)

Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade
Xustificante do aboamento da taxa de exame

Titulo de grao en Dereito ou equivalente

Titulo acreditativo do Curso superior de técnico de urbanismo

Orixinal ou fotocopia compulsada do documento xustificativo da exencién do exame de galego

SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptiase o exame de galego (sinalese cun
X o que proceda):

en lingua castelan en lingua galega

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia e DECLARA
que son certos os datos consignados nela, e que retne todos e cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria,
comprometéndose a probar documentalmente todolos datos que figuran nesta solicitude.

0O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da convocatoria
das probas selectivas.”
3.- DACIONS DE CONTA.

3.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.
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A Presidencia da conta aos asistentes a Xunta de Goberno Local das seguintes publicacions:
Publicaciéns:

*  Orde do 15 de febreiro de 2022, da Conselleria de Politica Social, pola que se establecen as bases que
rexeran o procedemento de concesion de axudas para a posta en marcha de casa nifio durante os anos
2022, 2023, 2024 e 2025, e se procede a sua convocatoria (codigo de procedemento BS403C). DOG
num. 42 do 02-03-2022.

*  Anuncio do 21 de febreiro de 2022, da Deputacion Provincial da Corufia, relativo ao extracto de resolucién
numero 2022/9631 de 21 de febreiro, da Presidencia da Deputacion da Corufia, pola que se aproba a
convocatoria do programa de fomento pesqueiro dirixido &s confrarias de pescadores e agrupaciéns de
mariscadoras e mariscadores da provincia da Corufia para actividades durante o exercicio 2022. BOP
num. 41 do 02-03-2022.

*  Anuncio do 25 de febreiro de 2022, do Concello de Culleredo, -Economia, Facenda e Réxime Interior-
relativo & correccion de erros do anuncio do nomeamento de vogal suplente no proceso selectivo
convocado para a cobertura en propiedade dunha praza de traballadora/or social, funcionario de carreira,
publicado no BOP do 25 de febreiro de 2022. BOP num. 41 do 02-03-2022.

*  Anuncio do 24 de febreiro de 2022, da Deputacion Provincial da Corufa, relativo ao extracto de resolucién
numero 2022/10418 de 24 de febreiro de 2022, da Presidencia da Deputacion da Corufia, pola que se
aproba a convocatoria do “Programa de subvencions a concellos e entidades locais para o apoio ao
desenvolvemento de festivales audiovisuais, musicais e de artes escénicas na provincia da Corufia
durante o ano 2022”. BOP nim. 43 do 04-03-2022.

3.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLERIAS DELEGADAS.

3.2.1.- O Sr. Iglesias Lovelle da conta a Xunta de Goberno Local da realizacion das seguintes actividades da
concelleria delegada da Area de Desenvolvemento Local, Cultura, Festas e Turismo:

“ACTIVIDADES CULTURAIS

XOVES 10 DE MARZO

Sala de video do Edificio de Servizos Mltiples do Burgo. 20.00 h:

Presentacion da edicion especial numerada do libro Duracion da penumbra, de Miguel Anxo Fernan Vello, con recital
de poemas.

Aplicaranse as medidas anti-covid en vigor. Inscricion previa no teléfono 981665597 ou email a

cultura@culleredo.es.

VENRES 11 DE MARZO

Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 20.30 h:

TEATRO. Tarabela creativa: Divas de divan.

Publico adulto. Aplicaranse as medidas anti-covid en vigor.

Entrada gratuita. Reserva de asentos a mesma semana no tfno. 981665597.”

3.2.2.- A Sra. Secretaria Xeral da lectura ao escrito de data 7 de marzo de 2022 (cédigo de documento
UBS16I00KQ) da Alcaldia, que di:

*SERVIZO DE PRESTACIONS MUNICIPAIS DE APOIO A AUTONOMIA E ATENCION A DEPENDENCIA (PAAD)
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conforme ao Regulamento das prestacions municipais de apoio & autonomia e asistencia 4 dependencia

(PAAD) publicado no BOP n° 204 de 25 de outubro de 2013.

Data

da
resolucion

NO
resolucion

Tipo de axuda

Intensidade

16/02/22

427

Denegar a solicitude do servizo municipal de Axuda no fogar a
***7723** xa que as tarefas demandadas non estan recollidas
no contido dos servizos especificados no Artigo 6 do
Regulamento das prestacions municipais de apoio & autonomia
e asistencia a dependencia (PAAD), publicado no BOPP n° 159
de 21 de agosto de 2015 .

17/02/2022

434

Conceder a ****2638* o servizo municipal de axuda a domicilio,
para atencion persoal.

Conceder a ****2627* o servizo municipal de axuda a domicilio
cunha intensidade de, para tarefas domésticas.

Tres horas & semana
(agas festivos)

Duas horas & semana
(agas festivos)

17102/2022

435

Aceptar a baixa da solicitude do servizo de Teleasistencia
domiciliaria formuladA por ***9395** e declarar terminado o
procedemento.

17102/2022

437

Conceder a ***5264** o servizo municipal de axuda a
domicilio, mentres non se resolva por SAAD.

Conceder a ***6505** 0 servizo municipal de axuda a domicilio
mentres non se resolva por SAAD.

Conceder a ***6505** o Xantar na Casa e dar traslado desta
resolucién 6 Consorcio Galego de Igualdade e Benestar.

Aceptar o desestimento da solicitude do servizo de Xantar na
casa formulada por  ***5264** e declarar concluso o
procedemento.

Cinco horas & semana
(agés festivos).

Cinco horas & semana
(agas festivos).

Cinco dias da semana

17/02/2022

438

Conceder a ***94877*
domicilio.

0 servizo municipal de axuda a

Conceder a ***4340* o servizo municipal de axuda a domicilio.

Unha hora & semana
(agas festivos).

Unha hora a semana
(agas festivos).

23/02/22

467

Conceder a ***9487** e ***8434* o Xantar na Casa e dar

Cinco dias da semana

39 de 42

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -

http://www.culleredo.es



C.I.F. P-1503100-H

«h»

BEM CULLEREDO
QAP CONCELLO

Caodigo do documento

USG16100XU

Cadigo do expediente

USG/2022/36

digo d

! o
B5K4S 256 5H4J 0

=L (RE.L.01150315) 8 6Q0U 5H4J 0UCV
traslado desta resolucion 6 Consorcio Galego de Igualdade e
Benestar.
23/02/22 469 Conceder a ***4285* o servizo municipal de axuda a domicilio | Cinco horas a semana
mentres non se resolva a solicitude do SAAD. (agas festivos)
23/02/22 470 Conceder a ***1427** o servizo municipal de axuda a domicilio. | Cinco dias & semana
(agas festivos).
23/02/22 471 Conceder a ***1427** o0 Xantar na Casa e dar traslado desta | Sete dias da semana
resolucién 6 Consorcio Galego de Igualdade e Benestar.
23/02/22 472 Declarar o desestimento da solicitude do Servizo Municipal de
Axuda no fogar formulado por ***3001** e procédese ao
arquivo do expediente.
23/02/22 473 Conceder a ***6610** o servizo municipal de axuda a|Cinco horas & semana
domicilio. (agas festivos).
03/02/22 474 Conceder a ***4320* o servizo municipal de axuda a domicilio | Dias horas & semana
(agas festivos).
23/02/22 475 Conceder a ***9032** e ***2084** o Servizo de Teleasistencia
domiciliaria e dar traslado desta resolucion & Deputacion da
Corufia.

*TARXETA ESTACIONAMENTO conforme ao Real Decreto de 12 de decembro de 2014 polo que se regulan
as condicions basicas de emision y uso de de la tarjeta de estacionamiento para personas con

discapacidad (BOE n° 309 de 23 de dicembre de 2014).

Data
da

resolucion

No
resolucion

TEMA

Vixencia

16/02/2022 426

discapacidade.

Conceder a ***1416** a tarxeta de estacionamento por razon de | 10 anos

23/02/22 468 Conceder a ***0366** a tarxeta de estacionamento por razon de | Provisional ata o
discapacidade 31/01/2025

24/02/22 492 Conceder a ***9395** a tarxeta de estacionamento por razon de | 10 anos
discapacidade

24/02/22 494 Denegar a ***4178* a tarxeta de estacionamento por razon de

discapacidade por non ter aplicado no Certificado

Recofiecemento do Grao de Discapacidade o baremo especifico

de

Rua do Concello,

http://www.culleredo.es

40 de 42

12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -



C.I.F. P-1503100-H

Caodigo do documento Cadigo do expediente

USG16100XU USG/2022/36

«i»
JEM CULLEREDO

Cadigo de Verificacion Electronica (COVE
ARG CONCELLO 0
W (R.E.L. 01150315) 5K4S 2568 6Q0U 5H4J 0OUCV

(Anexo 2 do Real Decreto 1971/1999), relativo as dificultades de
mobilidade para utilizar transportes colectivos.

+ SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS BASICOS:

+ PROGRAMAYV de solidariedade e participacion
+  Proxecto 6 de Accions abertas de prevencion e sensibilizacion social
+ 8 DE MARZO DiA DA MULLER:

*  Acto por unha “Ilgualdade de xénero hoxe, para un mafia sostible. Flores violetas pola igualdade, flores

brancas pola paz.”

*  Baixo 0 lema “lgualdade de xénero hoxe, para un mafia sostible” elixido polas Nacidns Unidas para
conmemorar o Dia Internacional da Muller 2022, o Concello de Culleredo realizara un acto simbélico que
ten como obxectivo principal sensibilizar a poboacién sobre a problematica da desigualdade de xénero,
dandolle visibilidade, pofiendo en valor o papel da muller ainda discriminada en moitos eidos, e vindicar un

cambio de actitudes colectivas e individuais necesarias para acadar a igualdade real e xusta.

+  Este acto simbolico tera lugar o vindeiro martes oito de marzo, as 12.00 da mafia, no xardin botanico e
consistird na plantacién de flores violetas pola igualdade e flores brancas pola paz, sobre a unha figura
do Oito M, da man de representantes dos distintos colectivos da nosa comunidade.

* O acto pretende a participacion colectiva da sociedade cullerdense e convidase a participar aos
representantes de distintos sectores sociais : corporacion municipal, tecido asociativo feminista, cultural,

deportivo, sociosanitario, do ensino, da sanidade, do empresariado e outros.

+  Cada participante lera unha palabra arredor da igualdade de xénero, e plantara unha planta que
simbolizara a semente do seu significado para que as xeracidns que vefian tefian a oportunidade de vivir
realmente en igualdade, con todos os dereitos e liberdades que cdmpre unha sociedade sostible, xusta e

igualitaria.

+  Deste xeito, 0 concello quere render homenaxe e visibilizar a todas as mulleres e nenas que estan
facendo fronte as adaptaciéns do cambio climético, que estan liderando proxectos , que estan axudando a
construir e reconstruir paises, que loitan pola sua liberdade , acollen e coidan as vitimas de conflitos
bélicos, e contriblen en definitiva a un mundo mais sostible. A plantacién das flores brancas simbolizaran
o0 chamado pola PAZ nestes dias tan convulsos para Europa sen esquecer as mulleres que viven noutros

tantos conflitos do mundo.”

4.- ASUNTOS SOBREVIDOS.

Non se somete ningun asunto neste punto da orde do dia.
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E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesion, sendo as trece horas e corenta e nove
minutos do mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretaria xeral,

dou fe.

Visto e prace
O alcalde
(Asinado dixitalmente)

(Asinado dixitalmente)

. RIOBOO CASTRO, JOSE
/ RAMON
Alcalde-Presidente

__——F— 15/03/202213:13

PASTOR NOVO, PILAR MARIA
Secretaria xeral
15/03/2022 11:30

42 de 42

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -

http://www.culleredo.es



	1. NORMAS XERAIS. 
	2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.
	5. TRIBUNAL CUALIFICADOR
	1. NORMAS XERAIS. 
	2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.
	5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

		2022-03-15T11:30:38+0100
	Secretaria xeral


		2022-03-15T13:13:18+0100
	Alcalde-Presidente




