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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O DiA 15 DE MARZO
DE 2022.

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as
trece horas e corenta minutos do dia quince de marzo do ano dous mil
vinte e dous, relinese a Xunta de Goberno Local, en primeira
convocatoria, co obxecto de celebrar sesion ordinaria baixo a
Presidencia do Sr. alcalde, D. José Ramoén Rioboo Castro, e coa
asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as, D. Juan Carlos Iglesias
Lovelle, D.2 Marta Maria Figueroa Fuentes, D. Carlos Lifiares Gestal,
D.2 Marta Maria Iglesias Becerra, D. Abraham Seijas Gonzalez e D.2
Yessica Méndez Sanchez.

Non asiste @ sesion a Sra. concelleira D.2 Maria Guadalupe Pombo

D. Abraham Seijas Gonzalez

D.? Yessica Méndez Sanchez Carril

Asiste & sesion a Sra. interventora municipal, D.2 Vanessa Garcia

NON ASISTE: Barreiro.

D.2 Maria Guadalupe Pombo Carril

Actlia como secretaria a Sra. secretaria xeral do Concello, D.2 Pilar
INTERVENTORA MUNICIPAL: Maria Pastor Novo.
D.2 Vanessa Garcia Barreiro
A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o
quoérum legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico
Municipal (BOP num. 162 do 16-07-2004) para a vélida celebracion das
sesions, declara aberta a sesion, pasandose ao estudio e exame dos
asuntos incluidos na orde do dia da convocatoria.

SECRETARIA XERAL:
D.2 Pilar Maria Pastor Novo

1.- PROPOSTA RELATIVA A APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES DA CONVOCATORIA PARA A
SELECCION DUN/HA TECNICA/O DE TURISMO.

A Presidencia somete & aprobaciéon da Xunta de Goberno Local, a proposta do Xefe do Gabinete Técnico co
conforme da concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal de data 02 de marzo de 2022 (codigo de
documento UPO16100D2), relativa @ aprobacién da convocatoria € das bases da convocatoria para a seleccion
dun/ha técnicalo de turismo, que transcrita di:

“PROPOSTA-Convocatoria seleccion técnicalo de turismo

1. No Boletin Oficial da Provincia nimero 25 do 7 de febreiro de 2022 publicouse o extracto da resolucién ndm.
4586/2022, do 25 de xaneiro, pola que se aproban as bases reguladoras da convocatoria do programa de
subvencions a concellos e agrupacidns de concellos da provincia da Corufia de menos de 50.000 habitantes para o
financiamento do gasto de persoal das oficinas de turismo durante o exercicio 2022.

O Concello de Culleredo solicitou a citada subvencion @ Deputacion Provincial da Corufia, de acordo coa
convocatoria publicada no BOP nimero 18 do 27 de xaneiro de 2022 do programa de subvenciéns a concellos e
agrupacions de concellos da provincia da corufia de menos de 50.000 habitantes para o financiamento do gasto de
persoal das oficinas de turismo en 2022, modificada pola resolucion da presidencia nimero 8456/2022, do 16 de
febreiro (BOP num. 39 do 25 de febreiro de 2022).

2. O dia 24 de febreiro de 2022 a xefa de Servizo de Dinamizacion, Formacion e Emprego, coa conformidade do
concelleiro delegado de Desenvolvemento local, Cultura, Festas e Turismo remite informe-proposta para a
elaboracion das bases especificas e convocar o proceso selectivo para a contratacion dun/dunha técnico/a de
turismo por un periodo de 4 meses. A contratacion do persoal que resulte como candidato/a seleccionado/a estard
supeditada & concesion da citada subvencion por parte da Deputacion Provincial da Corufia.
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O artigo 3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (en adiante, LEPG), establece que un dos
principios informadores do réxime xuridico do persoal ao servizo das administraciéns publicas de Galicia é a
igualdade, mérito e capacidade no acceso ao emprego publico.

No artigo 26.3, establece que poden ser desempefiados por persoal laboral, entre outros, os postos de natureza non
permanente, circunstancia que concorre neste caso.

E no seu artigo 56 establece que poderan utilizarse para a seleccién do persoal os sistemas de oposicion, concurso-
oposicion e, excepcionalmente, concurso. Neste caso, e en consideracion a natureza temporal do vinculo laboral e
ao traballo a desenvolver no periodo de contratacion, enténdese que o sistema mais axeitado é o concurso-
oposicion.

3. De acordo coa titulaciéns esixidas e o artigo 32 do Convenio do persoal laboral do Concello de Culleredo, o
célculo do custo salarial faise considerando que o grupo profesional do persoal contratado sera do grupo I-b ou do
grupo Il.

De acordo co artigo 48 do Convenio colectivo, as retribucions a percibir polo persoal laboral temporal que non ocupe
posto na relacion de postos de traballo e cuxa contratacion estea financiada por outra administracion dentro dun
programa no que non se especifican expresamente os custos salariais, seran as establecidas para o persoal laboral
que ocupe postos de traballo na RPT coas seguintes peculiaridades para o caso de contratacion dentro do grupo I-b:
complemento de categoria do nivel 16 e complemento especifico de 81 puntos e para o caso do grupo Il
complemento de categoria do nivel 15 e complemento especifico de 77 puntos.

4. Polo Servizo de Persoal e Organizacion, elaboraronse as bases do proceso selectivo de acordo co establecido no
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, texto refundido do estatuto dos traballadores; Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, estatuto basico do empregado publico; Convenio colectivo do Concello de
Culleredo (BOP 04/07/2013) e Bases especificas que complementan as bases reguladoras xerais das convocatorias
de subvencions da deputacion, publicadas no BOP niim. 247, do 30 de decembro de 2016 (BOP 15/02/2015).

Por resolucion do alcalde do 18 de xufio de 2019, acordouse a delegacion na Xunta de Goberno Local da atribucion
para a aprobacién das bases das probas para a seleccion do persoal.

De acordo con anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a aprobacién da convocatoria e das bases da
convocatoria para a seleccidn dun/ha técnica/o de turismo, de acordo co seguinte detalle:

PROBAS SELECTIVAS, TECNICA/O DE TURISMO.
CONVOCATORIA

Convocase proceso selectivo, para a provision, con caracter de urxencia e de xeito temporal, polo sistema de
concurso-oposicion, dun/ha técnicalo de turismo.

A contratacion dos/as candidatos/as seleccionados/as estara supeditada & concesion da citada subvencién por
parte da Deputacién Provincial da Corufa.

A relacién laboral formalizarase mediante un contrato de traballo de caracter temporal por obra ou servizo
determinado, con xornada completa.

A duracion deste contrato seréd de 4 meses.
A retribucion seréa a establecida no artigo 48 do Convenio colectivo do Concello de Culleredo.

No caso de que a o/a aspirante seleccionado/a posUa algunha das titulacions de grao, licenciatura ou diplomatura
das esixidas no punto 1.2 desta convocatoria corresponderanlle as retribuciéns do gupo I-b.

No caso de que o/a aspirante seleccionado/a posua algunha das titulacidns de técnico das esixidas no punto 1.2
desta convocatoria corresponderanlle as retribuciéns do grupo II.
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A convocatoria e as bases da convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello(www.culleredo.es), e anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Requisitos dos/das candidatos/as

Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

1.1. Nacionalidade. Cimprese este requisito nos seguintes casos:
a) Ser espafiol/a.
b) Ser nacional dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado 6 que en
virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unidn Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores.
c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois € dos nacionais
dalglin dos demais Estados Membros da Unién Europea, e, cando asi o prevexa o correspondente Tratado, o
dos nacionais dalgin Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e
ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns, poderan participar os seus descendentes e os do seu
conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a suas expensas.
d) Asi mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en
Espafia en situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder
sen limitacions ¢ mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de
residencia permanente, 0s que se encontren en situacion de autorizacion para residir e traballar, asi como os
refuxiados.

1.2. Titulacion. Estar en posesion, ou en condicidns de obtelo, dalgin dos seguintes titulos:
- Técnico/a superior en Guia, Informacién e Asistencia Turistica ou equivalente
- Técnico/a en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente
- Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado
- Dobre grao en Ciencias Empresariais e Turismo
- Grao ou licenciatura en Historia da Arte
- Grao ou licenciatura en Humanidades
- Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenacién do Territorio

- Grao ou licenciatura en Historia

1.3. Capacidade legal: Ter capacidade para contratar a prestacion do seu traballo, de acordo co previsto no artigo 7
do Estatuto dos Traballadores.

1.4. Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns.

1.5. Habilitacién: Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracion Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das funcions publicas.
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2. Solicitudes

2.1. Oslas interesados/as en tomar parte neste proceso selectivo teran que facelo constar en instancia, segundo o
modelo do anexo, que se facilitara na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

2.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, debera presentar orixinal ou copia da seguinte documentacion:
+  Documento nacional de identidade ou acreditacién do requisito de nacionalidade.
+  Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

*  Relacién pormenorizada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, e fotocopia dos
documentos xustificativos. No concurso non se terdn en conta os documentos que non queden
debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias. (base 5.1)

*  Memoria (base 5.2)

2.3. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de cinco dias habiles, desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

2.4. A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de Culleredo ou en calquera das
formas establecidas no artigo 19 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. O horario do Rexistro xeral do Concello de Culleredo é de 09:00 a 14:00 horas de luns a
venres.

2.5. Dada o caracter urxente da convocatoria, a presentacién das instancias por calquera outro medio distinto ao da
presentacion no Rexistro xeral do Concello de Culleredo, debe ser comunicada via correo electronico dirixida &
direccion persoal@culleredo.es.

3. Admision dos/das aspirantes

3.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a ditara resolucion na que se declarara aprobada a lista provisional dos aspirantes admitidos e excluidos,
con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios € na
paxina web do Concello (www.culleredo.es).

3.2. Prazo reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de tres dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello (www.culleredo.es), co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admisién. Dada o
caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao da
presentacion no Rexistro xeral do Concello de Culleredo, debe ser comunicada via fax (nimero 981 — 677646).

3.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a ditara
resolucidn na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es). A admision do/da aspirante e a sua inclusion
na lista definitiva de admitidos e excluidos, queda condicionada ao cumprimento dos requisitos esixidos. Polo tanto,
a comprobacién en calquera momento do proceso, do non cumprimento dos requisitos esixidos conlevara a
exclusion do/da aspirante.

4. Comision da avaliacion

4.1. A Comisién de valoracion estard composta polos seguintes membros:
- Presidenta/e (titular e suplente): Funcionaria/o dos grupos A1/ A2 ou Persoal laboral fixo grupos I-a / I-b.
- Vogais (3 titulares e 3 suplentes): Funcionaria/o dos grupos A1/ A2 ou Persoal laboral fixo grupos I-a / I-b.
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- Secretaria/o. Titular: Secretaria xeral do Concello. Suplente: a persoa que ocupe a Secretaria xeral de
xeito accidental.

4.2. A composicidn nominativa da comision de valoracion (titulares e suplentes) determinarase na mesma resolucion
pola que se aprobe a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

4.3. Os membros da comisiéon de valoracién teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao
alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Ola alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a podera solicitar dos membros da comision de valoracién declaracion
expresa de non atoparse incursos na obriga de abstencion regulada nesta base.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros da comision de valoracidén cando concorran as circunstancias de
abstencion reguladas nesta base.

4.4. A comision de valoracion non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente/a, o/a
secretario/a e un/unha vogal.

4.5. Todos os membros da comision de valoracion teran voz e voto. A comisién de valoracion queda autorizada para
resolver cantas dubidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en
todo o non previsto polas presentes bases e a normativa aplicable. O procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

5. Proceso selectivo

0 proceso selectivo efectuarase polo sistema de concurso-oposicion, de acordo co seguinte detalle:

5.1 Fase de concurso (maximo 10 puntos)

5.1.1. Cursos de especializacion, en centros oficiais ou homologados, relacionados co sector turistico (ata un
maximo de 3 puntos):

= MASIEr OU POSGIa0:......vveveeirieeerieieisiseseis st sens 0,50 puntos.
—  Cursos de 100 horas 0U MAiS:.........c.ccoveverrereeeeeeeceeeee s eeeeeas 0,30 puntos.
- Cursos de 50 @ 99 NOTES: ....voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 0,20 puntos.
- Cursos de 20 @ 49 NOTaS:.......ocveereeeeeiieeeeee et 0,10 puntos.

5.1.2. Cursos de idiomas (ata un maximo de 3 puntos):
- Cofiecemento do idioma inglés ata un maximo de 1,5 puntos:
a) Nivel usuario basico.- Nivel A 1: 0,25 puntos; Nivel A 2: 0,5 puntos
b) Nivel usuario independente.- Nivel B 1: 0,75 puntos; Nivel B 2: 1 punto
c) Nivel usuario competente.- Nivel C 1: 1,25 puntos; Nivel C 2: 1,5 puntos.

O nivel acreditarase mediante titulo expedido, e no seu caso homologado, por organismo competente; s6 se valorara
o nivel méis alto e a puntuacion outorgada ao nivel superior exclle a outorgada ao curso inferior.

- Cofiecementos doutros idiomas, ata un maximo de 1,5 puntos:
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a) Nivel usuario bésico.- Nivel A 1: 0.25 puntos Nivel A 2: 0,5 puntos
b) Nivel usuario independente.- Nivel B 1: 0,75 puntos; Nivel B 2: 1 punto
c) Nivel usuario competente.- Nivel C 1: 1,25 puntos; Nivel C 2: 1,5 puntos.

O nivel acreditarase mediante titulo expedido, e no seu caso homologado, por organismo competente; sé se valorara
o nivel mais alto e a puntuacién outorgada ao nivel superior exclie a outorgada ao curso inferior.

Os diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos deberan expresar, con suficiente claridade, a
stia duracion en horas e o seu contido basico.

5.1.3. Pola posesion do carné de Guia Turistico Especializado de Galicia: 1 punto.
5.1.4. Experiencia profesional como técnico/a de turismo (ata un maximo de 3 puntos):
- Na Administracion Publica 0°20 puntos por cada mes completo.
- Na empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo.
A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion da seguinte documentacion:

+  Experiencia na administracién publica: Certificado de servizos prestados emitidos pola Administracion
correspondente.

+  Experiencia na empresa privada: Informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, xunto con documentacion acreditativa que especifique o posto de traballo ou funciones
desenvolvidas (némina, contrato, certificado empresa, etc).

5.2.-Fase de oposicion (A memoria e a stia defensa seran avaliadas de xeito conxunto sobre un maximo de
15 puntos.)

De caracter obrigatoria e eliminatoria.

* Memoria: Elaboracion dunha memoria, que debera presentarse dentro do prazo de presentacion de
instancias, coas seguintes caracteristicas: extension non superior a 10 folios, formato A4, que versara
sobre una proposta de organizacion e funcionamento dunha oficina de turismo en Culleredo para un
periodo de 4 meses.

* Defensa da memoria: Na que se procedera & defensa da memoria por parte do/a aspirante e na que a
Comision de Valoracién podera facer todas as preguntas que considere oportunas para constatar os
cofiecementos sobre a materia e as aptitudes do/a candidato/a para poder proceder posteriormente a sta
avaliacion.

6. Desenvolvemento do proceso selectivo

6.1. A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola suma total das puntuacions obtidas en cada
apartado do concurso-oposicion. A Comisidn de Avaliacidn publicara na paxina web do Concello (www.culleredo.es)
0 resultado do concurso-oposicion, ordenando aos aspirantes por orde de puntuacién. No caso de producirse
empate na puntuacion final, a orde na relacién farase de acordo cos seguintes criterios de aplicacién sucesiva no
caso de persistir 0 empate: maior puntuacion na fase de oposicion, maior puntuacién no apartado de experiencia
profesional da fase de concurso; maior puntuacion no apartado posesion do carné de guia turistico especializado de
Gallicia; maior puntuacion no apartado cursos de especializacion relacionados con sector turistico. Se persistira 0
empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do ultimo
sorteo anual que no ambito da Administracion Xeral do Estado, efectia a Secretaria de Estado para a administracion
publica.
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7. Presentacion de documentacién e resolucion de contratacién

7.1. O/a candidato/a seleccionado tera que presentar no Concello de Culleredo, dentro dos tres dias habiles a partir
da publicacion da lista co resultado do proceso na paxina web, para poder ser contratado como persoal laboral
temporal, os seguintes documentos:

a) Orixinal ou fotocopia compulsada acreditativa do cumprimento dos requisitos de nacionalidade e titulacion.

b) Certificado médico, no que se acredite non estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das funcions do posto.

c) Declaracién baixo a sla responsabilidade de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administracion Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das funciéns
publicas.

d) Orixinais ou fotocopias compulsadas da documentacion acreditativa dos méritos alegados.
7.2. Ola candidato/a seleccionadalo sera contratada/o previa resolucion do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a.

7.3. Se non se presentase a documentacidon ou do exame da mesma se observase que se carece dalgln dos
requisitos sinalados na base cuarta, non podera procederse a sua contratacion e quedaran anuladas a suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsidade na solicitude inicial.

7.4. No caso de que alo candidata/o seleccionada/o non poda ser contratada/o por non ter presentado a
documentacion requirida, ou no caso de que o posto quedara baleiro antes da finalizacion da actividade, poderase
proceder de acordo co establecido nesta base & contratacion doutro aspirante, seguindo a orde do proceso selectivo
de acordo coa relacion de aspirantes publicada pola Comision de avaliacion na paxina web do Concello
(www.culleredo.es).

8. Base final

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion da Comisién de Avaliacion
poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.”

Consta no expediente informe de intervencién de data 7 de marzo de 2022 (cddigo de documento UIT161005G) que
transcrito di:

“INFORME DE INTERVENCION DE FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE UP0/2022/31 PROPUESTA DE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION TEMPORAL DE
UN TECNICO DE TURISMO

La funcionaria que suscribe, Interventora General del Ayuntamiento de Culleredo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 RD Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), y con caracter previo a la adopcién del correspondiente acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente

informe:

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico es personal laboral el que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la

duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.
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Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las

medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

2.- Segun el articulo 20 Cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del estado para el
afio 2022, no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes

e inaplazables, cuestion esta que no considero suficientemente motivada.

3.- Respecto a la existencia de crédito disponible, la contratacion del candidato seleccionado, tal y como se recoge
en la convocatoria, estara supeditada a la concesion de la correspondiente subvencion por parte de la Diputacion

Provincial de la Corufia, y a la consiguiente generacion de crédito.

una vez concedida definitivamente la subvencidn de la Diputacion a estos efectos, s6lo depende de la tramitacion de

la correspondiente generacion de crédito.

4.- La informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local, esta recogida entre las
competencias propias de los Ayuntamientos (art. 25.2 h) LRBRL).

En base a lo anterior, se llega a la siguiente
CONCLUSION

Teniendo en cuenta la legislacion expuesta y las consideraciones realizadas se informa desfavorablemente la
propuesta remitida por no acreditarse la excepcionalidad, urgencia e inaplazabilidad que justifique la contratacion

temporal y, en consecuencia, se formula el correspondiente reparo suspensivo por omision en el expediente de

requisitos o tramites esenciales (articulo 216.2 ¢) TRLRHL)

Consta no expediente nota informativa 18/2022 de Secretaria Xeral de data 11 de marzo de 2022 na que se informa
desfavorablemente as bases nos extremos citados nela (codigo documento USG16l00XW) e que transcrita di:

“NOTA INFORMATIVA DE SECRETARIA 18/2022
Remitida ao portasinaturas da que subscribe Resolucion da Alcaldia ( codigo de documento UPO16100FI) no que, en

relacién ao expediente UP0/2022/31 se acorda levantar o reparo formulado pola Intervencién municipal xeral
UIT161005G e continuar o expediente iniciado (refirese ao procedemento relativo & convocatoria para a seleccion
dun /dunha técnico/a de turismo), en uso das atribucidns conferidas polo artigo 177 do Real decreto 2568/1986, de
28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, por esta Secretaria fanse as seguintes consideracions:

A) Dende o punto de vista formal:
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A resolucion remitese ao portasinaturas da que subscribe asinada polo sr. Alcalde sen que con caracter previo a
sinatura se remitise 0 expediente a Secretaria para o seu exame, o que infrinxe o disposto no artigo 177 do ROF , e
impide & que subscribe exercer axeitadamente as funcions que legalmente ten atribuidas a Secretaria da
Corporacion. Dado que dende o gabinete técnico se pasan a sinatura do 6rgano resolutorio resolucions sen que
previamente se entregue a Secretaria o expediente para o seu exame( de feito todas as resolucions do servizo de
persoal se presentan en secretaria xa asinadas desde que o dito servizo pasou a depender do gabinete técnico da
alcaldia por acordo adoptado por resolucién da Alcaldia do 27.10.2020), reitero unha vez mais o solicitado xa en
reiteradas ocasions de que se remitan os expedientes a secretaria , con caracter previo a pasarlos a sinatura do
6érgano resolutorio, para que poida proceder ao seu exame con caracter previo a resolucion e asi poder exercer as
funcions legalmente reservadas pola normativa vixente a esta funcionaria de Administracion local con habilitacién de
caracter nacional, xa que o incumprimento do dito precepto regulamentario impide & que subscribe o exercizo
axeitado de funcions que lle atribue a normativa vixente.

B: En canto ao fondo do asunto:

Primeira.- Os principios que rexen para 0 acceso & funcion publica estan recollidos nos artigos 23.2 e 103.3 da
Constitucion espafiola, € son os de igualdade, mérito e capacidade, ao que debemos engadir, pola sta prevision
legal nun texto que € normativa basica, o de publicidade.

Segunda.- En relacién co persoal laboral ao servizo da Administracion publica, temos que ademais dos principios
que rexen a contratacion laboral estan os principios de igualdade, mérito e capacidade no acceso, pola razén que no
caso das Administracions Publicas converxe un dobre interés: dunha banda, o de seleccionar ao persoal que retina
as condiciéns mais axeitadas para o desempefio do posto en cuestidn, coincidente coa empresa privada, e por outra
banda, a salvagarda do interese publico que toda administracion publica representa, interés que se concreta no
dereito dos cidadans a acceder nas mesmas condicions de igualdade, mérito e capacidade 6s postos de traballo
remunerados con cargo s presupostos publicos.

O comentado anteriormente concrétase na lexislacion vixente. Asi o artigo 55 do TRLEBEP sinala que:

"1.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

2.- Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su persoanal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.”

Incide no mesmo a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local, que no seu artigo 91.2
reproduce o contido do artigo 19.1 da LMRFP; algo no que insiste o artigo 103, referente ¢ persoal laboral, que sera
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seleccionado -dispon- "...atenéndose, en todo caso, ¢ dispuesto no artigo 91 e co maximo respeto 6 principio de
igualdade de oportunidades de cantos retinan os requisitos esixidos... "

En relacion con este precepto, a Sentenza do Tribunal Supremo do 20.01.1998, establece que <<Este precepto, que
se califica en el articulo 1.3 de la citada Ley como una de las bases del régimen estatutario de la funcién publica,
resulta aplicable, por tanto, a todas las Administraciones, y contiene un mandato cuyo caracter imperativo no puede
desconocerse. Se impone en él la aplicacion al personal laboral de los criterios de seleccion tradicionales en la
funcién publica y ello tiene una indudable trascendencia en orden al sistema de garantias que el propio precepto
menciona y que enlazan con las previsiones constitucionales sobre la igualdad de los ciudadanos en el acceso a la
funcién publica (articulos 14 y 23 de la Constitucion), entendida aquélla en sentido amplio -como empleo piblico- y
en la aplicacion para dicho acceso de los principios de mérito y capacidad (art.103.3 de la Constitucion).

Por su parte, el art. 15.1, ¢) de la Ley 30/1984, en la redaccion de la Ley 23/1988, establece que con caracter
general los puestos de trabajo de las Administraciones Publicas han de desempefiarse por funcionarios con las
Unicas excepciones que menciona el parrafo segundo de este precepto (puestos no permanentes, actividades
propias de oficios y de vigilancia y custodia, puestos de caracter instrumental en é&reas especificas, los
correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados cuando no existan
cuerpos de funcionarios con preparacion especifica y los puestos de trabajo en el extranjero).

El articulo 19 de la Ley 30/1984 fue desarrollado en el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo,
aprobado por el Real Decreto 2223/1984, que dedica su Titulo Ill a la seleccion de personal laboral fijo y que, en su
articulo 32, autoriza la contratacion temporal de personal laboral para realizar trabajos que no puedan ser atendidos
por personal fijo, si bien hay que precisar que dado el caracter temporal del vinculo y la urgencia de la contratacion
se aplican en estos casos procedimientos de seleccion mas flexibles que han de determinarse por el Ministerio
competente. Las mismas reglas se contienen en el Titulo Il del Reglamento vigente aprobado por el Real Decreto
364/1995.

Estas disposiciones situan a las Administraciones Publicas en una posicion especial en materia de contratacion
laboral, en la medida en que las irregularidades de los contratos temporales , no pueden dar lugar a la adquisicion
de la fijeza, pues con ello se vulnerarian las normas de derecho necesario sobre la limitacién de los puestos de
trabajo en régimen laboral y la reserva general a favor de la cobertura funcionarial, asi como las reglas imperativas
que garantizan que la seleccion debe someterse a los principios de igualdad, mérito y publicidad en el acceso al
empleo publico>”

Asi o artigo 49 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, dispdn que:

"Principios xerais. As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei seleccionaran o persoal
ao seu servizo de conformidade cos principios seguintes:

a) lgualdade, con especial atencion a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e das persoas con
discapacidade

b) Mérito e capacidade.
¢) Publicidade das convocatorias e das stas bases.

d) Transparencia e obxectividade no desenvolvemento dos procesos selectivos e no funcionamento dos érganos de
seleccion.

e) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccién. 2 de 5

10 de 16

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -
http://www.culleredo.es



C.I.F. P-1503100-H

«T» Caodigo do documento Cadigo do expediente

—~_ USG16100ZP USG/2022/37
“ CU LLE R E Do Cadigo de Verificacion Electronica (COVE
AA® CONCELLO 0 v
'\\\&y/ (R.E.L. 01150315) 2X0J 4T24 455I 635T OADM

f) Independencia, confidencialidade e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de seleccion.
g) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas que se van desenvolver.
h) Eficacia, eficiencia e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, no desenvolvemento dos procesos selectivos."

Polo que respecta en concreto ao persoal laboral temporal, o artigo 26.3 da devandita Lei 2/2015, establece que "3.
Poden ser desempefiados por persoal laboral: a) Os postos de natureza non permanente e aqueles cuxas
actividades se dirixan a satisfacer necesidades de caracter periodico e descontinuo. b) Os postos cuxas actividades
sexan propias de oficios. c¢) Os postos correspondentes a areas de actividade que requiran cofiecementos técnicos
especializados cando non existan corpos ou escalas de persoal funcionario cuxas persoas integrantes tefian a
preparacion especifica necesaria para o seu desempefio. d) Os postos de caracter instrumental correspondentes as
areas de mantemento e conservacion de edificios, equipamentos e instalacidns e mais de artes gréficas, asi como
0s postos das areas de expresion artistica."

Engadindo no seu artigo 27.1 " 1. Os postos de traballo vacantes que poidan ser desempefiados por persoal laboral
e se consideren de provision urxente e inaprazable poden ser cubertos mediante a contratacion de persoal laboral
temporal de conformidade cos procedementos previstos no convenio colectivo que resulte aplicable. En todo caso,
para a contratacion deste persoal laboral non se podera acudir as empresas de traballo temporal. "

En atencion ao exposto, a contratacion do persoal laboral temporal por parte das Administracions Publicas debe
respetar os devanditos principios de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

Cuarta.- O artigo 20 Cuatro da Lei 22/2021, de 28 de decembro , de Presupostos xerais do Estado para o ano 2022
establece que non se poderéa contratar persoal temporal nin realizar nomeamentos de persoal estatutario e temporal
e de funcionarios interinos agas en casos excepcionais € para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.

Consecuentemente suprime a contratacion de persoal laboral temporal € os nomeamentos de funcionarios interinos,
permitindo como Unicas excepcions as contratacions que se deban a casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaplazables , conceptos estes que entrarian dentro do que se cofiece como concepto xuridico
indeterminado.

Este tipo de conceptos xuridicos indeterminados obriga a que sexa o érgano competente 0 que o determine e
concrete en cada caso. Non se trata de deixar unha potestade discrecional en mans do 6rgano competente, senon
de que este xustificadamente aprecie a concorrencia en cada caso das circunstancias que motivarian a excepcional
contratacion de persoal temporal.

Sen embargo esto non pode supofier unha liberdade absoluta do érgano competente en orde & apreciacion libre e
discrecional das circunstancias concorrentes, senon que debe limitarse a determinar se concorre ou non o suposto
de feito que habilita acudir a forma extraordinaria de contratacion laboral temporal ou de interinidade.

Igualmente a propia xurisprudencia e incluso algunha normativa tefien concretado ou acotado o que pode
entenderse tanto como necesidades urxentes e inaprazables.

Asi mesmo, os requisitos establecidos no presente artigo deben concorrer acumulativamente, isto € que en definitiva
a contratacién que se pretende levar a cabo tera que reunir estes criterios conxuntamente:

1.- a contratacion pretendida debe ser un caso excepcional.
2.-debe ter como fin necesidades urxentes e inaprazables.
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Asi en canto a que se trate dun suposto excepcional de contratacion, o diccionario da Real Academia Espafiola da
Lingua define excepcional como aquello que constitle unha excepcion da regra comun, que se aparta do ordinario
OU que ocurre rara vez.

Como é obvio tal excepcionalidade debe estar xustificada no expediente.
Neste sentido no expediente administrativo consultado non consta ningun tipo de xustificacion ao respecto.

Polo que respecta ao segundo dos requisitos podemos sinalar que resulta paradigmatica e clarificadora a sentencia
ditada polo TSJ de Madrid, sala do contencioso-administrativo, seccién 32, de data 10 de setembro de 2007, que se
ben referida a interpretacion do artigo 64.1 do Real Decreto 364/1995, esta Secretaria entende plenamente aplicable
, € que no seu fundamento xuridico quinto establece que:

"Del tenor literal de dicho precepto claramente se sigue que el presupuesto de hecho habilitante para acudir a esta
forma de provision es la existencia de una situacion de necesidad, que la norma califica como urgente e inaplazable,
la cual permite excepcionar la forma normal de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios que es el
concurso de méritos (articulo 36.1 del mismo Real Decreto 364/1995).

Por lo tanto, la revision de la legalidad de la actuacion administrativa pasa necesariamente por analizar si la urgencia
e inaplazable necesidad concurre en el caso planteado. Se ha de tener presente en este sentido que no estamos
ante una facultad discrecional de la Administracion, caracterizada porque la Ley misma le reserva un margen de
apreciacion para determinar cual sea la decision adecuada de entre varias igualmente justas, sino ante lo que se ha
denominado como concepto juridico indeterminado, en el que existe una unica solucion posible, si bien no
explicitada por la norma, lo que se traduce en el caso que nos ocupa en la determinacion de si concurre 0 no el
supuesto de hecho que habilita para acudir a la forma extraordinaria de provisién que es la comision de servicios, es
decir, si habia una urgente e inaplazable necesidad de cubrir los puestos controvertidos; determinacion que en modo
alguno puede abandonarse sdlo al juicio administrativo pues se estaria con ello propiciando un ejercicio arbitrario de
la potestad, opaco al control judicial, cuando la norma ha querido condicionar la posibilidad de la comision a un
hecho cierto: la concurrencia de la situacion de necesidad, que existe 0 que no existe, pero que no depende del
criterio administrativo. Pues bien, es por ello igualmente innegable que la concurrencia de dicho presupuesto
habilitante ha de resultar acreditada en el procedimiento administrativo y explicitada en la resolucién de
nombramiento, permitiendo en cualquier caso cuestionar la legalidad de la decision mediante el anélisis de la
realidad del presupuesto de hecho en el que se asienta.

Sin embargo, en el caso de autos no hay ofro indicio de que concurre real y verdaderamente la situacion de
necesidad, y que esa necesidad es urgente e inaplazable, que la mera consignacion del articulo 64.1 del Real
Decreto 364/1995 , en el Acuerdo de nombramiento, insuficiente para contrastar que, en efecto, resultaba urgente e
inaplazable la cobertura de la plaza vacante por el mecanismo excepcional de la comision de servicios. La
necesidad urgente e inaplazable de cubrir una plaza mediante una comision de servicios, no se acredita con la mera
afirmacion de la Administracion de que existe tal necesidad y que ésta es urgente e inaplazable, porque la existencia
de la necesidad, y el caracter urgente e inaplazable de ésta, son circunstancias de hecho que o concurren 0 no
concurren, y que se pueden apreciar empiricamente acreditando el volumen de trabajo de la plaza, el trabajo
pendiente que provoca la falta de cobertura de aquélla, la repercusion de la falta de cobertura del puesto de trabajo
en el Servicio o Unidad en el que se halla, etc, es decir que la Administracién puede y debe justificar que se dan las
circunstancias que permiten acordar la comision de servicios, y debe hacerlo aportado peticiones o informes de los
responsables de la Unidad o Servicio, quejas, estadisticas, estudios sobre asuntos pendientes o documentacion
similar, que permita a los Jueces y Tribunales de esta Jurisdiccion verificar que existe la necesidad urgente e
inaplazable que impone la norma como presupuesto de hecho para acordar la comision de servicios".
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Polo tanto da lectura da citada sentencia queda claro que ten que xustificarse no expediente de xeito obxectivo a
necesidade urxente e inaprazable da utilizacién dunha forma excepcional de contratacion ou seleccion.

Sinalando asi mesmo unha serie de formas ou medios de xustificacion (volume de traballo da praza, repercusion da
falla de cobertura no servizo, queixas, estatisticas, estudos etc...).

No presente expediente tampouco constan suficientemente xustificados este extremos.

Finalmente sinalar que , a xuizo desta Secretaria, a financiacién ao 100% do custo do traballador/a non pode suplir
as citadas esixencias legais.

CONCLUSION:

En atencion ao exposto informase DESFAVORABLEMENTE as bases e a covocatoria para a contratacion laboral
temporal dun/dunha técnico/a de turismo.

Non se estudian os restantes extremos do expediente, tanto de forma como de fondo por canto, a xuizo a que
subscribe, non procede a sta aprobacion.

E 0 que expofio nesta nota informativa que é o resultado da analise dos documentos examinados e non abrangue
aspectos que, pola siia natureza, e polo escaso tempo habil con que contou a que subscribe para o exemE do
asunto derivada da escasez de persoal en Secretaria ,requiren dun exame mais coidado do expediente, polo que as
observacions feitas poderan ampliarse nun informe emitido de acordo co que dispon a normativa de aplicacién.”

Non producindose intervencions a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do Xefe do Gabinete Técnico
co conforme da concelleira delegada de seguidade cidada e persoal data 2 de marzo de 2022 (cédigo de documento
UPO16100D2), resultando aprobada por unanimidade.

A vista do resultado da votacién declarase aprobada a proposta, que devén en acordo nos termos transcritos.

2.- DACIONS DE CONTA.

2.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.
A Presidencia da conta aos asistentes & Xunta de Goberno Local das seguintes publicaciéns:
Publicacidns:

¢+ Orde do 21 de febreiro de 2022, da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma
de Galicia e se procede & sta convocatoria para o0 ano 2022 (cddigo de procedemento TR353A). DOG
num. 46 do 08-03-2022.

*  Orde do 25 de febreiro de 2022, da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de
subvencions a institucions sen fin de lucro e entidades locais galegas, destinadas ao financiamento de
gastos correntes derivados da realizacion de festivais, feiras, mostras, ciclos e certames de artes
escénicas e musicais de caracter afeccionado, e se convocan para o ano 2022 (cédigo de procedemento
CT215A). DOG num. 47 do 09-03-2022.

+  Resolucion do 2 de marzo de 2022, da Academia Galega de Seguridade Publica, pola que se convocan
cursos presenciais descentralizados no ambito da formacién continua para o persoal das agrupacions de
voluntarios/as de proteccion civil da Comunidade Auténoma de Galicia. DOG nim. 49 do 11-03-2022.
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*  Resolucién do 2 de marzo de 2022, da Academia Galega de Seguridade Publica, pola que se convocan
cursos de formacion continua na modalidade presencial para o persoal dos corpos da Policia Local dos
concellos de Galicia e demais persoal dos servizos de seguridade publica durante o primeiro semestre de
2022. DOG nam. 49 do 11-03-2022.

*  Resolucién do 2 de marzo de 2022, da Academia Galega de Seguridade Publica, pola que se convocan
varias edicions de cursos de conducion evasiva dirixidos a membros dos corpos de Policia Local dos
concellos de Galicia e da Unidade de Policia adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia. DOG niim. 49
do 11-03-2022.

* Anuncio do 8 de marzo de 2022, do Concello de Culleredo, -Tesoureria- relativo a exposicion publica de
padrons do prezo publico polas prestacions de apoio a autonomia persoal e atencién a dependencia
(PAAI) do mes de maio e xufio de 2021 (SAF). BOP num. 48 do 11-03-2022.

2.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLERIAS DELEGADAS.

2.2.1.- O Sr. Iglesias Lovelle da conta a Xunta de Goberno Local da realizacion das seguintes actividades da
concelleria delegada da Area de Desenvolvemento Local, Cultura, Festas e Turismo:

“ACTIVIDADES CULTURAIS

XOVES 17 DE MARZO

Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 20.30 h:

Cultura activa: Conexion pingin.

Publico adulto. Aplicaranse as medidas anti-covid en vigor.

Entrada gratuita. Reserva de asentos a mesma semana no tfno. 981665597,

VENRES 18 DE MARZO

Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 20.30 h:

Talia Teatro: Bicos con lingua.

Publico familiar. Aplicaranse as medidas anti-covid en vigor.

Entrada gratuita. Reserva de asentos a mesma semana no tfno. 981665597.”

2.3.- SENTENZA 3/2022 DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1 DA CORUNA,

PROCEDEMENTO ABREVIADO 223/2021.

A Sra. secretaria da conta a Xunta de Goberno Local da sentenza 3/2022, do 13 de xaneiro de 2022, do Xulgado
Contencioso Administrativo nim. 1 da Corufia no PROCEDEMENTO ABREVIADO 223/2021, en cuxo fallo
(anonimizado) di:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso administrativo interpuesto por el letrado D. Fernando Expdsito
Dopico, en nombre y representacion de D. B.T.L, frente a la resolucion sancionadora de fecha 12 de agosto de 2021
n° expediente 6102/2021 en materia de trafico del CONCELLO DE CULLEREDO, anulando la resolucion
sancionadora impugnada.

Todo ello, sin imposicion de costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso.

Llévese el original al libro de sentencias y expidase testimonio para incorporarlo a las actuaciones.”
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2.4.- AUTO DO XULGADO MERCANTIL N°1 DA CORUNA, DECLARACION CONCURSO 34/2022 N.

A Sra. secretaria da conta a Xunta de Goberno Local do auto do 15 de febreiro de 2022, do Xulgado Mercantil num.
1 da Corufia, DECLARACION CONCURSO 34/2022 N, en cuxo acordo di:

“1°) Declaro la competencia territorial de este juzgado para conocer de la solicitud de concurso voluntario presentada
por el procuradora Sr. Iglesias Ferreiro, en nombre y representacion de TINLOA ESTABLECIMIENTOS DE
SERVICIOS S.L., domiciliada en Avenida de Juan Carlos | s/n, Centro Comercial Gadis, Culleredo, de A Corufia, CIF
B-70448733, inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia, al Tomo 3.545, Folio 130, Hoja C-52463.

2°) Declaro en situacion legal de concurso voluntario a TINLOA ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS S.L., CIF B-
70448733, inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia, al Tomo 3.545, Folio 130, Hoja C-52463.

Acuerdo simultaneamente la conclusion del concurso declarado por insuficiencia de masa activa, la extincién de
la personalidad juridica de la deudora y el cierre de su hoja registral en el Registro Mercantil correspondiente, para
lo que se librara mandamiento con testimonio de este auto una vez que sea firme.

3°) Publiquese un extracto de la declaracion de concurso, con la mayor urgencia y de forma gratuita, en el Tablon
Judicial Edictal Unico conteniendo los datos a que se refiere el actual articulo 35 TRLC. La tramitacion se hara por
la Oficina Judicial.

2.5.- SENTENZA 75/2022 DO XULGADO DO T.S.X. GALICIA CON /AD SEC. 2 A CORUNA, RECURSO DE
APELACION 4314/2021.

A Sra. secretaria da conta a Xunta de Goberno Local dq sentenza 7512022, do 15 de febreiro de 2022, do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, RECURSO DE APELACION NUM. 4314/2021, en cuxo fallo di:

“Que debemos ESTIMAR Y ESTIMAMOS el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador D. JAVIER
GARAIZABAL GARCIA DE LOS REYES, en nombre y representacion de VALLE DEL RUMBO, S.L., con la
asistencia de letrada del Abogado contra la Sentencia 105/2021 de 2 de junio, dictada por el Juzgado de lo
contencioso-administrativo niumero 4 de A Corufia en el Procedimiento Ordinario 207/2019, REVOCANDO LA
MISMA, en el sentido de ESTIMAR |a demanda y ANULAR las resoluciones de inadmisién recurridas, sin hacer
expresa imposicion de costas a ninguna de las partes.

Contra esta Sentencia podra interponerse recurso de casacion bien ante esta Sala bien ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del T.S. que, conforme a lo dispuesto en el Art. 86 de la LRJCA, habra de prepararse
mediante escrito, que habra de reunir las condiciones exigidas en el Art. 89.2 de la misma Ley, presentado ante esta
Sala en el plazo de 30 dias desde su notificacion.

2.6.- SENTENZA 32/2022 DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 4 DA CORUNA,
PROCEDEMENTO ABREVIADO 204/2021.

A Sra. secretaria da conta a Xunta de Goberno Local da sentenza 32/2022, do 4 de marzo de 2022, do Xulgado
Contencioso Administrativo nim. 4 da Corufia no PROCEDEMENTO ABREVIADO 204/2021, en cuxo fallo di:

“Estimo el recurso contencioso administrativo interpuesto por la Fundacion Pedro Barrié de la Maza, Conde
de Fenosa, representada por el Procurador D. Juan Lage Fernandez-Cervera frente al Concello de Culleredo,
representado y bajo la direccién letrada de la Abogada, Dofia Maria de las Nieves Fuentes Bermejo, contra la
inactividad del Ayuntamiento de Culleredo, al no hacer efectivo el abono de los intereses del justiprecio fijado por
resolucién del Jurado Provincial de Expropiacion de Galicia y se condena al Ayuntamiento de Culleredo al abono de
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los intereses de demora devengados por el retraso en el pago del justiprecio desde el 30 de septiembre de 2012,
hasta el completo pago del mismo, con la liberacion de la cantidad depositada en la Caja General de Depositos, con
imposicion de costas a la Administracion demandada

Notifiquese esta resolucién a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe interponer recurso de apelacién
y remitase testimonio de la misma a la Administracién demandada, con devolucién del expediente administrativo,

interesando acuse de recibo”
3.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formulan.

E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesién, sendo as trece horas e cincuenta
minutos do mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretaria xeral,

dou fe.

Visto e prace
O alcalde
(Asinado dixitalmente)

{Aicwi}nnrin divitalmenta)

PASTOR NOVO, PILAR MARIA
Secretaria xeral
17/03/2022 14:14
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