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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O DiA 2 DE XUNO DE

2022.

PRESIDENTE:
O alcalde, D. José Ramén Rioboo
Castro

ASISTENTES:

D.2 Maria Guadalupe Pombo Carril
D. Juan Carlos Iglesias Lovelle

D.2 Marta Maria Figueroa Fuentes
D. Carlos Lifares Gestal

D.? Marta Maria Iglesias Becerra
D. Abraham Seijas Gonzalez

D.2 Jéssica Méndez Sanchez

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as
nove horas e trinta e cinco minutos do dia dous de xufio do ano dous mil
vinte e dous, reinese a Xunta de Goberno Local, en primeira
convocatoria, co obxecto de celebrar sesion extraordinaria baixo a
Presidencia do Sr. alcalde, D. José Ramén Rioboo Castro, e coa
asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as, D.? Maria Guadalupe Pombo
Carril, D. Juan Carlos Iglesias Lovelle, D.2 Marta Maria Figueroa
Fuentes, D. Carlos Lifiares Gestal, D.2 Marta Maria Iglesias Becerra, D.
Abraham Seijas Gonzalez e D.? Jéssica Méndez Sanchez.

Asiste 4 sesion o Sr. interventor accidental, D. Roberto Babio Fernandez.

Actlla como secretario o Sr. secretario accidental do Concello, D.

Francisco Javier Varela Tejedor.
INTERVENTOR ACCIDENTAL:

D. Roberto Babio Fernandez A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se dé o quérum

legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico Municipal
(BOP nim. 162 do 16-07-2004) para a valida celebracion das sesions,
declara aberta a sesion, pasandose ao estudio e exame dos asuntos
incluidos na orde do dia da convocatoria.

SECRETARIO ACCIDENTAL:
D. Francisco Javier Varela Tejedor

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA EN DATA 23 DE MAIO DE.
2022.

De conformidade co preceptuado no artigo 79.1 e 107.4 do ROM, (BOP niim. 162 do 16-07-2004), a Presidencia
pregunta se existe algunha obxeccion ou observacion a acta da sesion ordinaria celebrada en data 23 de maio de
2022, da que se entregou copia do borrador coa convocatoria desta sesion, e non producindose ningunha, pola
Presidencia sométese a votacion ordinaria a sta aprobacion, sendo aprobada por seis votos a favor (do Sr. alcalde,
Rioboo Castro, e dos/as Sres./as concelleiros/as, Pombo Carril, Iglesias Lovelle, Figueroa Fuentes, Seijas Gonzélez
e Méndez Séanchez) e coa abstencion do Sr. concelleiro Lifiares Gestal e da Sra. concelleira Iglesias Becerra, os
cales manifestan que se abstefien por non ter asistido & sesion & que se refire a acta.

A vista do resultado da votacion, declarase aprobada a acta da sesion ordinaria realizada en data 23 de maio de
2022.

2.- PROPOSTA RELATIVA A MODIFICACION DA ABPROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES DA

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/HA TECNICO/A DE TURISMO (APROBADAS NA SESION
EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 15 DE MARZO DE 2022).

A Presidencia somete a aprobacion da Xunta de Goberno Local a proposta do xefe do gabinete técnico conformada
pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 27 de maio de 2022 (codigo de documento
UPO16100Z4), relativa & modificacion da aprobacion da convocatoria e das bases da convocatoria para a seleccion
dun/ha técnico/a de turismo, que transcrita di:

“PROPOSTA - Modificacion convocatoria seleccion técnica/o de turismo

A Xunta de Goberno local na sta sesion extraordinaria do dia 15 de marzo de 2022 adoptou, entre outros, 0 acordo
de aprobacion da convocatoria e das bases especificas da convocatoria para a seleccion dun técnico/a de turismo.
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Nas citada convocatoria se establece que “A relacion laboral formalizarase mediante un contrato de traballo de
caracter temporal por obra ou servizo determinado, con xornada completa.

A duracién deste contrato sera de 4 meses.”

Visto o artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores reformado segundo o disposto no Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo desaparece o contrato por obra ou servizo, quedando os contratos de duracién determinada reducidos a
circunstancias da producion ou a substitucion da persoa traballadora coas suas submodalidades. O citado artigo no
seu apartado segundo dispon que:

“2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de
las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su
duracion no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de dmbito sectorial se podré ampliar
la duracion méxima del contrato hasta un afo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podré prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en
el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el
contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la
empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias de la produccion en los
términos anteriores.”

Visto o informe-proposta da xefa de Servizo de Dinamizacién, Formacion e Emprego do dia 23 de maio de 2022,
codigo documento niimero UPE161001Y, no que propon que se proceda dende o Servizo de Persoal a continuar co
proceso selectivo para a contratacion dun/dunha técnico/a de turismo por un periodo de 90 dias para atender a
oficina de informacion turistica xa que segundo o disposto no citado informe estamos ante unha situacién ocasional,
previsible e cunha duracion determinada aos efectos de proceder a contratacion do/a técnico/a para a atencion da
oficina de turismo ao abeiro da subvencién da Deputacion da Coruiia.

Por resolucion do alcalde do 18 de xufio de 2019, acordouse a delegacion na Xunta de Goberno Local da atribucion
para a aprobacién das bases das probas para a seleccion do persoal.
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De acordo con anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a modificacién da aprobacion da convocatoria e das
bases da convocatoria para a seleccion dun/ha técnica/o de turismo, de acordo co seguinte detalle:

PROBAS SELECTIVAS, TECNICA/O DE TURISMO.
CONVOCATORIA

Convocase proceso selectivo, para a provision, con caracter de urxencia e de xeito temporal, polo sistema de
concurso-oposicién, dun/ha técnicalo de turismo.

A contratacion dos/as candidatos/as seleccionados/as estara supeditada @ concesion da citada subvencién por
parte da Deputacion Provincial da Corufia.

A relacion laboral formalizarase con xornada completa, mediante un contrato de traballo por circunstancias da
producion por situacions ocasionais, previsibles e que tefien unha duacién reducida e delimitada.

A duracidn deste contrato sera de 90 dias.
A retribucion seré a establecida no artigo 48 do Convenio colectivo do Concello de Culleredo.

No caso de que a ofa aspirante seleccionado/a posua algunha das titulacions de grao, licenciatura ou diplomatura
das esixidas no punto 1.2 desta convocatoria corresponderanlle as retribuciéns do gupo I-b.

No caso de que o/a aspirante seleccionado/a posta algunha das titulaciéns de técnico das esixidas no punto 1.2
desta convocatoria corresponderanlle as retribuciéns do grupo II.

A convocatoria e as bases da convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello(www.culleredo.es), e anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

BASES DA CONVOCATORIA
1. Requisitos dos/das candidatos/as

Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

1.1. Nacionalidade. Cimprese este requisito nos seguintes casos:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado 6 que en
virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadores.

c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos espafiois € dos nacionais
dalgun dos demais Estados Membros da Unidn Europea, e, cando asi o prevexa o correspondente Tratado, o
dos nacionais dalgin Estado 6 que en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europa e
ratificados por Espafia sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns, poderan participar os seus descendentes e os do seu
conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que viva a suas expensas.

d) Asi mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en
Espana en situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder
sen limitacions 6 mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de
residencia permanente, 0s que se encontren en situacion de autorizacion para residir e traballar, asi como os
refuxiados.
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1.2. Titulacion. Estar en posesion, ou en condicidns de obtelo, dalgin dos seguintes titulos:
- Técnico/a superior en Guia, Informacidn e Asistencia Turistica ou equivalente
- Técnico/a en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente
- Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado
- Dobre grao en Ciencias Empresariais e Turismo
- Grao ou licenciatura en Historia da Arte
- Grao ou licenciatura en Humanidades
- Grao ou licenciatura en Xeografia € Ordenacion do Territorio
- Grao ou licenciatura en Historia

1.3. Capacidade legal: Ter capacidade para contratar a prestacion do seu traballo, de acordo co previsto no artigo 7
do Estatuto dos Traballadores.

1.4. Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns.

1.5. Habilitacion: Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracion Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das funcions publicas.

2. Solicitudes

2.1. Oslas interesados/as en tomar parte neste proceso selectivo teran que facelo constar en instancia, segundo o
modelo do anexo, que se facilitara na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

2.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, debera presentar orixinal ou copia da seguinte documentacion:
+  Documento nacional de identidade ou acreditacién do requisito de nacionalidade.
+  Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

¢+ Relacién pormenorizada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, e fotocopia dos
documentos xustificativos. No concurso non se terdn en conta os documentos que non queden
debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de instancias. (base 5.1)

+  Memoria (base 5.2)

2.3. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de cinco dias habiles, desde o seguinte ao da publicaciéon do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

2.4. A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de Culleredo ou en calquera das
formas establecidas no artigo 19 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas. O horario do Rexistro xeral do Concello de Culleredo é de 09:00 a 14:00 horas de luns a
venres.

2.5. Dada o caracter urxente da convocatoria, a presentacién das instancias por calquera outro medio distinto ao da
presentacion no Rexistro xeral do Concello de Culleredo, debe ser comunicada via correo electronico dirixida a
direccion persoal@culleredo.es.

3. Admision dos/das aspirantes
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3.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a ditara resolucion na que se declarara aprobada a lista provisional dos aspirantes admitidos e excluidos,
con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello (www.culleredo.es).

3.2. Prazo reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de tres dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello (www.culleredo.es), co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admisién. Dada o
caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao da
presentacion no Rexistro xeral do Concello de Culleredo, debe ser comunicada via fax (nimero 981 — 677646).

3.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a ditara
resolucién na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es). A admision do/da aspirante e a sla inclusion
na lista definitiva de admitidos e excluidos, queda condicionada ao cumprimento dos requisitos esixidos. Polo tanto,
a comprobacién en calquera momento do proceso, do non cumprimento dos requisitos esixidos conlevara a
exclusion do/da aspirante.

4. Comision da avaliacion

4.1. A Comisién de valoracion estara composta polos seguintes membros:
- Presidenta/e (titular e suplente): Funcionaria/o dos grupos A1/ A2 ou Persoal laboral fixo grupos I-a / I-b.
- Vogais (3 titulares e 3 suplentes): Funcionaria/o dos grupos A1/ A2 ou Persoal laboral fixo grupos I-a / I-b.
- Secretaria/o. Titular: Funcionaria/o dos grupos A1/ A2 ou Persoal laboral fixo grupos I-a/ I-b.

4.2. A composicion nominativa da comision de valoracion (titulares e suplentes) determinarase na mesma resolucién
pola que se aprobe a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

4.3. Os membros da comision de valoracion teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao
alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Ola alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a podera solicitar dos membros da comision de valoracion declaracion
expresa de non atoparse incursos na obriga de abstencidn regulada nesta base.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros da comision de valoracién cando concorran as circunstancias de
abstencion reguladas nesta base.

4.4, A comisién de valoracion non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente/a, o/a
secretario/a e un/unha vogal.

4.5, Todos os membros da comision de valoracion teran voz e voto. A comisién de valoracion queda autorizada para
resolver cantas dubidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en
todo o non previsto polas presentes bases e a normativa aplicable. O procedemento de actuaciéon do tribunal
axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

5. Proceso selectivo

O proceso selectivo efectuarase polo sistema de concurso-oposicion, de acordo co seguinte detalle:

5.1 Fase de concurso (maximo 10 puntos)
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5.1.1. Cursos de especializacion, en centros oficiais ou homologados, relacionados co sector turistico (ata un
méaximo de 3 puntos):

= MASIEr OU POSGIa0:.......ceureiriererieieisiree e 0,50 puntos.
- Cursos de 100 horas oU MAiS:.........c.cceeeirereserireeseee e 0,30 puntos.
- Cursos de 50 @ 99 NOTaS: .....cvveeeereeeeeeeeeeeeee et 0,20 puntos.
—  Cursos de 20 @ 49 hOTaS:.......ceeeurueeereeeeerereee e ettt 0,10 puntos.

5.1.2. Cursos de idiomas (ata un maximo de 3 puntos):
- Cofiecemento do idioma inglés ata un maximo de 1,5 puntos:
a) Nivel usuario basico.- Nivel A 1: 0,25 puntos; Nivel A 2: 0,5 puntos
b) Nivel usuario independente.- Nivel B 1: 0,75 puntos; Nivel B 2: 1 punto
c) Nivel usuario competente.- Nivel C 1: 1,25 puntos; Nivel C 2: 1,5 puntos.

O nivel acreditarase mediante titulo expedido, e no seu caso homologado, por organismo competente; s6 se valorara
o nivel mais alto e a puntuacién outorgada ao nivel superior exclie a outorgada ao curso inferior.

- Cofiecementos doutros idiomas, ata un maximo de 1,5 puntos:
a) Nivel usuario basico.- Nivel A 1: 0.25 puntos Nivel A 2: 0,5 puntos
b) Nivel usuario independente.- Nivel B 1: 0,75 puntos; Nivel B 2: 1 punto
c) Nivel usuario competente.- Nivel C 1: 1,25 puntos; Nivel C 2: 1,5 puntos.

O nivel acreditarase mediante titulo expedido, e no seu caso homologado, por organismo competente; s6 se valorara
o nivel mais alto e a puntuacién outorgada ao nivel superior excliie a outorgada ao curso inferior.

Os diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos deberan expresar, con suficiente claridade, a
stia duracion en horas e o seu contido basico.

5.1.3. Pola posesion do carné de Guia Turistico Especializado de Galicia: 1 punto.
5.1.4. Experiencia profesional como técnico/a de turismo (ata un maximo de 3 puntos):
- Na Administracion Publica 0°20 puntos por cada mes completo.
- Na empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo.
A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion da seguinte documentacion:

«  Experiencia na administracién publica: Certificado de servizos prestados emitidos pola Administracion
correspondente.

+  Experiencia na empresa privada: Informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, xunto con documentacion acreditativa que especifique o posto de traballo ou funciones
desenvolvidas (némina, contrato, certificado empresa, etc).

5.2.-Fase de oposicion (A memoria e a stia defensa seran avaliadas de xeito conxunto sobre un maximo de
15 puntos.)
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De caracter obrigatoria e eliminatoria.

* Memoria: Elaboracion dunha memoria, que debera presentarse dentro do prazo de presentacion de
instancias, coas seguintes caracteristicas: extension non superior a 10 folios, formato A4, que versara
sobre una proposta de organizacion e funcionamento dunha oficina de turismo en Culleredo para un
periodo de 90 dias.

* Defensa da memoria: Na que se procedera & defensa da memoria por parte do/a aspirante e na que a
Comisién de Valoracién podera facer todas as preguntas que considere oportunas para constatar 0s
cofiecementos sobre a materia e as aptitudes do/a candidato/a para poder proceder posteriormente a sta
avaliacion.

6. Desenvolvemento do proceso selectivo

6.1. A puntuacioén final de cada aspirante estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas en cada
apartado do concurso-oposicion. A Comision de Avaliacién publicara na paxina web do Concello (www.culleredo.es)
0 resultado do concurso-oposicion, ordenando aos aspirantes por orde de puntuacién. No caso de producirse
empate na puntuacion final, a orde na relacién farase de acordo cos seguintes criterios de aplicacién sucesiva no
caso de persistir 0 empate: maior puntuacion na fase de oposicion, maior puntuacién no apartado de experiencia
profesional da fase de concurso; maior puntuacion no apartado posesion do carné de guia turistico especializado de
Galicia; maior puntuacion no apartado cursos de especializacion relacionados con sector turistico. Se persistira 0
empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do ltimo
sorteo anual que no ambito da Administracion Xeral do Estado, efectia a Secretaria de Estado para a administracién
publica.

1. Presentacion de documentacion e resolucién de contratacién

7.1. O/a candidato/a seleccionado tera que presentar no Concello de Culleredo, dentro dos tres dias habiles a partir
da publicacion da lista co resultado do proceso na paxina web, para poder ser contratado como persoal laboral
temporal, 0s seguintes documentos:

a) Orixinal ou fotocopia compulsada acreditativa do cumprimento dos requisitos de nacionalidade e titulacion.

b) Certificado médico, no que se acredite non estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das funciéns do posto.

c) Declaracién baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administracion Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das funciéns
publicas.

d) Orixinais ou fotocopias compulsadas da documentacion acreditativa dos méritos alegados.
7.2. O/a candidato/a seleccionada/o sera contratada/o previa resolucion do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a.

7.3. Se non se presentase a documentacion ou do exame da mesma se observase que se carece dalgin dos
requisitos sinalados na base cuarta, non poderd procederse a sla contratacion e quedaran anuladas a stas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsidade na solicitude inicial.

7.4. No caso de que alo candidata/o seleccionada/o non poda ser contratada/o por non ter presentado a
documentacion requirida, ou no caso de que o posto quedara baleiro antes da finalizaciéon da actividade, poderase
proceder de acordo co establecido nesta base & contratacion doutro aspirante, seguindo a orde do proceso selectivo
de acordo coa relacion de aspirantes publicada pola Comision de avaliacion na paxina web do Concello
(www.culleredo.es).

8. Base final
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A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion da Comisién de Avaliacion
poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.”

Non producindose intervenciéns a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico
conformada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 27 de maio de 2022 (cddigo de
documento UPO16100Z4), resultando aprobada por unanimidade.

3.- PROPOSTA RELATIVA A CORRECCION DUN ERRO MATERIAL NA APROBACION DA OFERTA DE

EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2021.

A Presidencia somete & aprobacion da Xunta de Goberno Local a proposta do xefe do gabinete técnico conformada
pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 31 de maio de 2022 (codigo de documento
UPO16100ZU), relativa & correccién dun erro material na aprobacion da oferta de emprego publico para o ano 2021,
que transcrita di:

“PROPOSTA - Correccion erro material aprobacion erro oferta de emprego publico para o ano 2021 e
aprobacion da oferta de emprego publico complementaria para o ano 2021

A Xunta de Goberno Local, na stia sesion extraordinaria celebrada o dia 9 de decembro de 2021, aprobou a oferta
de emprego publico para 0 ano 2021 e aprobacion da oferta de emprego publico complementaria para o ano 2021,
publicandose no Boletin Oficial da Provincia o dia 22 de decembro de 2021, BOP nimero 242.

Vista a Relacion de Postos de Traballo en vigor, aprobada definitivamente na sesién ordinaria do Pleno municipal do
dia 29 de xullo de 2021 (BOP niim. 175 do 14 de setembro de 2021) advirtese un erro material na oferta de emprego
publico para o ano 2021.

O artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas establece que: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

De acordo con anterior, proponse a Xunta de Goberno Local, a correccion da oferta de emprego publico para o ano
2021, de acordo co seguinte detalle:

Onde di:
.. Numero
Denominacion , , Ly s
Tipo de vinculo xuridico Grupo prazas Observacions
praza
ofertadas
Persoal funcionario - escala
) administracion especial -
Arquitecto/a - P . Al 1
subescala técnica — clase técnica
superior
Persoal funcionario - escala
Enxefieiro/a  de | administracion especial - A y Concurso aberto a
camifios subescala técnica — clase técnica outras administracions
superior
Policia local Persoal funcionario - escala c1 2
administracion especial -
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subescala servizos especiais —
clase policia local
Persoal funcionario - escala
- " administracion especial - L
Oficial policia . pecial C1 3 Promocién interna
subescala servizos especiais -
clase policia local
Técnico/a de | Persoal funcionario - .
. L . A2 4 Promocién interna
xestion Administracion xeral
L Persoal funcionario - .
Administrativo/a o ., c1 18 Promocién interna
Administracion xeral
Auxiliar de | Persoal funcionario - o
. . . . C2 10 Promocién interna
administracion Administracion xeral
Asesor/a Persoal funcionario - L,
i . . , A1 1 Funcionarizacion
xuridico/a laboral | Administracion especial
Pedagogo/a L
909 .. | Persoal funcionario - L,
Servizos  sociais L . ) A1 1 Funcionarizacién
. Administracion especial
basicos
Aucxiliar proteccion | Persoal funcionario - L
L " ., , C2 1 Funcionarizacion
civil Administracion especial
Auxiliar L o
L ., Persoal funcionario - Consolidacion /
administracion o . C2 2 e
Administracion xeral Estabilizacion
xeral
Enxefieiro/a Persoal funcionario - A2 y Consolidacién /
técnico/a agricola | Administracion especial Estabilizacion
, . | Persoal funcionario - Consolidacién /
Mediador/a social o . , A2 1 e
Administracion especial Estabilizacion
. Consolidacién /
Locutor/a Persoal laboral fixo 1} 1 e
Estabilizacion
Técnico son - ) Consolidacién /
Persoal laboral fixo v 1 e
locutor Estabilizacion
Debe dicir:
., Nimero
Denominacion . . - e
Tipo de vinculo xuridico Grupo prazas Observacions
praza
ofertadas
Persoal funcionario - escala
) administracion especial -
Arquitecto/a - P - A1 1
subescala técnica — clase técnica
superior
Enxefieiro/a  de|Persoal funcionario - escala A1 1 Concurso aberto a
camifios administracion especial - outras administracions
subescala técnica — clase técnica
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superior
Persoal funcionario - escala
. administracion especial -
Policia local . P - C1 2
subescala servizos especiais —
clase policia local
Persoal funcionario - escala
L, . administracion especial - .
Oficial policia . pecial C1 3 Promocion interna
subescala servizos especiais -
clase policia local
Técnico/a de| Persoal funcionario - e
o - . A2 4 Promocién interna
xestion Administracién xeral
L Persoal funcionario - o
Administrativo/a . ” C1 18 Promocién interna
Administracién xeral
Auxiliar de | Persoal funcionario - I
. . o . C2 10 Promocion interna
administracion Administracién xeral
Asesor/a Persoal funcionario - o
. o . . A1 1 Funcionarizacion
xuridico/a laboral | Administracion especial
Pedagogo/a , .
agog .. | Persoal funcionario - o
Servizos  sociais - . . A1 1 Funcionarizacion
- Administracion especial
basicos
Auxiliar proteccion | Persoal funcionario - o
L o . . C2 1 Funcionarizacion
civil Administracion especial
Auxiliar de | Persoal funcionario - Consolidacién /
. L g . C2 2 b
informacion Administracién xeral Estabilizacion
Enxefieiro/a Persoal funcionario - A2 1 Consolidacion /
técnico/a agricola | Administracion especial Estabilizacion
, . Persoal funcionario - Consolidacion /
Mediador/a social o o . A2 1 e
Administracion especial Estabilizacion
) Consolidacion /
Locutor/a Persoal laboral fixo 1l 1 e
Estabilizacion
Técnico son - ' Consolidacion /
Persoal laboral fixo \Y 1 o
locutor Estabilizacion

Non producindose intervencions a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico
conformada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 31 de maio de 2022 (cddigo de
documento UPO16100ZU), resultando aprobada por unanimidade.

4.- DACIONS DE CONTA.

4.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.

A Presidencia da conta aos asistentes & Xunta de Goberno Local das seguintes publicacions:
10de 15
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Publicacidns:

*  Orde do 11 de maio de 2022, da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, das
subvencions a entidades locais para actuacions de adecuacion das pistas multideporte nos centros de
educacion infantil e primaria e nos centros publicos integrados non universitarios, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2022 (codigo de procedemento ED500A). DOG niim. 100 do 25-05-2022.

¢+ Orde do 11 de maio de 2022, da Conselleria de Politica Social, pola que se regulan as bases das
subvencions para entidades de accion voluntaria e entidades locais enmarcadas no programa
Voluntariado sénior e se procede & stia convocatoria para 0 ano 2022 (cddigo de procedemento BS508C).
DOG num. 101 do 27-05-2022

¢+ Orde do 12 de maio de 2022, da Conselleria de Politica Social, pola que se regulan as bases que rexeran
a concesion das subvencions as entidades de accion voluntaria e entidades locais enmarcadas no
programa Servizo de voluntariado xuvenil e se procede a sta convocatoria para o ano 2022 (cédigo de
procedemento BS320A). DOG niim. 101 do 27-05-2022.

+  Resolucion do 18 de maio de 2022, da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural, pola que se publica o
Acordo do Consello de Direccion do 20 de abril de 2022 polo que se aproban as bases reguladoras para a
seleccion de organizacions candidatas a converterse en entidades colaboradoras na medida Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027, para a concesion de axudas orientadas a adquisicion de capacidades e
para accions preparatorias en apoio do desefio das futuras estratexias de desenvolvemento local
participativo para o periodo de programacion 2023-2027, cofinanciadas polo fondo Feader, e para a
aprobacion de estratexias de desenvolvemento local, asi como a correspondente convocatoria, para as
anualidades 2022 e 2023 (cédigo de procedemento MR701F). DOG niim. 105 do 02-06-2022.

*  Anuncio do 19 de maio de 2022, do Concello de Culleredo, relativo a aprobacion definitiva do orzamento
do exercicio 2022. BOP nim. 97 do 24-05-2022.

+  Extracto da resolucion nimero 2022/23903 do 18 de maio de 2022, da Deputacion Provincial da Corufia,
pola que se aproba a convocatoria da V edicién dos Premios do Plan de Emprego Local (PEL-EPR
PREMIO 2022). BOP num. 98 do 25-05-2022.

« Anuncio do 23 de maio de 2022, do Concello de Culleredo, relativo ao nomeamento do presidente-
suplente da comision de valoracion do proceso selectivo convocado para a cobertura en propiedade
dunha praza de conserxe-colexio e & convocatoria para a realizacion do primeiro exercicio da oposicion.
BOP num. 100 do 27-05-2022.

+  Edito do 24 de maio de 2022, do Concello de Culleredo, relativo a exposicion publica do padrén do prezo
publico pola prestacion de actividades socioeducativas do Centro Ocupacional Municipal A Escada do mes
de outubro, novembro e decembro de 2021 e matricula correspondente ao curso 2021-2022. BOP nim.
100 do 27-05-2022.

+  Anuncio do 23 de maio de 2022, do Concello de Culleredo, relativo & modificacién da OPE do ano 2020.
BOP niim. 100 do 27-05-2022.
4.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLERIAS DELEGADAS.

4.2.1.- O Sr. Iglesias Lovelle d& conta a Xunta de Goberno Local da realizacion das seguintes actividades da
concelleria delegada de Desenvolvemento Local, Cultura, Festas e Turismo:

“ACTIVIDADES CULTURAIS
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VENRES 3 DE XUNO

Auditorio do Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 20.30 h:

Teatro do Noroeste: Santa Cristina.

Publico adulto. Reserva de asentos na mesma semana da obra no teléfono 981665597.”

4.2.2.- O Sr. Lifiares Gestal da conta a Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions da concelleria delegada
de Medio Ambiente, Obras e Servizos:

+  Resolucién nimero CUL/RES/1017/2022 de data do 25/05/2022 pola que se inicia o expediente de
execucion subsidiaria para a tala e roza dos terreos situados na referencia catastral 15031A01300236,
que resultan necesarios para manter o terreo nas debidas condiciéns de seguridade e salubridade.

¢+ Resolucion numero CUL/RES/1018/2022 de data do 25/05/2022 pola que se inicia o expediente de
execucion subsidiaria para a tala e roza dos terreos situados na referencia catastral 15031a03700057 que
resultan necesarios para manter o terreo nas debidas condicions de seguridade e salubridade.

+  Resolucion de data do 27/05/2022 pola que se expide a autorizacion interurbana para exercer o servizo de
transporte colectivo urbano co vehiculo marca SKODA OCTAVIA, matricula 6848LWN de 5 prazas,
numero de identificacion TMBJG7NX4NY066493, en substitucion do vehiculo matricula 7305JTS, ao
entender que cumpre todos os requisitos, a licenza de taxi nimero 12.”

4.2.3.- O Sr. Seijas Gonzalez da conta & Xunta de Goberno Local das seguintes actividades da Concelleria delegada
de Xuventude, Voluntariado e Proteccion Civil:

“1.- CURSO DE MONITORES E MONITORAS DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE

O servizo de xuventude inicio o curso de monitores e monitoras de actividades de tempo libre infantil e xuvenil
homologado pola laXunta de Galicia, segun o Decreto 50/2000, cunha duracion de350 horas (200 horas tedrico-
practicas + 150 horas practicas) o horario : sabados e domingos horario de 8:00 a 14:00 e de 15:30 a 20:30 h. O
remate do da formacion tedrica esta prevista para 26 xufio 2022. As 150 horas restantes de practicas poderan
realizarse nos dous anos seguintes.

2.- CAMPAMENTOS URBANS CIPAX 2022

No mes de xullo o Concello de Culleredo, a través do cipax (centro de informacion e participacion xuvenil)va levar a
cabo os campamentos urbanos 2022 . Estes campamentos tefien dous tematicas diferentes en funcion dos intereses
dos mozos e mozas do Concello, e como obxetivo educar en valores de respecto e convivencia a través das
actividades de lecer e tempo libre.

As datas destes campamentos sera do 4 ata 15 de xullo 2022, de luns a venres , agas festivos, cun horario de 9:00
a 14:00 h.

O periodo de pre- inscricion dende o 4 ata 12 de xufio 2022 .
o campamento deportes alternativos

Para mozos e mozas dende o 12 vos 14 anos Actividades: Mazaball, Colpbol, Floorball, Lacrosse,
Prebéisbol

(softbol), Voleibol, Tiro con arco Archery attack, Orientering con mapa normas IOF no Parque de Acea da
Ama
Saidas praia, Aguapark
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o campamentos H20 Mozos e mozas dende os 14 ata os 18 anos. Actividades: surf, padel surf, kaiak, body
board, salvamento acuatico, orientacion. saida Aguapark e acampada nocturna xoves 14 xullo 2022”

4.2.4.- A Sra. Pombo Carril da conta a Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions da Concelleria delegada
da Area de Politica Social € Promocion do Deporte:

*SERVIZO DE PRESTACIONS MUNICIPAIS DE APOIO A AUTONOMIA E ATENCION A DEPENDENCIA (PAAD)
conforme ao Regulamento das prestaciéons municipais de apoio & autonomia e asistencia & dependencia
(PAAD) publicado no BOP n° 204 de 25 de outubro de 2013.

Data N°
da .. | resolucién Tipo de resolucion Intensidade
resolucion
1012 24/05/2022 | Conceder a ***4212** o servizo municipal de axuda a|Cinco horas horas &
domicilio. semana (agas
festivos), a situacion
revisarase ao
transcurrir seis meses.
1013 24/05/2022 | Aceptar o desestimento da solicitude do servizo de Xantar na
casa formulado por ***7111** e declarar concluso o
procedemento.
1014 24/05/2022 | Conceder a ***9391** o servizo municipal de axuda a |Cinco horas & semana

domicilio.

(agas festivos).

*TARXETA ESTACIONAMENTO conforme ao Real Decreto de 12 de decembro de 2014 polo que se regulan
as condiciéns bésicas de emision y uso de de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad (BOE n° 309 de 23 de dicembre de 2014)

estacionamento por razon de discapacidade.

Data N
da . Tipo de resolucion . .
i resolucion Vixencia
resolucion

1015 25/05/2022 |Conceder a ***9474* unha copia da tarxeta de|Desde o 29/04/2016
estacionamento por extravio por razén de discapacidade. ata 0 29/04/2026.

1016 25/05/2022 | Conceder a ***9406** a tarxeta de estacionamento por razén | 10 anos
de discapacidade.

1031 26/05/2022 |Conceder a **1763** a renovacion da tarxeta de 10 anos

4.3.- DILIXENCIA DE ORDENACION DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 3 DA
CORUNA, PROCEDEMENTO ABREVIADO 50/2021.
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O Sr. alcalde da conta & Xunta de Goberno Local da dilixencia de ordenaciéon do Xulgado do Contencioso
Administrativo niim. 3 da Corufia, Procedemento Abreviado 50/2021, que acorda:

“- Requerir a la administracion demandada a través de su representacion procesal, para que, en el plazo
de diez dias, proceda al abono de los intereses aprobados por decreto de fecha 24.03.22 o informe de las causas
que lo hayan impedido e identifique con nombre, apellido y cargo al funcionario responsable, a fin de dar cuenta a
SS? por si procede adoptar alguna de las medidas del art 112 LICA.

MODO DE IMPUGNACION:

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion, en el plazo de CINCO DIAS, a contar desde el
siguiente al de su notificacion.”

4.4.- DILIXENCIA DE ORDENACION DO XULGADO DE 12 INSTANCIA NUM. 2 DE SANTIAGO DE

COMPOSTELA, PROCEDEMENTO ORDINARIO 602/2020.

O Sr. alcalde da conta & Xunta de Goberno Local da dilixencia de ordenacién, do 18 de maio de 2022, do Xulgado
de 12 Instancia niim. 2 de Santiago de Compostela, Procedemento Ordinario 602/2020, que di:

“Solicitada por la parte actora y la codemandada RETEVISION | SAU la terminacion del presente proceso,
al amparo de lo previsto en el articulo 22.1 de la L.E.C., se pone en conocimiento de otra codemandada,
AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO, la cual presenté en su momento allanamiento parcial a la demanda en lo que
se referia a los puntos 1y 2 del suplico, para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste su acuerdo u oposicién con
lo interesado, entendiendo que si no contesta en el plazo indicado muestra conformidad.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion, en el plazo de
cinco dias, desde el dia siguiente al de su notificacién (.../...)"

4.5.- SENTENZA 73/2022 DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 1 DA CORUNA,

PROCEDEMENTO ABREVIADO 178/2020.

O Sr. alcalde da conta & Xunta de Goberno Local da sentenza 73/2022, do 19 de maio de 2022, do Xulgado do
Contencioso Administrativo nim. 1 da Corufia, Procedemento Abreviado 178/2020, en cuxo fallo di:

“Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso administrativo interpuesto por la procuradora D?
Maria Natalia Teruel Sanjurjo, en nombre y representacion de D. José Luis Ramallal Jiménez del Llano, actuando en
su propio nombre y derecho y en beneficio de la Comunidad Hereditaria de la Familia Ramallal, contra la inactividad
del Concello de Culleredo en relacién con las obligaciones derivadas del convenio urbanistico suscrito con la
Comunidad herditaria familia Ramallal. Todo ello, sin imposicion de costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de apelacién en el
plazo de quince dias desde su notificacion.

()

4.6.- OFICIO DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRTIVO NUM. 2 DA CORUNA, PROCEDEMENTO
ABREVIADO 92/2022-M.

O Sr. alcalde da conta & Xunta de Goberno Local do oficio, do 13 de maio de 2022, do Xulgado do Contencioso
Administrativo nim. 2 da Corufia, Procedemento Abreviado 92/2022-M no que solicita a remision do expediente que
motivou a interposicion do recurso e sinala a vista para o dia 5 de outubro de 2022 as 11.20 horas.
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5.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formulan.

Caodigo do documento

UsSG16101Y7

Cadigo do expediente

USG/2022/90
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E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesién, sendo as dez horas do mencionado dia,
estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretario accidental, dou fe.

Visto e prace
O alcalde
(Asinado dixitalmente)

(Asinado dixitalmente)
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