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ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O DiA 22 DE XULLO DE 2022.

PRESIDENTA:
A alcaldesa en funciéns, D?. Maria
Guadalupe Pombo Carril

ASISTENTES:

D. Juan Carlos Iglesias Lovelle
D.2 Marta Maria Figueroa Fuentes
D. @ Marta Maria Iglesias Becerra
D. Abraham Seijas Gonzalez

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as
trece horas e trinta minutos do dia vinte e dous de xullo do ano dous mil
vinte e dous, reunese a Xunta de Goberno Local, en primeira
convocatoria, co obxecto de celebrar sesion ordinaria baixo a
Presidencia da Sra. alcaldesa en funcions, D.? Maria Guadalupe Pombo
Carril (resolucion da alcaldia do vinte e un de xullo de dous mil vinte e
dous), e coa asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as, D. Juan Carlos
Iglesias Lovelle, D.2 Marta Maria Figueroa Fuentes, D.? Marta Maria
Iglesias Becerra, D. Abraham Seijas Gonzélez e D.? Jéssica Méndez
Sanchez.

D.2 Jéssica Méndez Sanchez

Non asisten & sesion o Sr. alcalde, D. José Ramon Rioboo Castro e o
NON ASISTEN: Sr. concelleiro D. Carlos Lifiares Gestal.
D. José Ramén Rioboo Castro

D. Carlos Lifiares Gestal Asiste a sesion a Sra. interventora municipal, D.2 Sonia Corral Corral.

Actla como secretario o Sr. secretario accidental do Concello, D.
Francisco Javier Varela Tejedor.

INTERVENTORA MUNICIPAL:
D.2 Sonia Corral Corral

A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o quérum
legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico Municipal
(BOP num. 162 do 16-07-2004) para a valida celebracién das sesions,
declara aberta a sesion, pasandose ao estudio e exame dos asuntos
incluidos na orde do dia da convocatoria.

SECRETARIO ACCIDENTAL:
D. Francisco Javier Varela Tejedor

1.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA EN DATA 11 DE XULLO DE
2022.

De conformidade co preceptuado no artigo 79.1 e 107.4 do ROM, (BOP nim. 162 do 16-07-2004), a Presidencia
pregunta se existe algunha obxeccidn ou observacion & acta da sesién ordinaria celebrada en data 11 de xullo de
2022, da que se entregou copia do borrador coa convocatoria desta sesion, e non producindose ningunha, pola
Presidencia sométese a votacion ordinaria a stia aprobacién, sendo aprobada por cinco votos a favor (da Sra.
alcaldesa en funciéns, Pombo Carril, e dos/as Sres./as concelleiros/as, Iglesias Lovelle, Figueroa Fuentes, Iglesias
Becerra e Seijas Gonzalez) e coa abstencion da Sra. concelleira Méndez Sanchez, a cal manifesta que se abstén
por non ter asistido & sesion a que se refire a acta.

A vista do resultado da votacion, declarase aprobada a acta da sesion ordinaria realizada en data 11 de xullo de
2022.

2.- PROPOSTAS.

2.1- APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A

SELECC[ON DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, ASESOR XURIDICO SOCIAL, POR PROGRAMAS E
CREACION DUNHA BOLSA PARA NOMEAMENTOS.

A Presidencia somete & aprobacion da Xunta de Goberno Local a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (codigo de documento UPO16I101HO), relativa & aprobacion da convocatoria e das bases
reguladoras do proceso selectivo para a seleccion de persoal funcionario interino, asesor xuridico social, por
programas e creacion dunha bolsa para nomeamentos, que transcrita di:
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‘INFORME-PROPOSTA
Por Resolucién da Concelleira delegada de politica social e promocion do deporte de data 6 de xullo de 2022
creouse, cun caracter temporal de 3 anos (ampliables ata 12 meses mais coa correspondente xustificacion se
procede) un novo Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a denominar “SEDAF-
infancia” (“Servizo de educacién e atencion psicosocial a familias de especial consideracién con fillas e fillos
menores ao seu cargo”), ao que se propon que conte co seguinte persoal :
-1 traballador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 psicélogo/a en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 educador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 educador/a social en xornada parcial de 25hs/seman inicialmente 4 meses e ata 4 anos

-1 asesor xuridico 20hs/semana inicialmente 4 meses e ata 3 anos

- 1 auxiliar administrativo en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos

Na actualidade non existen no Concello listas de aspirantes para cubrir estes postos.

LEXISLACION APLICABLE

*  Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aprueba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

+  Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

*  Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local

CONSIDERACIONS

PRIMEIRA.- De acordo co disposto no artigo 10.1 do TREBEP son funcionarios interinos ‘los que, por razones

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.”

Convén sinalar que a partir do ano 2010, as sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado, vefien recollendo unha
prohibicion, aplicable a todas as Administracidns Publicas, de contratar persoal laboral temporal e realizar
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nomeamentos interinos; unha prohibicién que, con todo; non se configura como absoluta en tanto as propias leis
permiten recorrer a este tipo de nomeamentos con caracter excepcional, cando se trate de cubrir necesidades
urxentes e inaprazables en sectores prioritarios ou que afecten o funcionamento dos servizos publicos esencias da
Administracién de que se trate.

Neste mesmo sentido, o art. 20.4. da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022 dispén que:

Corresponde as autoridades e 6rganos competentes de cada Administracién a determinacién de cales son esas
necesidades urxentes e inaprazables que poden ser considerados «esenciais» para a Administracion de que se trate
de acordo coas circunstancias que, en cada caso, concorran na mesma. No campo das Corporaciéns Municipais
corresponde ao/d Alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, como drgano competente para levar a cabo os
nomeamentos de persoal funcionario interino, a xustificacion da necesidade e urxencia que motivan este tipo de
nomeamentos, e que neste caso faise no presente informe-proposta.

SEGUNDA.- Sobre a necesidade de nomeamento de funcionario interino.

Dada a limitacion que establece a Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022, de nomear funcionarios interinos nas Administracions Publicas, & necesario acreditar no expediente que a
contratacion se produce unicamente para casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.
Neste sentido, queda xustificada e acreditada a excepcionalidade do nomeamento, e a existencia de necesidades
urxentes e inaprazables no seo desta Corporacion, xa que estan asociados & execucion dun programa de caracter
temporal de acordo co disposto na Resolucién da concelleira delegada de politica social € promocion do deporte de
data 6 de xullo de 2022, dun sector esencial ou prioritario como é o de benestar social.

TERCEIRA.- Seleccion
De acordo co disposto no artigo 10.2 TREBEP:

“Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran pablicos, rigiéndose en Todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningiun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”

No seu artigo 61.6 dispon que os sistemas selectivos de funcionarios de carreira seran os de oposicion e concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e
establecer a orde de prelacion, e que so en virtude de lei podera aplicarse, con caracter excepcional, o sistema de
concurso que consistira inicamente na valoracion de méritos.

Por ltimo, e como normativa especifica local, a Disposicion Adicional Primeira do Real Decreto 896/1991, do 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local. En concreto, o seu paragrafo segundo, considerado basico,
establece:

"0 persoal funcionario interino debera reunir os requisitos xerais de titulacion e as demais condicions esixidas para
participar nas probas de acceso as correspondentes Escalas, Subescalas e Clases como funcionarios de carreira.
Darase preferencia a aqueles aspirantes que aprobasen algun exercicio nas probas de acceso de que se trate”.

Neste caso optouse por establecer como sistema de seleccion o de concurso-oposicion.

CUARTA.- Requisitos dos aspirantes
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Seran os mesmos que os esixidos para participar nas probas de acceso como funcionario de carreira ao Corpo ou
Escala de que se trate.

QUINTA.- Tribunal

1.- En cada proceso selectivo constituirase un Tribunal, designado para o efecto polo/a Alcalde/sa, como érgano de
seleccion, que estara formado por un nimero impar de membros, nunca inferior a cinco, todos eles funcionarios de
carreira, con titulacion ou especializacion iguais ou superiores &s esixidas para 0 acceso as prazas convocadas.
Tenderase & paridade entre home e muller.

2.- Os principios de eficacia e eficiencia inspiraran o funcionamento, nimero e composicién do Tribunal.

Por todo o exposto,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

A aprobacion da convocatoria e das bases da convocatoria do proceso selectivo para a seleccion de persoal
funcionario interino, asesor xuridico social, por programas e creacion dunha bolsa para nomeamentos cando se dea
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1 E obxecto da presente convocatoria a cobertura mediante funcionaria/o interino dun asesor/a
xuridico-social cunha xornada de 20 horas semanais durante un maximo de 4 meses, prorrogables
ata 3 anos, para o programa Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a
denominar : “ SEDAF-infancia” (“ Servizo de educacion e atencion psicosocial a familias de
especial consideracion con fillas e fillos menores ao seu cargo”)

Grupo A1, Escala-Subescala: Administracion especial-técnica.

1.2 Polas presentes bases se regula o proceso selectivo correspondente para a seleccion funcionaria/o
interino, asesor/a xuridico-social, coas caracteristicas citadas no apartado 1.1, asi como a formacién
dunha bolsa de asesores/as xuridico-sociais para nomeamentos cando se dea calquera das
circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

2. BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

2.1. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

2.1.1. Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:
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a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou estar incluido entre os nacionais dos estados membros
da Unién Europea e demais estranxeiros, sen perxuizo do establecido no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

b) Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesion da titulacion de Grao ou titulacién equivalente, en Dereito. No caso de
titulacidns obtidas no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite a stia homologacion.

d) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das funcions inherentes ao posto de traballo.

e) Habilitacién: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin estaren en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado membro, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g)_Lingua galega: Posuir un titulo acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV,
equivalente ou superior.

2.1.2. Os requisitos deberan reunirse o ultimo dia do prazo de presentacion de instancias e manterse no
momento de toma de posesion.

2.2. SOLICITUDES.

2.2.1. Ainstancia solicitando tomar parte neste proceso, se presentara conforme ao modelo que figura no ANEXO I
das presentes bases dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Culleredo e se presentara no Rexistro de entrada do
concello de Culleredo ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (en diante, LPAC), entre outras, a traves do
rexistro electronico na paxina web do concello (www.culleredo.es). O horario do Rexistro Xeral presencial do
Concello de Culleredo é de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres previa peticion de cita no teléfono 981 677 777.

2.2.2. O prazo de presentacion de instancias de solicitude sera de cinco dias habiles, contados a partir do
seguinte dia ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP)

2.2.3. Na instancia de solicitude os aspirantes deberan declarar responsablemente:

-- Que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria & data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

-- Que as copias da documentacién que achega @ mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu
poder e que debera presentar para o seu cotexo no momento do nomeamento.

2.2.4. A presentacion da instancia de solicitude supdén a aceptacion integra das presentes bases polos/as
aspirantes.

2.2.5. A instancia acompafiarase da seguinte documentacion:
a) Documento nacional de identidade (DNI) ou acreditacién dos requisitos de nacionalidade e

idade.
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b) Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.
C) Relacién ordenada dos méritos que se acrediten seguindo os mesmos epigrafes e numeracion

do apartado 5.Valoracion de méritos desta convocatoria.
d) Autoavaliacién dos méritos acreditados.

e) Documentacion fehacientemente acreditativa de cada un dos méritos que se alegan ordenada e
numerada, na esquina superior dereita da primeira paxina de cada documento, segundo a relacion
esixida no punto c) deste mesmo apartado. Non se teran en conta na valoracion de méritos aqueles que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de instancias. No caso de
certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sta solicitude.

f) Copia da acreditacion de posuir o nivel Celga 4 en lingua galega ou equivalente.

2.2.6. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na sta instancia, podendo solicitar a sta
modificacion Unicamente mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias.

2.2.7. Os aspirantes estranxeiros deberan achegar, no seu caso, a documentacion acreditativa de que concorren as
circunstancias, previstas no artigo 57 TREBEP, que lles permiten participar nas probas. A documentacion en idioma
distinto do espafiol ou galego debera presentarse acompafiada da sta traducion xurada.

2.2.8. No caso de que as solicitudes se presenten nalglin dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015,
o/a aspirante debera remitir ao Concello de Culleredo por correo electrénico (persoal@culleredo.es) copia selada da
instancia presentada.

2.3. ADMISION DE ASPIRANTES

2.3.1. Lista provisional. Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara decreto aprobando a lista
provisional dos aspirantes admitidos e excluidos, que se fara publica na paxina web municipal
(www.culleredo.es), no que se expresara o prazo de subsanacion, que non sera superior a 5 dias habiles, que
se conceda aos aspirantes excluidos e o prazo de presentacion de reclamacions.

2.3.2. Lista definitiva. Concluido devandito prazo, a Alcaldia ditara decreto no que se aprobara a lista definitiva dos
aspirantes admitidos e excluidos, resolveranse as reclamaciéns presentadas e a composicién do tribunal. Este
decreto farase publico na paxina web municipal (www.culleredo.es) e a publicacion servira para iniciar o computo
dos prazos a efectos de impugnaciéns ou recursos.

2.4. TRIBUNAL.

2.4.1. De acordo co disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, a composicién do tribunal axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, & paridade entre muller e
home.

2.4.2. A sta composicion sera predominantemente técnica e os seus membros deben ser persoal funcionario de
carreira e pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no que se requira para o ingreso, unha titulacién de
nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

2.4.3.0 Tribunal estara composto por un/unha presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo a paridade
entre muller e home. A composicidn nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.
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Para cada un dos seus membros nomearase un suplente, que actuara nos casos de imposibilidade de asistencia do
titular.

A pertenza ao tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por conta de
ninguén.

2.4.4. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, incluindo en todo caso ao presidente e a/o secretaria/o. En caso de ausencia do presidente e
do seu suplente, o posto serd desempefiado polos vogais, titulares ou suplentes, pola orde de prelacién que se
estableza no nomeamento. Todos os membros do tribunal actuaran con voz e con voto.

2.4.5. O tribunal podera requirir en calquera momento aos candidatos para que acrediten a sua personalidade.
Igualmente o tribunal, cuxa actuacién se rexera polo disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver as incidencias que se
produzan no desenvolvemento do proceso. No caso de que chegue ao seu cofiecemento que algin aspirante carece
dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, debera propofier a sta exclusion a Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia ao interesado. Contra os actos e decisions do tribunal que imposibiliten a continuacion do procedemento
para o interesado ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, poderase
interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia, de conformidade co establecido no artigo 121.1 LPAC, sen prexuizo
da interposicion de calquera outros recursos que se estimen oportunos.

2.4.6. Para os efectos establecidos no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo, o tribunal clasificase na categoria segunda.

2.4.7. Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo, e os aspirantes poderan recusalos,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, respectivamente, nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector piblico ou se encargaran das tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos 5 anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias de abstencién
reguladas nesta base.

2.5. PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e dunha fase de concurso.

2.5.1 OPOSICION (de caracter obrigatorio e eliminatorio)

Constara no desenvolvemento no prazo maximo de 60 minutos dun o varios exercizos tedrico-practico que versaran
sobre o temario do Anexo |.

O exercizo sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 10 puntos para superala.

2.5.2.VALORACION DE MERITOS

2.5.2.1. A valoracion dos méritos acreditados polas /os aspirantes farase de acordo co seguinte baremo:
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a) Experiencia profesional como asesor/a xuridico/a_ou abogado/a en servizos sociais publicos:

comunitarios ou especializados, incluidos Centros de informacion & muller (CIMs) ou en_servizos

sociais de empresas ou entidades de iniciativa social (terceiro sector) acreditadas no RUEPSS da Xunta
de Galicia :

Os contratos inferiores a un ano e as xornadas parciais computaranse de xeito proporcional a seguinte
baremacion.

* Asesor/a xuridico/a ou abogado/a en servizos sociais publicos comunitarios ou
especializados, incluidos Centros de informacién & muller (CIMs): ata 0,50 puntos por ano
completo de traballo en xornada completa.

*  Asesor/a xuridico/a ou abogado/a en servizos sociais de empresas ou entidades de iniciativa
social acreditadas no RUEPSS: ata 0,25 puntos por ano completo de traballo en xornada
completa.

*  Asesor/a xuridico/a ou abogado/a noutras areas da AAPP : ata 0,25 puntos por ano completo
de traballo en xornada completa

A puntuacion maxima deste apartado seré de 3 puntos.

A experiencia se xustificara con certificacion de servizos prestados e informe de vida laboral emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, xunto con documentacion acreditativa que especifique o posto de
traballo ou funcions desenvolvidas (ndmina, contrato, certificado empresa, etc). Na documentacion
presentada debera acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, € se se trata de xornada total
ou xornada parcial (especificando neste caso o nimero de horas/semanais).

b)Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados co posto de asesor/a xuridico/a ou_
abogado/a, impartidos pola Administracion, e/ou por centros oficiais ou homologados de formacion:

*  Master de acceso & abogacia: 2,00 puntos

*  Masters vinculados a intervencion con mulleres en situacion de violencia de xénero ou a
igualdade e perspectiva de xénero: 1 punto

®  QOutro Master universitario relacionado coa actividade xuridico-social municipal: 0,5 puntos

®  Cursos vinculados ao asesoramento xuridico social e ou municipal de 100 a 250 horas:
0,15 puntos por curso.

®  Cursos vinculados ao asesoramento xuridico social € ou municipal de 250 horas: 0,20 puntos
por curso.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 3,5 puntos.
En ningln caso seran valorados neste apartado aqueles cursos cuxa finalidade sexa a obtencion
dun titulo académico, con excepcion do indicado master.

Acreditarase mediante diploma ou certificado dos cursos realizados no que conste o nimero de horas
de duracién. Coa excepcion do master universitario, 0s cursos nos que non se indique de forma
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expresa o nimero de horas de duracién, non se valorardn. No caso dos centros homologados, debe
constar esta homologacion de forma expresa na documentacion presentada.

c) Cursos de lingua galega:

®  Linguaxe administrativa (Nivel medio): 1 punto.

*  Linguaxe administrativa (Nivel superior): 1,5 puntos.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 1,5 puntos.

Acreditarase mediante diploma ou certificado acreditativo do curso realizado. En caso de posuir varios
titulos, so se valorara o curso de maior nivel.

2.5.3. A puntuacion obtida por cada candidato sera a suma da obtida na fase de oposicién e na fase de concurso. No
caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicaciéon sucesiva dos
seguintes criterios:

*  maior puntuacion na fase de oposicion;
*  maior puntuacion no apartado (a) do concurso;
*  maior puntuacion no apartado (b) do concurso;

*  maior puntuacién no apartado (c) do concurso;

Se persistira 0 empate a orde establecerase por:

+ orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no
ambito da Administracion Xeral do Estado, efectua a Secretaria do Estado para a administracion publica.

2.5.4. A publicacion da listaxe ordenada de aspirantes segundo as cualificaciéns finais sera exposta no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello e na paxina web municipal (www.culleredo.es). No prazo de 3 dias habiles seguintes
a publicacion, poderanse presentar reclamacions ou alegacions as mesmas. Rematado o prazo de exposicion
referido, o tribunal cualificador resolvera as reclamacions/alegacions presentadas elevando a proposta de
cualificaciéns finais e de proposta de nomeamento do/da aspirante que acade a primeira posicion, ao alcalde-
presidente ou concelleiro/a delegado/a. Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucién do alcalde-presidente
ou concelleiro/a delegado/a e publicarase na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

A puntuacion final, aos efectos de ordenacions dos/das aspirantes na relacion de aprobados vira determinada pola
suma total das cualificacions obtidas segundo o disposto na base 2.5. O tribunal non podera declarar que supera o
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o numero de prazas convocadas pero non obstante,
elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificacions finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria, cobertura temporal de vacantes, nomeamento para a execucion de
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programas e/ou acumulaciond e tarefas, exclusivamente da categoria das prazas convocadas. No suposto de que
non aprobe ningun/ningunha aspirante o tribunal podera propofier declarar deserta a praza convocada e declarar
deserta a convocatoria.

2.7. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

2.7.1. No prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte & publicacion na paxina web municipal
(www.culleredo.es) da relacidn de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma
deberan presentar no Concello de Culleredo a seguinte documentacion:

o Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o
exercicio de funciéns publicas. Os nacionais doutros estados deberan acreditar non estar sometidos a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o0 acceso a funcién publica.

o Declaracién baixo a sua responsabilidade de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion vixente sobre a mesma.

o Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funciéns propias da categoria.

o Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

2.7.2. Oslas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agés nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos, non poderén ser nomeados,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude. Nos casos nos que
non se proceda a efectiva realizacién do nomeamento sen que exista causa xustificada, entenderase que o /a
aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a formulara proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacion de
puntuacions totais do proceso selectivo.

2.8. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO. TOMA DE POSESION

2.8.1. Osl/as aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e acreditado o cumprimento dos requisitos
esixidos, seran nomeados persoal funcionario interino mediante resolucién do alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a que se publicara na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.8.2. A toma de posesion efectuarase no prazo tres dias habiles, a partir da publicacién do nomeamento na paxina

web municipal (www.culleredo.es)

2.8.3. A asignacién inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticidns dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacion obtida no proceso selectivo.

2.9.- FUNCIONAMENTO DA LISTA

Crearase unha lista de substitucién formada polos aspirantes ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose
no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita lista de substitucion o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 2.1 das presentes bases.
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Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os/as interesados/as manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacion da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electrénico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefonica, realizandose un maximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultdneamente & chamada telefonica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.

Ol/a candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion para poder proceder ao seu nomeamento:

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Declaracién baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido a0 momento da stia toma de posesion.

- Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 2.1 , supora que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo, implicara que o
aspirante pasara ao Ultimo lugar da lista.

Os integrantes da lista de substitucién poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacién.
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A duracién desta lista de substitucion terd unha validez de tres anos contados dende a aprobacion mediante
resolucién do alcalde/se ou concelleiro/a delegado, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren
nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sua renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente lista de substitucién, a
orde de provision se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na lista de substitucion ata cubrir a totalidade das vacantes.

2.10. RECURSOS.

2.10.1. Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sta publicacion; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, 0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.

2.10.2. As convocatorias e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, € na Lei da xurisdicion contencioso-administrativa.

2.11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais, informase de que todos os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion
achegada, seran almacenados no ficheiro de Xestion de Persoal titularidade do Concello de Culleredo, coa unica
finalidade de ser utilizados para tramitar o presente procedemento de seleccion.

Os aspirantes poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion, en relacion cos seus datos
persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirixindose ao Concello de
Culleredo.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. Conceptos basicos en materia de igualdade entre mulleres e homes. A igualdade como principio
xuridico.Discriminacion e accion positiva. Estratexias de intervencion e marco legal.

Tema 2. Roles e estereotipos de xénero. O impacto de xénero. Mainstreaming ou transversalidade de xénero. Marco
conceptual e metodoloxia. O desenvolvemento da transversalidade de xénero na Administracion Local. O uso da
linguaxe inclusiva e non sexista. Comunicacion institucional non sexista.

Tema 3. Politicas publicas de igualdade de oportunidades desde a Union Europea. Programas de accion e fondos
europeos. Programas de accién comunitaria para a igualdade entre mulleres e homes. O desenvolvemento das
politicas de igualdade en Espafia. Antecedentes e fundamentacion.
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Tema 4. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Obxecto e ambito da
Lei. O principio de igualdade e tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Obxecto e dmbito
da Lei. O dereito ao traballo e & igualdade de oportunidades. O principio de igualdade no emprego publico.

Tema 5. Decreto Lexislativo 2/2015 do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 6. Violencia de xénero: Concepto. Tipos de violencia contra a muller. Intervencion ante situacions de violencia
contra a muller. Violencia doméstica.

Tema 7. Lei 27/2003, do 31 de xullo, da Orde de Proteccion para as vitimas de violencia de xénero.

Tema 8. Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.
Principios reitores. Medidas de sensibilizacion, prevencion e deteccion.Dereitos das mulleres vitimas de violencia de
Xénero.

Tema 9. Dereitos laborais das mulleres vitimas de violencia de xénero na normativa espafiola.

Tema 10. Prestacions contributivas e non contributivas por desemprego. Prestaciéns econdmicas por viuvez e
xubilacion.

Tema 11. Situacions de especial vulnerabilidade de mulleres vitimas de violencia de xénero. Mujeres maiores de 65
anos. Mulleres con discapacidade. Mulleres do ambito rural.

Tema 12. Violencia de xénero: Delitos de violencia de xénero. Delitos no ambito familiar. Circunstancia mixta de
parentesco. Circunstancia agravante por razon de xénero. Trata de mulleres. Delitos contra a liberdade sexual.
Delitos relativos & prostitucion e a explotacion sexual. Acoso sexual e por razén de sexo no &mbito laboral.

Tema 13. Violencia de xénero: Mulleres inmigrantes. Lei Organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social.

Tema 14. Procedemento de coordinacion e cooperacion institucional para a mellora da actuacién ante a violencia de
xénero en Galicia. Recursos asistenciais e econémicos para vitimas de violencia de xénero.

Tema 15. Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero. Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas
urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

Tema 16. Lei 35/1995, do 11 de decembro, de axudas e asistencia as vitimas de delitos violentos e contra a
liberdade sexual.

Tema 17. Recursos de emerxencia en materia de violencia de xénero en Galicia Acreditacion das situacions de
violencia de xénero.

Tema 18. Asistencia Xuridica Gratuita: Lei 1/1996, do 10 de xaneiro, de asistencia xuridica gratuita.

Tema 19. Lei 5/2012, do 6 de xullo, de mediacién en asuntos civis e mercantis. Incidencia da mediacion nos
procesos de resolucion de crises matrimoniais. Rexistro de persoas mediadoras.

Tema 20. Medidas para a promocion da conciliacién da vida familiar e laboral.. Medidas en relacion aos fillos/as:
Garda dos fillos menores nos procesos de familia. Dereitos e deberes. Titulares. Modelos de garda.

Tema 21. Medidas en relacién aos fillos/as: Patria Potestade: Principios. Titularidade. Exercicio. Dereitos e
obrigaciéns dos proxenitores. Obrigacions dos fillos. Privacion. Suspension. Extincion. Prérroga e rehabilitacion.

Tema 22. Medidas en relacion aos fillos/as: Pension alimenticia. Aspectos xerais. Suxeitos. Contido. Contia. Formas
de fixacion. Datas desde que é esixible. Medidas de aseguramento do pago. Actualizacién. Limitacion temporal.
Modificacion, suspension e extincion. Obtencion de alimentos no estranxeiro.

13 de 60

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -
http://www.culleredo.es



C.I.F. P-1503100-H

«fp

JEM CULLEREDO
AAP CONCELLO

NN
=L (RE.L.01150315)

Caodigo do documento

USG16102H2

Cadigo do expediente

USG/2022/122

de Verificacion Electronica

3E4E 174L 571E 1CMA

i

Tema 23. Medidas en relacidén aos fillos/as: Réxime de visitas e estancias dos fillos menores de idade e
incapacitados. Regulacion legal e caracteristicas. Dereito de visitas de avés e achegados.

Tema 24. Vivenda familiar: Consideracions previas. Relacions de convivencia "more uxorio".Natureza xuridica do
dereito do uso da vivenda atribuido por resolucion xudicial. Acceso ao rexistro da propiedade. Elemento obxectivo:
vivenda familiar. Normas de atribucion do uso da vivenda. Modificacién da atribucion do uso da vivenda.

Tema 25. Pension compensatoria: Natureza e finalidade. Caracteristicas. Diferenza con figuras afins. Orzamentos
para 0 seu recofiecemento. Extincion e posible transformacién da pensién de alimentos en compensatoria.
Circunstancias persoais a ponderar para a concesion e cuantificacion da prestacion. Contido e modalidades.

Tema 26. Pension compensatoria: Cuantificacion. Actualizacidn. Substitucion da prestacidon. Modificacion por
alteracion substancias das circunstancias. Extincién. Transmisién da obrigaciéon de pago por causa de morte.
Fiscalidade. Relacién entre a pension compensatoria € a pension de viuvez.

Tema 27 Servizos Sociais en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social e servizos sociais. Competencias
institucionais das Comunidades Auténomas e do Estado en materia de servizos sociais.

Tema 28. Concello de Culleredo: Igualdade e Benestar Social. Estratexia, organizacion e servizos.Centro Municipal
de Informacién & Muller: Funcions e competencia. Actividades municipais. Organos de participacion.

Tema 29. Concello de Culleredo. A figura do/a asesor/a xuridico/a. Funcins.

Tema 30. Concello de Culleredo: Proxectos municipais en relacién & violencia de xénero. Coordinacion institucional
en materia de violencia de xénero.

ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION PROCESO SELECTIVO

POSTOS DE ASESOR/A XURIDICO/A-SOCIAL

DATOS PERSOAIS
Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo  Varén /  Muller Data de nacemento

Lugar de nacemento

Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cadigo postal Localidade
Teléfono e-mail

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (a sinalar cun X no cadro correspondente)

[] Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.

[] Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

[ Acreditacion do titulo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV, equivalente ou superior.
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[1 Relacion ordenada dos méritos que se postien, por cada un dos apartados de que consta o concurso.
[1 Autoavaliacion dos méritos acreditados.

[1 Orixinal ou copia compulsada e numerada da documentacion acreditativa de cada un dos méritos
alegados.

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso ao que se refire a presente instancia e DECLARA
RESPONSABLEMENTE que son certos os datos consignados nela, e que redne todos e cada un dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta
solicitude e na documentacién que acompafia a mesma .

A solicitante AUTORIZA ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas Bases da
convocatoria .

Culleredo,

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO™

Consta no expediente informe de intervencion de fiscalizacién de data 21 de xullo de 2022 (c6digo de documento
uIT161001Q)

Seguidamente a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (cddigo de documento UPO16I01HO), resultando aprobada por unanimidade dos/as Sres./as
concelleiros/as asistentes a sesion, polo que devén en acordo nos termos anteriormente expostos.

2.2 APRQBACI()N DA CONVOCATORIA E DAS BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, TRABALLADORAS/ES SOCIAIS, POR PROGRAMAS E
CREACION DUNHA BOLSA PARA NOMEAMENTOS.

A Presidencia somete a aprobacion da Xunta de Goberno Local a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (cédigo de documento UPO16101GZ), relativa & aprobacion da convocatoria € das bases
reguladoras do proceso selectivo para a seleccidon de persoal funcionario interino, traballadoras/es sociais, por
programas e creacion dunha bolsa para nomeamentos, que transcrita di:

‘INFORME-PROPOSTA

Por Resolucién da Concelleira delegada de politica social e promocion do deporte de data 6 de xullo de 2022
creouse, cun caracter temporal de 3 anos (ampliables ata 12 meses mais coa correspondente xustificacion se
procede) un novo Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a denominar “SEDAF-
infancia” (“Servizo de educacion e atencion psicosocial a familias de especial consideracion con fillas e fillos
menores ao Seu cargo”), ao que se propon que conte co seguinte persoal :

- 1 traballador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 psicélogo/a en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 educador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos

- 1 educador/a social en xornada parcial de 25hs/seman inicialmente 4 meses e ata 4 anos
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- 1 asesor xuridico 20hs/semana inicialmente 4 meses e ata 3 anos

- 1 auxiliar administrativo en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos

Na actualidade non existen no Concello listas de aspirantes para cubrir estes postos.
LEXISLACION APLICABLE

*  Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aprueba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

«  Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

*  Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local

CONSIDERACIONS

PRIMEIRA.- De acordo co disposto no artigo 10.1 do TREBEP son funcionarios interinos ‘los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.”

Convén sinalar que a partir do ano 2010, as sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado, vefien recollendo unha
prohibicion, aplicable a todas as Administraciéns Publicas, de contratar persoal laboral temporal e realizar
nomeamentos interinos; unha prohibicién que, con todo; non se configura como absoluta en tanto as propias leis
permiten recorrer a este tipo de nomeamentos con caracter excepcional, cando se trate de cubrir necesidades
urxentes e inaprazables en sectores prioritarios ou que afecten o funcionamento dos servizos publicos esencias da
Administracién de que se trate.

Neste mesmo sentido, o art. 20.4. da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022 dispén que:

Corresponde as autoridades e 6rganos competentes de cada Administracién a determinacién de cales son esas
necesidades urxentes e inaprazables que poden ser considerados «esenciais» para a Administracion de que se trate
de acordo coas circunstancias que, en cada caso, concorran na mesma. No campo das Corporaciéns Municipais
corresponde ao/d Alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, como drgano competente para levar a cabo os
nomeamentos de persoal funcionario interino, a xustificacion da necesidade e urxencia que motivan este tipo de
nomeamentos, e que neste caso faise no presente informe-proposta.

SEGUNDA.- Sobre a necesidade de nomeamento de funcionario interino.
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Dada a limitacion que establece a Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022, de nomear funcionarios interinos nas Administracions Publicas, & necesario acreditar no expediente que a
contratacion se produce unicamente para casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.
Neste sentido, queda xustificada e acreditada a excepcionalidade do nomeamento, e a existencia de necesidades
urxentes e inaprazables no seo desta Corporacion, xa que estan asociados & execucion dun programa de caracter
temporal de acordo co disposto na Resolucién da concelleira delegada de politica social e promocion do deporte de
data 6 de xullo de 2022, dun sector esencial ou prioritario como é o de benestar social.

TERCEIRA.- Seleccion
De acordo co disposto no artigo 10.2 TREBEP:

“Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en Todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”

No seu artigo 61.6 dispon que os sistemas selectivos de funcionarios de carreira seran os de oposicion e concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e
establecer a orde de prelacion, e que so en virtude de lei podera aplicarse, con caracter excepcional, o sistema de
concurso que consistira Unicamente na valoracion de méritos.

Por Ultimo, e como normativa especifica local, a Disposicion Adicional Primeira do Real Decreto 896/1991, do 7 de
Xxufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local. En concreto, o seu paragrafo segundo, considerado basico,
establece:

"O persoal funcionario interino debera reunir os requisitos xerais de titulacion e as demais condicions esixidas para
participar nas probas de acceso as correspondentes Escalas, Subescalas e Clases como funcionarios de carreira.
Darase preferencia a aqueles aspirantes que aprobasen algtn exercicio nas probas de acceso de que se trate".
Neste caso optouse por establecer como sistema de seleccion o de concurso-oposicion.

CUARTA.- Requisitos dos aspirantes

Seran os mesmos que os esixidos para participar nas probas de acceso como funcionario de carreira ao Corpo ou
Escala de que se trate.

QUINTA.- Tribunal

1.- En cada proceso selectivo constituirase un Tribunal, designado para o efecto polo/a Alcalde/sa, como érgano de
seleccidn, que estara formado por un nimero impar de membros, nunca inferior a cinco, todos eles funcionarios de
carreira, con titulacion ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para 0 acceso as prazas convocadas.
Tenderase & paridade entre home e muller.

2.- Os principios de eficacia e eficiencia inspiraran o funcionamento, nimero e composicién do Tribunal.

Por todo o exposto,

PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:
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A aprobacion da convocatoria e das bases da convocatoria do proceso selectivo para a seleccion de persoal
funcionario interino, traballadoras/es sociais, por programas e creaciéon dunha bolsa para nomeamentos cando se
dea calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS
1. OBXECTO DA CONVOCATORIA
11 E obxecto da presente convocatoria a cobertura mediante funcionaria/o interino dunha/dun

traballadora/or social cunha xornada completa durante un maximo de 4 meses, prorrogables ata 3
anos, para o programa Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a

denominar : “ SEDAF-infancia” (“ Servizo de educacion e atencion psicosocial a familias de
especial consideracion con fillas e fillos menores ao seu cargo”)

Grupo A2, Escala-Subescala: Administracion especial-técnica.

1.2 Polas presentes bases se regula o proceso selectivo correspondente para a seleccion funcionaria/o
interino, traballador/a social, coas caracteristicas citadas no apartado 1.1, asi como a formacion
dunha bolsa de traballadores/as sociais para nomeamentos cando se dea calquera das
circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 52015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

2. BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

2.1. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

2.1.1. Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou estar incluido entre os nacionais dos estados membros
da Unién Europea e demais estranxeiros, sen perxuizo do establecido no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

b) Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion da titulacién de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite a sua homologacion.

d) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das funciéns inherentes ao posto de traballo.

e) Habilitacién: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin estaren en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado membro, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g)_Lingua galega: Posuir un titulo acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV,
equivalente ou superior.
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2.1.2. Os requisitos deberan reunirse o ultimo dia do prazo de presentacion de instancias e manterse no
momento de toma de posesion.

2.2. SOLICITUDES.

2.2.1. Ainstancia solicitando tomar parte neste proceso, se presentara conforme ao modelo que figura no ANEXO I
das presentes bases dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Culleredo e se presentara no Rexistro de entrada do
concello de Culleredo ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (en diante, LPAC), entre outras, a traves do
rexistro electronico na paxina web do concello (www.culleredo.es). O horario do Rexistro Xeral presencial do
Concello de Culleredo é de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres previa peticién de cita no teléfono 981 677 777.

2.2.2. O prazo de presentacion de instancias de solicitude serd de cinco dias habiles, contados a partir do
seguinte dia ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia (BOP).

2.2.3. Na instancia de solicitude os aspirantes deberan declarar responsablemente:

-- Que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria & data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

-- Que as copias da documentacion que achega @ mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu
poder e que debera presentar para o seu cotexo no momento do nomeamento.

2.2.4. A presentacion da instancia de solicitude supén a aceptacion integra das presentes bases polos/as
aspirantes.

2.2.5. A instancia acompafiarase da seguinte documentacion:

a) Documento nacional de identidade (DNI) ou acreditacién dos requisitos de nacionalidade e
idade.

b) Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

c) Relacion ordenada dos méritos que se acrediten seguindo os mesmos epigrafes e numeracion

do apartado 5.Valoracion de méritos desta convocatoria.
d) Autoavaliacion dos méritos acreditados.

e) Documentacion fehacientemente acreditativa de cada un dos méritos que se alegan ordenada e
numerada, na esquina superior dereita da primeira paxina de cada documento, segundo a relacion
esixida no punto c) deste mesmo apartado. Non se teran en conta na valoracion de méritos aqueles que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias. No caso de
certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sua solicitude.

f) Copia da acreditacion de posuir o nivel Celga 4 en lingua galega ou equivalente.

2.2.6. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na sta instancia, podendo solicitar a sta
modificacion inicamente mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.

2.2.7. Os aspirantes estranxeiros deberan achegar, no seu caso, a documentacion acreditativa de que concorren as
circunstancias, previstas no artigo 57 TREBEP, que lles permiten participar nas probas. A documentacién en idioma
distinto do espafiol ou galego debera presentarse acompafiada da sta traducion xurada.
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2.2.8. No caso de que as solicitudes se presenten nalglin dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015,
o/a aspirante debera remitir ao Concello de Culleredo por correo electrénico (persoal@culleredo.es) copia selada da
instancia presentada.

2.3. ADMISION DE ASPIRANTES

2.3.1. Lista provisional. Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara decreto aprobando a lista
provisional dos aspirantes admitidos e excluidos, que se fara publica na paxina web municipal
(www.culleredo.es), no que se expresara o prazo de subsanacion, que non sera superior a 5 dias habiles, que
se conceda aos aspirantes excluidos e o prazo de presentacion de reclamacions.

2.3.2. Lista definitiva. Concluido devandito prazo, a Alcaldia ditara decreto no que se aprobara a lista definitiva dos
aspirantes admitidos e excluidos, resolveranse as reclamacions presentadas e a composicién do tribunal. Este
decreto farase publico na paxina web municipal (www.culleredo.es) e a publicacion servira para iniciar o computo
dos prazos a efectos de impugnaciéns ou recursos.

2.4. TRIBUNAL.

2.4.1. De acordo co disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, a composicién do tribunal axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, & paridade entre muller e
home.

2.4.2. A sta composicion sera predominantemente técnica e os seus membros deben ser persoal funcionario de
carreira e pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no que se requira para o ingreso, unha titulacién de
nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

2.4.3.0 Tribunal estara composto por un/unha presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo a paridade
entre muller e home. A composicidn nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Para cada un dos seus membros nomearase un suplente, que actuara nos casos de imposibilidade de asistencia do
titular.

A pertenza ao tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por conta de
ninguén.

2.4.4. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, incluindo en todo caso ao presidente e a/o secretaria/o. En caso de ausencia do presidente e
do seu suplente, o posto sera desempefiado polos vogais, titulares ou suplentes, pola orde de prelaciéon que se
estableza no nomeamento. Todos os membros do tribunal actuaran con voz e con voto.

2.4.5. O tribunal podera requirir en calquera momento aos candidatos para que acrediten a sua personalidade.
Igualmente o tribunal, cuxa actuacién se rexera polo disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver as incidencias que se
produzan no desenvolvemento do proceso. No caso de que chegue ao seu cofiecemento que algun aspirante carece
dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, debera propofier a sta exclusion a Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia ao interesado. Contra os actos e decisions do tribunal que imposibiliten a continuacion do procedemento
para o interesado ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, poderase
interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia, de conformidade co establecido no artigo 121.1 LPAC, sen prexuizo
da interposicion de calquera outros recursos que se estimen oportunos.
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2.4.6. Para os efectos establecidos no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo, o tribunal clasificase na categoria segunda.

2.4.7. Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo, e os aspirantes poderan recusalos,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, respectivamente, nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos 5 anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Oslas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias de abstencién
reguladas nesta base.

2.5. PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e dunha fase de concurso.
2.5.1 OPOSICION (de caracter obrigatorio e eliminatorio)

Constara no desenvolvemento no prazo maximo de 60 minutos dun ou varios exercizos teorico-practico que
versaran sobre o temario do Anexo .

0 exercizo sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacion minima de 10 puntos para superala.

2.5.2.VALORACION DE MERITOS

2.5.2.1. A valoracion dos méritos acreditados polas /os aspirantes farase de acordo co seguinte baremo:

c) Experiencia profesional como traballador/a social nunha administracién publica ou nunha empresa privada

ou entidade social (terceiro sector) debidamente rexistrada no Rexistro Unico de entidades prestadoras de
servizos sociais (RUEPSS) da Xunta de Galicia :

Os contratos inferiores a un ano e as xornadas parciais computaranse de xeito proporcional a seguinte
baremacion.

+  Servizos sociais comunitarios basicos da administracion publica local: ata 0,50 puntos por ano completo
de traballo e xornada completa

«  Servizos sociais comunitarios especificos da administracion publica local: ata 0,30 puntos por ano
completo de traballo.e xornada completa

«  Servizos sociais comunitarios de empresas privadas ou entidades do terceiro sector de accion social:
ata 0,20 puntos por ano completo de traballo.e xornada completa Servizos sociais especializados:ata
0,10 puntos por ano completo de traballo.e xornada completa

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3 puntos.
A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion da seguinte documentacion:

Certificacion de servizos prestados e informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, xunto con documentacion acreditativa que especifique o posto de traballo ou funciéns
desenvolvidas (ndémina, contrato, certificado empresa, etc). Na documentacion presentada debera
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acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, e se se trata de xornada total ou xornada parcial
(especificando neste caso 0 numero de horas/semanais).

d) Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados co posto de traballador/a social, relacionadas coa
intervencion socioeducativa familiar , con mulleres efou infanto -xuvenil ou comunitaria impartidos pola
Administracion, e/ou por centros oficiais ou homologados de formacion:

+  Cursos de duracion de 100 a 250 horas : 0,50 puntos por curso.
«  Cursos de mais de 250 horas: 0,75 puntos por curso.
+  Master universitario: 1,5 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3,5 puntos.

En ninglin caso seran valorados neste apartado aqueles cursos cuxa finalidade sexa a obtencién dun titulo
académico, con excepcion do indicado master.

Acreditarase mediante diploma ou certificado dos cursos realizados no que conste o nimero de horas de
duracién. Coa excepcion do master universitario, 0s cursos nos que non se indique de forma expresa o

numero de horas de duracién, non se valoraran. No caso dos centros homologados, debe constar esta
homologacion de forma expresa na documentacion presentada.

e) Cursos de lingua galega:

+  Linguaxe administrativa (Nivel medio): 1 punto.

+  Linguaxe administrativa (Nivel superior): 1,5 puntos.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 1,5 puntos.
Acreditarase mediante diploma ou certificado acreditativo do curso realizado. En caso de posuir varios

titulos, s6 se valorara o curso de maior nivel.

2.5.3. A puntuacion obtida por cada candidato sera a suma da obtida na fase de oposicién e na fase de concurso. No
caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicaciéon sucesiva dos
seguintes criterios:

*  maior puntuacion na fase de oposicion;
«  maior puntuacién no apartado (a) do concurso;
*  maior puntuacion no apartado (b) do concurso;

*  maior puntuacién no apartado (c) do concurso;

Se persistira 0 empate a orde establecerase por:
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+ orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no
ambito da Administracion Xeral do Estado, efectlia a Secretaria do Estado para a administracion publica.

2.5.4. A publicacion da listaxe ordenada de aspirantes segundo as cualificaciéns finais sera exposta no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello e na paxina web municipal (www.culleredo.es). No prazo de 3 dias habiles seguintes
& publicacion, poderanse presentar reclamacions ou alegacions as mesmas. Rematado o prazo de exposicion
referido, o tribunal cualificador resolvera as reclamacions/alegaciéons presentadas elevando a proposta de
cualificacions finais € de proposta de nomeamento do/da aspirante que acade a primeira posicion, ao alcalde-
presidente ou concelleiro/a delegado/a. Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucién do alcalde-presidente
ou concelleiro/a delegado/a e publicarase na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

A puntuacion final, aos efectos de ordenacions dos/das aspirantes na relacion de aprobados vira determinada pola
suma total das cualificacions obtidas segundo o disposto na base 2.5. O tribunal non podera declarar que supera o
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o numero de prazas convocadas pero non obstante,
elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificacions finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria, cobertura temporal de vacantes, nomeamento para a execucion de
programas e/ou acumulaciond e tarefas, exclusivamente da categoria das prazas convocadas. No suposto de que
non aprobe ningun/ningunha aspirante o tribunal podera propofier declarar deserta a praza convocada e declarar
deserta a convocatoria.

2.7. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

2.7.1. No prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte & publicacion na paxina web municipal
(www.culleredo.es) da relacidn de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma
deberan presentar no Concello de Culleredo a seguinte documentacion:

o Declaracién baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o
exercicio de funciéns publicas. Os nacionais doutros estados deberan acreditar non estar sometidos a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o0 acceso a funcién publica.

o Declaracion baixo a sua responsabilidade de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacidn vixente sobre a mesma.

o Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funciéns propias da categoria.

o Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

2.7.2. Oslas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agés nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou da mesma se deducise que carece dalgln dos requisitos, non poderan ser nomeados,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude. Nos casos nos que
non se proceda & efectiva realizacién do nomeamento sen que exista causa xustificada, entenderase que o /a
aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o alcalde-presidente ou concelleiro/a
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delegado/a formulara proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacidn de
puntuacions totais do proceso selectivo.

2.8. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO. TOMA DE POSESION

2.8.1. Os/as aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e acreditado o cumprimento dos requisitos
esixidos, seran nomeados persoal funcionario interino mediante resolucién do alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a que se publicara na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.8.2. A toma de posesion efectuarase no prazo tres dias habiles, a partir da publicacién do nomeamento na paxina
web municipal (www.culleredo.es)

2.8.3. A asignacion inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticiéns dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacion obtida no proceso selectivo.

2.9.- FUNCIONAMENTO DA LISTA

Crearase unha lista de substitucién formada polos aspirantes ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose
no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

E condicin inescusable para a pertenza & devandita lista de substitucion o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 2.1 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os/as interesados/as manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacién da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electronico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefonica, realizandose un maximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultdneamente a chamada telefonica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.

Ol/a candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion para proceder ao seu nomeamento:

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.
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- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 2.1, supora que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacién
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo, implicara que o
aspirante pasara ao Ultimo lugar da lista.

Os integrantes da lista de substitucién poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacién.

A duracién desta lista de substitucién tera unha validez de tres anos contados dende a aprobacion mediante
resolucion do alcalde/se ou concelleiro/a delegado, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren
nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sua renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente lista de substitucion, a
orde de provision se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na lista de substitucion ata cubrir a totalidade das vacantes.

2.10. RECURSOS.

2.10.1. Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sta publicacién; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sta publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.

2.10.2. As convocatorias e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas, e na Lei da xurisdicion contencioso-administrativa.

2.11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
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De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais, informase de que todos os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion
achegada, seran almacenados no ficheiro de Xestion de Persoal titularidade do Concello de Culleredo, coa Unica
finalidade de ser utilizados para tramitar o presente procedemento de seleccion.

Os aspirantes poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién e cancelacion, en relacién cos seus datos
persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, dirixindose ao Concello de
Culleredo.

ANEXO |
TEMARIO

1. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: disposicions xerais. Os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento: disposicions xerais e dereitos e deberes das persoas usuarias.

2. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios € o seu financiamento:
funciéns e programas dos servizos sociais comunitarios.

3. Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, organizacién, equipamentos, obxectivos e
competencias. A situacion en Galicia.

4. Servizos comunitarios basicos. Principios. Obxectivos. Competencias. Organizacién. Equipamentos. Prestacions
basicas que garanten.

5. Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia: Da infancia e da adolescencia.
6. Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a infancia e a adolescencia fronte a violencia.

7. Os malos tratos na infancia. Definicion. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencion perante o maltrato
infantil. Prevencion. Deteccion e tratamento social. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil.

8. Terceira idade: concepto, caracteristicas e aspectos sociais do envellecemento. Necesidades e recursos.

9. Programa de acollemento familiar para persoas maiores e persoas con discapacidade. Obxecto e finalidade.
Beneficios e requisitos.

10. O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacion e funcionamento a nivel autonémico e local. Regulamento
do servizo de axuda no fogar do Concello de Culleredo.

11. Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de
dependencia.

12. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposicions xerais. Integracions transversal do principio
de igualdade nas actuaciéns da Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia. Medidas de
sensibilizacion, prevencion e detencion segundo o disposto na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro de medidas
de proteccion integral contra a violencia de xénero.

13. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres: O principio de igualdade
e a tutela contra a discriminacion. Accion administrativa para a igualdade. Os centros de informacion as mulleres en
Galicia: concepto e natureza, ambito territorial e funciéns. A rede CIM.Normativa autonémica de prevencién e
tratamento da violencia de xénero. Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero. Protocolos de actuacion. Equipamentos programas e recursos. Requisitos especificos que
deben reunir os centros de acollida para mulleres vitimas de malos tratos.

14. Minorias étnicas e integracion. Necesidades e recursos. Aspectos sociodemograficos e culturais. Problematicas
especificas e medidas para a integracion social.

15. A marxinacion social. Concepto, causa, clasificacion e colectivos de marxinados sociais. Pobreza e marxinacion.
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16. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia: estrutura e contido. Axudas para situacions de
emerxencias sociais. A Renda de Integracion social de Galicia.

17.Programas de intervencion social. Itinerarios de incorporacion socio laboral.

18. Planificacion e programacion da intervencion social. Fases do proceso de planificacion. Elementos e técnicas da
programacion. Organizacion e xestion dos recursos.

19. Fundamentos e obxectivos do Plan concertado para o desenvolvemento de prestaciéns basicas dos servizos
sociais comunitarios nas corporacions locais.

20. Organizacion dos servizos sociais do Concello de Culleredo. Recursos sociais e prestacions existentes no
Concello de Culleredo.

ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION PROCESO SELECTIVO

POSTOS DE TRABALLADORAS/ES SOCIAIS

DATOS PERSOAIS
Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo  Varon /  Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cédigo postal Localidade
Teléfono e-mail

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (a sinalar cun X no cadro correspondente)

Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.
Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

Acreditacion do titulo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV, equivalente ou superior.
Relacion ordenada dos méritos que se posuen, por cada un dos apartados de que consta o concurso.

Autoavaliacion dos méritos acreditados.

0 N I A O R I

Orixinal ou copia compulsada e numerada da documentacién acreditativa de cada un dos méritos
alegados.

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso ao que se refire a presente instancia e DECLARA
RESPONSABLEMENTE que son certos os datos consignados nela, e que redne todos e cada un dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta
solicitude e na documentacién que acomparia a mesma .
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A solicitante AUTORIZA ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas Bases da
convocatoria .

Culleredo,

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO™

Consta no expediente informe de intervencion de fiscalizacion de data 21 de xullo de 2022 (codigo de documento
UIT161001Q).

Seguidamente a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidadéa e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (codigo de documento UPO16101GZ), resultando aprobada por unanimidade dos/as Sres./as
concelleiros/as asistentes a sesion, polo que devén en acordo nos termos anteriormente expostos.

2.3 APRQBACI()N DA CONVOCATORIA E DAS BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO. EDUCADORAS/ES SOCIAIS, POR PROGRAMAS E
CREACION DUNHA BOLSA PARA NOMEAMENTOS.

A Presidencia somete a aprobacion da Xunta de Goberno Local a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (codigo de documento UPO16l01GY), relativa & aprobacién da convocatoria € das bases
reguladoras do proceso selectivo para a seleccion de persoal funcionario interino, educadoras/es sociais, por
programas e creacion dunha bolsa para nomeamentos, que transcrita di:

‘INFORME-PROPOSTA
Por Resolucién da Concelleira delegada de politica social e promocion do deporte de data 6 de xullo de 2022
creouse, cun caracter temporal de 3 anos (ampliables ata 12 meses mais coa correspondente xustificacion se
procede) un novo Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a denominar “SEDAF-
infancia” (“Servizo de educacién e atencion psicosocial a familias de especial consideracién con fillas e fillos
menores ao seu cargo”), ao que se propon que conte co seguinte persoal :
-1 traballador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 psicélogo/a en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 educador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 educador/a social en xornada parcial de 25hs/seman inicialmente 4 meses e ata 4 anos

-1 asesor xuridico 20hs/semana inicialmente 4 meses e ata 3 anos

- 1 auxiliar administrativo en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos

Na actualidade non existen no Concello listas de aspirantes para cubrir estes postos.

LEXISLACION APLICABLE
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+  Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aprueba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

+  Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

+  Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local

CONSIDERACIONS

PRIMEIRA.- De acordo co disposto no artigo 10.1 do TREBEP son funcionarios interinos ‘los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.”

Convén sinalar que a partir do ano 2010, as sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado, vefien recollendo unha
prohibicion, aplicable a todas as Administracidns Publicas, de contratar persoal laboral temporal e realizar
nomeamentos interinos; unha prohibicién que, con todo; non se configura como absoluta en tanto as propias leis
permiten recorrer a este tipo de nomeamentos con caracter excepcional, cando se trate de cubrir necesidades
urxentes e inaprazables en sectores prioritarios ou que afecten o funcionamento dos servizos publicos esencias da
Administracién de que se trate.

Neste mesmo sentido, o art. 20.4. da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022 disp6n que:

Corresponde &s autoridades e 6rganos competentes de cada Administracion a determinacién de cales son esas
necesidades urxentes e inaprazables que poden ser considerados «esenciais» para a Administracion de que se trate
de acordo coas circunstancias que, en cada caso, concorran na mesma. No campo das Corporacions Municipais
corresponde ao/a Alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, como drgano competente para levar a cabo os
nomeamentos de persoal funcionario interino, a xustificacion da necesidade e urxencia que motivan este tipo de
nomeamentos, e que neste caso faise no presente informe-proposta.

SEGUNDA.- Sobre a necesidade de nomeamento de funcionario interino.

Dada a limitacion que establece a Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022, de nomear funcionarios interinos nas Administracions Publicas, € necesario acreditar no expediente que a
contratacion se produce unicamente para casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.
Neste sentido, queda xustificada e acreditada a excepcionalidade do nomeamento, e a existencia de necesidades
urxentes e inaprazables no seo desta Corporacion, xa que estan asociados & execucion dun programa de caracter
temporal de acordo co disposto na Resolucién da concelleira delegada de politica social e promocién do deporte de
data 6 de xullo de 2022, dun sector esencial ou prioritario como € o de benestar social.
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TERCEIRA.- Seleccion
De acordo co disposto no artigo 10.2 TREBEP:

“Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en Todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningin caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera”

No seu artigo 61.6 dispon que os sistemas selectivos de funcionarios de carreira seran os de oposicién e concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e
establecer a orde de prelacién, e que so en virtude de lei poderéa aplicarse, con caracter excepcional, o sistema de
concurso que consistira Unicamente na valoracion de méritos.

Por (ltimo, e como normativa especifica local, a Disposicion Adicional Primeira do Real Decreto 896/1991, do 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local. En concreto, o seu paragrafo segundo, considerado basico,
establece:

"0 persoal funcionario interino debera reunir 0s requisitos xerais de titulacion e as demais condicions esixidas para
participar nas probas de acceso &s correspondentes Escalas, Subescalas e Clases como funcionarios de carreira.
Darase preferencia a aqueles aspirantes que aprobasen algun exercicio nas probas de acceso de que se trate”.

Neste caso optouse por establecer como sistema de seleccion o de concurso-oposicion.

CUARTA.- Requisitos dos aspirantes

Seran os mesmos que 0s esixidos para participar nas probas de acceso como funcionario de carreira ao Corpo ou
Escala de que se trate.

UINTA.- Tribunal

1.- En cada proceso selectivo constituirase un Tribunal, designado para o efecto polo/a Alcalde/sa, como drgano de
seleccion, que estara formado por un nimero impar de membros, nunca inferior a cinco, todos eles funcionarios de
carreira, con titulacion ou especializacién iguais ou superiores &s esixidas para 0 acceso s prazas convocadas.
Tenderase a paridade entre home e muller.

2.- Os principios de eficacia e eficiencia inspiraran o funcionamento, nimero e composicion do Tribunal.

Por todo o exposto,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

A aprobacion da convocatoria e das bases da convocatoria do proceso selectivo para a seleccion de persoal
funcionario interino, educadoras/es sociais, por programas e creacién dunha bolsa para nomeamentos cando se dea
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS
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1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1 E obxecto da presente convocatoria a cobertura mediante funcionarias/os interinos para o programa
Servizo social comunitario bésico complementario do actual SEDAF a denominar: “ SEDAF-
infancia” (“ Servizo de educacion e atencion psicosocial a familias de especial consideracion
con fillas e fillos menores ao seu cargo”)

o 1 educador/a social a xornada completa durante un maximo de 4 meses prorrogable ata 3 anos.
Grupo A2, Escala-Subescala: Administracion especial-técnica.

o 1 educador/a social a xornada parcial de 25 horas & sema durante un maximo de 4 meses ata 3
anos.

Grupo A2, Escala-Subescala: Administracion especial-técnica.

1.2 Polas presentes bases se regula o proceso selectivo correspondente para a seleccion funcionaria/o
interino, educador/a social, coas caracteristicas citadas no apartado 1.1, asi como a formacion dunha
bolsa de educadoras/es socias para nomeamentos cando se dea calquera das circunstancias
que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

2. BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

2.1. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

2.1.1. Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou estar incluido entre os nacionais dos estados membros
da Unién Europea e demais estranxeiros, sen perxuizo do establecido no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

b) Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesion da titulacion de Diplomatura/Grao en Educaciéon Social, ou estar
habilitada/o como educador/a social polo Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia ou
outro colexio profesional de educacion social do Estado. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
debera posuir o documento que acredite a sia homologacion.

d) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das funcidns inherentes ao posto de traballo.

e) Habilitacion: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin estaren en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado membro, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.
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g)_Lingua galega: Posuir un titulo acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV,
equivalente ou superior.

2.1.2. Os requisitos deberan reunirse o ultimo dia do prazo de presentacion de instancias e manterse no
momento de toma de posesion.

2.2. SOLICITUDES.

2.2.1. Alinstancia solicitando tomar parte neste proceso, se presentara conforme ao modelo que figura no ANEXO I
das presentes bases dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Culleredo e se presentara no Rexistro de entrada do
concello de Culleredo ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (en diante, LPAC), entre outras, a traves do
rexistro electrénico na paxina web do concello (www.culleredo.es). O horario do Rexistro Xeral presencial do
Concello de Culleredo é de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres previa peticion de cita no teléfono 981 677 777.

2.2.2. O prazo de presentacion de instancias de solicitude sera de cinco dias habiles, contados a partir do
seguinte dia ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia (BOP).

2.2.3. Na instancia de solicitude os aspirantes deberan declarar responsablemente:

-- Que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria & data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

-- Que as copias da documentacién que achega @ mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu
poder e que debera presentar para o seu cotexo no momento do nomeamento.

2.2.4. A presentacion da instancia de solicitude supén a aceptacion integra das presentes bases polos/as
aspirantes.

2.2.5. A instancia acompafiarase da seguinte documentacion:

a) Documento nacional de identidade (DNI) ou acreditacién dos requisitos de nacionalidade e
idade.

b) Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

c) Relacion ordenada dos méritos que se acrediten seguindo os mesmos epigrafes e numeracion

do apartado 5.Valoracion de méritos desta convocatoria.
d) Autoavaliacion dos méritos acreditados.

e) Documentacion fehacientemente acreditativa de cada un dos méritos que se alegan ordenada e
numerada, na esquina superior dereita da primeira paxina de cada documento, segundo a relacion
esixida no punto c) deste mesmo apartado. Non se teran en conta na valoracion de méritos aqueles que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias. No caso de
certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sua solicitude.

f) Copia da acreditacion de posuir o nivel Celga 4 en lingua galega ou equivalente.

2.2.6. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na sta instancia, podendo solicitar a sua
modificacion unicamente mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias.
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2.2.7. Os aspirantes doutros estados membros da unién europea deberan achegar, no seu caso, a documentacion
acreditativa de que concorren as circunstancias, previstas no artigo 57 TREBEP, que lles permiten participar nas
probas. A documentacion en idioma distinto do espafiol ou galego debera presentarse acompafiada da sta traducion
xurada.

2.2.8. No caso de que as solicitudes se presenten nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015,
o/a aspirante debera remitir ao Concello de Culleredo por correo electrénico (persoal@culleredo.es) copia selada da
instancia presentada.

2.3. ADMISION DE ASPIRANTES

2.3.1. Lista provisional. Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara decreto aprobando a lista
provisional dos aspirantes admitidos e excluidos, que se fara publica na paxina web municipal
(www.culleredo.es), no que se expresara o prazo de subsanacion, que non podera ser superior a 5 dias habiles,
que se conceda aos aspirantes excluidos e o prazo de presentacion de reclamacions.

2.3.2. Lista definitiva. Concluido devandito prazo, a Alcaldia ditara decreto no que se aprobara a lista definitiva dos
aspirantes admitidos e excluidos, resolveranse as reclamaciéns presentadas e a composicién do tribunal. Este
decreto farase publico na paxina web municipal (www.culleredo.es) e a publicacion servira para iniciar o computo
dos prazos a efectos de impugnaciéns ou recursos.

2.4. TRIBUNAL.

2.4.1. De acordo co disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 52015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, a composicién do tribunal axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, & paridade entre muller e
home.

2.4.2. A sta composicion sera predominantemente técnica e os seus membros deben ser persoal funcionario de
carreira e pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no que se requira para o ingreso, unha titulacion de
nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

2.4.3.0 Tribunal estara composto por un/unha presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo a paridade
entre muller e home. A composicién nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Para cada un dos seus membros nomearase un suplente, que actuara nos casos de imposibilidade de asistencia do
titular.

A pertenza ao tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por conta de
ninguén.

2.4.4. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, incluindo en todo caso ao presidente e a/o secretaria/o. En caso de ausencia do presidente e
do seu suplente, o posto sera desempefiado polos vogais, titulares ou suplentes, pola orde de prelaciéon que se
estableza no nomeamento. Todos os membros do tribunal actuaran con voz e con voto.

2.4.5. O tribunal podera requirir en calquera momento aos candidatos para que acrediten a sua personalidade.
Igualmente o tribunal, cuxa actuacién se rexera polo disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver as incidencias que se
produzan no desenvolvemento do proceso. No caso de que chegue ao seu cofiecemento que algln aspirante carece
dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, debera propofier a sta exclusion a Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia ao interesado. Contra os actos e decisions do tribunal que imposibiliten a continuacion do procedemento
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para o interesado ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, poderase
interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia, de conformidade co establecido no artigo 121.1 LPAC, sen prexuizo
da interposicion de calquera outros recursos que se estimen oportunos.

2.4.6. Para os efectos establecidos no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo, o tribunal clasificase na categoria segunda.

24.7. Os m

embros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo, e os aspirantes poderan recusalos,

cando concorra algunha das circunstancias previstas, respectivamente, nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de

outubro, de

réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de aspirantes a probas

selectivas nos 5 anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Oslas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias de abstencién
reguladas nesta base.

2.5. PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e dunha fase de concurso.

2.5.1 OPOS

ICION (de caracter obrigatorio e eliminatorio)

Constara no desenvolvemento no prazo maximo de 60 minutos dun ou varios exercizos teorico-practico que
versaran sobre o temario do Anexo .

O exercizo sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacion minima de 10 puntos para superala.

2.5.2. VALORACION DE MERITOS

2.5.2.1. A valoracion dos méritos acreditados polas /os aspirantes farase de acordo co seguinte baremo:

a) Experiencia profesional como educador/a social nunha administracién publica ou nunha empresa privada ou_

entidade social (terceiro sector) debidamente rexistrada no Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos
sociais (RUEPSS):

+  Servizos sociais comunitarios basicos da administracién publica local: 0,50 puntos por ano completo de
traballo.

«  Servizos sociais comunitarios especificos da administracion publica local: 0,30 puntos por ano completo
de traballo.

+  Servizos sociais comunitarios de empresas privadas ou entidades do terceiro sector de accion social: 0,20
puntos por ano completo de traballo.

+  Servizos sociais especializados: 0,10 puntos por ano completo de traballo.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3 puntos.
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A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion da seguinte documentacion:

Certificacion de servizos prestados e informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
xunto con documentacién acreditativa que especifique o posto de traballo ou funciéns desenvolvidas (némina,
contrato, certificado empresa, etc). Na documentacion presentada deberéd acreditarse a data de inicio e fin dos
servizos prestados, e se se trata de xornada total ou xornada parcial (especificando neste caso o numero de
horas/semanais).

Cursos de formacién ou perfeccionamento relacionados co posto de educador/a social, impartidos pola_
Administracién, e/ou por centros oficiais ou homologados de formacién:

¢+ Cursos de duracion de 100 a 250 horas : 0,50 puntos por curso.
¢+ Cursos de mais de 250 horas: 0,75 puntos por curso.
+  Master universitario: 1,5 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 3,5 puntos.

En ninglin caso seran valorados neste apartado aqueles cursos cuxa finalidade sexa a obtencién dun titulo
académico, con excepcion do indicado master.

Acreditarase mediante diploma ou certificado dos cursos realizados no que conste o niumero de horas de duracion.
Coa excepcion do master universitario, os cursos nos que non se indique de forma expresa o nimero de horas de
duracién, non se valoraran. No caso dos centros homologados, debe constar esta homologacién de forma expresa
na documentacién presentada.

c) Cursos de lingua galega:
+  Linguaxe administrativa (Nivel medio): 1 punto.

+  Linguaxe administrativa (Nivel superior): 1,5 puntos.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 1,5 puntos.

Acreditarase mediante diploma ou certificado acreditativo do curso realizado. En caso de posuir varios titulos, so se
valorara o curso de maior nivel.

2.5.3. A puntuacion obtida por cada candidato sera a suma da obtida na fase de oposicién e na fase de concurso. No
caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicacion sucesiva dos
seguintes criterios:

*  maior puntuacion na fase de oposicion;
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«  maior puntuacién no apartado (a) do concurso;
+  maior puntuacién no apartado (b) do concurso;

*  maior puntuacién no apartado (c) do concurso;

Se persistira 0 empate a orde establecerase por:

+ orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no
ambito da Administracion Xeral do Estado, efectlia a Secretaria do Estado para a administracion publica.

2.5.4 A publicacion da listaxe ordenada de aspirantes segundo as cualificacions finais sera exposta no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello e na paxina web municipal (www.culleredo.es). No prazo de 3 dias habiles seguintes
& publicacion, poderanse presentar reclamacions ou alegaciéons as mesmas. Rematado o prazo de exposicion
referido, o tribunal cualificador resolverd as reclamacions/alegacions presentadas elevando a proposta de
cualificaciéns finais e de proposta de nomeamento do/da aspirante que acade a primeira posicion, ao alcalde-
presidente ou concelleiro/a delegado/a. Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucion do alcalde-presidente
ou concelleiro/a delegado/a e publicarase na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

A puntuacion final, aos efectos de ordenacions dos/das aspirantes na relacion de aprobados vira determinada pola
suma total das cualificaciéns obtidas segundo o disposto na base 2.5. O tribunal non podera declarar que supera o
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que o nimero de prazas convocadas pero non obstante,
elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificaciéns finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria, cobertura temporal de vacantes, nomeamento para a execucion de
programas e/ou acumulaciond e tarefas, exclusivamente da categoria das prazas convocadas. No suposto de que
non aprobe ningin/ningunha aspirante o tribunal podera propofier declarar deserta a praza convocada e declarar
deserta a convocatoria.

2.7. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

2.7.1. No prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte & publicacion na paxina web municipal
(www.culleredo.es) da relacion de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma
deberan presentar no Concello de Culleredo a seguinte documentacion:

o Declaracién baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o
exercicio de funciéns publicas. Os nacionais doutros estados deberan acreditar non estar sometidos a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o0 acceso a funcién publica.

o Declaracion baixo a sua responsabilidade de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacidn vixente sobre a mesma.

o Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funciéns propias da categoria.

o Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.
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2.7.2. Oslas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos, non poderan ser nomeados,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude. Nos casos nos que
non se proceda a efectiva realizacion do nomeamento sen que exista causa xustificada, entenderase que o /a
aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a formulara proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacion de
puntuacions totais do proceso selectivo.

2.8. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO. TOMA DE POSESION

2.8.1. Os/as aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e acreditado o cumprimento dos requisitos
esixidos, seran nomeados persoal funcionario interino mediante resolucién do alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a que se publicara na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.8.2. A toma de posesion efectuarase no prazo tres dias habiles, a partir da publicacién do nomeamento na paxina
web municipal (www.culleredo.es)

2.8.3. A asignacién inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticidéns dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

2.9.- FUNCIONAMENTO DA LISTA

Crearase unha lista de substitucién formada polos aspirantes ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose
no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita lista de substitucion o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 2.1 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os/as interesados/as manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacion da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electronico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefonica, realizandose un maximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que debera quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultdneamente a chamada telefonica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.

Ol/a candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion para proceder ao nomeamento:

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
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documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

- Declaraci6n baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 2.1 , supora que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo, implicara que o
aspirante pasara ao Ultimo lugar da lista.

Os integrantes da lista de substitucién poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacion.

A duracién desta lista de substitucion tera unha validez de tres anos contados dende a aprobacion mediante
resolucidn do alcalde/se ou concelleiro/a delegado, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren
nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sua renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultdneas que deban ser cubertas coa presente lista de substitucion, a
orde de provision se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na lista de substitucion ata cubrir a totalidade das vacantes.

2.10. RECURSOS.

2.10.1. Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sta publicacién; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
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desde a sua interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.

2.10.2. As convocatorias e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas, e na Lei da xurisdicion contencioso-administrativa.

2.11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais, informase de que todos os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion
achegada, seran almacenados no ficheiro de Xestion de Persoal titularidade do Concello de Culleredo, coa Unica
finalidade de ser utilizados para tramitar o presente procedemento de seleccién.

Os aspirantes poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién e cancelacion, en relacion cos seus datos
persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirixindose ao Concello de
Culleredo.

ANEXO |

TEMARIO

1. Ofa educador/a social. Concepto, historia e perfil profesional. Codigo deontoléxico do/a Educador/a Social.
Funcions e competencias.

2. A accion socioeducativa. A relacion educativa e o/a suxeito/a da intervencidn socioeducativa. Concepto e factores
influentes. Técnicas de intervencion socioeducativa. A entrevista.

3. Desefio, implementacién e avaliacion de programas e proxectos educativos: definicion, elementos, xestion e
estratexias.

4. O informe socioeducativo como ferramenta profesional do/a educador/a social. Caracteristicas e estrutura xeral.
5. O equipo educativo. Concepto, caracteristicas, toma de decisions.

6. O/a menor como suxeito/a de dereitos: concepto e evolucién histdrica. Lexislacion actual. Medidas xudiciais con
menores: Servizos. Programas. Intervencion socioeducativa. Acoso escolar: Protocolos e intervencion .Absentismo
escolar: Protocolos e intervencion

7. Evolucién psicoldxica na infancia e adolescencia: estadios e caracteristicas.

8. Socializacion e desenvolvemento na infancia e na adolescencia. A intervencion socioeducativa con menores con
necesidades educativas especiais.

9. Menores en situacion de risco e desamparo. Recursos e servizos do sistema de proteccion de menores. A
coordinacion entre os distintos servizos: salde, educacion, servizos sociais comunitarios. A coordinaciéon con
entidades do terceiro sector.

10. O apoio e a vinculacion afectiva. Concepto, desenvolvemento, consecuencias e pautas educativas.

11. Malos tratos infantis: Intervencion socioeducativa con menores en situacion de abuso e descoido. Protocolos de
actuacion.
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12. Intervencién socioeducativa en menores en situacion de conflito social. Novas formas de violencia na infancia e a
adolescencia: violencia filioparental, acoso escolar, violencia grupal. Intervencion socioeducativa en adiccidns na
infancia e adolescencia: Adicciéns con e sen substancia.

13. Acollemento familiar. Intervencién socioeducativa. Acollemento residencial. Intervencién socioeducativa.
Funciéns e obxectivos do Acollemento Residencial. Elaboracion e seguimento do Proxecto Educativo Individual
(PEI).

14. Interculturalidade. Intervencion socioeducativa na diversidade cultural. Servizos e recursos.

15. A calidade de vida das persoas maiores. A intervencion socioeducativa con persoas maiores: a atencion centrada
na persoa. Programas, proxectos e servizos.

16. Diversidade funcional: Os paradigmas de calidade de vida e apoios. Recursos sociais e comunitarios.
Elaboracion e execucion do Proxecto socioeducativo individualizado e documentos para o desenvolvemento de
programas. Plan individualizado de Vida Independente (PIVI). Plan de Atencién Individualizado (PAl).

17. Animacion sociocultural. Estratexias de intervencion comunitaria e habilidades sociais.

18. O enfoque de xénero na intervencion socio-educativa. Ferramentas de analises de xénero. Identidades de
xénero. Roles de xénero. Desigualdades de xénero. Violencia machista. Estratexias de accion, o empoderamento.

19. Educacion permanente de persoas adultas. Papel da educacion de persoas adultas na dinamica social. Canles
da educacién de persoas adultas, canles de educacion institucionalizada. Persoas maiores e diversidade funcional.

20. A calidade de vida das persoas con discapacidade intelectual. A autodeterminacion e o desenvolvemento da
autonomia e a responsabilidade. O desenvolvemento afectivo-sexual-emocional das persoas con discapacidade
intelectual. Pautas xerais para a educacién afectivo-sexual-emocional. A intervencion coas familias.

ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION PROCESO SELECTIVO

POSTOS DE EDUCADOR/A SOCIAL

DATOS PERSOAIS
Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo  Varon / Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Codigo postal Localidade
Teléfono e-mail

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (a sinalar cun X no cadro correspondente)
1 Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.

(1 Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.
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Acreditacion do titulo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV, equivalente ou superior.
Relacion ordenada dos méritos que se posuen, por cada un dos apartados de que consta o concurso.

Autoavaliacion dos méritos acreditados.

0Oo0od

Orixinal ou copia compulsada e numerada da documentacion acreditativa de cada un dos méritos
alegados.

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso ao que se refire a presente instancia e DECLARA
RESPONSABLEMENTE que son certos os datos consignados nela, e que redne todos e cada un dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta
solicitude e na documentacién que acompafia a mesma .

A solicitante AUTORIZA ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas Bases da
convocatoria .

Culleredo,

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO™

Consta no expediente informe de intervencion de fiscalizacién de data 21 de xullo de 2022 (c6digo de documento
uiT161001Q).

Seguidamente a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (codigo de documento UPO16I01GY), resultando aprobada por unanimidade dos/as Sres./as
concelleiros/as asistentes a sesion, polo que devén en acordo nos termos anteriormente expostos.

24. APRQBACI()N DA CONVOCATORIA E DAS BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A
SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, PSICOLOGA/O, POR PROGRAMAS E CREACION
DUNHA BOLSA PARA NOMEAMENTOS.

A Presidencia somete a aprobacion da Xunta de Goberno Local a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (codigo de documento UPO16101H1), relativa & aprobacion da convocatoria € das bases
reguladoras do proceso selectivo para a seleccién de persoal funcionario interino, psicéloga/o, por programas e
creacion dunha bolsa para nomeamentos, que transcrita di:

‘INFORME-PROPOSTA

Por Resolucion da Concelleira delegada de politica social e promocion do deporte de data 6 de xullo de 2022
creouse, cun caracter temporal de 3 anos (ampliables ata 12 meses mais coa correspondente xustificacion se
procede) un novo Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a denominar “SEDAF-
infancia” (“Servizo de educacion e atencion psicosocial a familias de especial consideracion con fillas e fillos
menores ao seu cargo”), ao que se propon que conte co seguinte persoal :

- 1 traballador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
- 1 psicdlogola en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos
-1 educador/a social en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos

- 1 educador/a social en xornada parcial de 25hs/seman inicialmente 4 meses e ata 4 anos
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- 1 asesor xuridico 20hs/semana inicialmente 4 meses e ata 3 anos

- 1 auxiliar administrativo en xornada completa inicialmente 4 meses e ata 3 anos

Na actualidade non existen no Concello listas de aspirantes para cubrir estes postos.

LEXISLACION APLICABLE

*  Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubre, polo que se aprueba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

«  Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

+  Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local

CONSIDERACIONS

PRIMEIRA.- De acordo co disposto no artigo 10.1 do TREBEP son funcionarios interinos ‘los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.”

Convén sinalar que a partir do ano 2010, as sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado, vefien recollendo unha
prohibicion, aplicable a todas as Administraciéns Publicas, de contratar persoal laboral temporal e realizar
nomeamentos interinos; unha prohibicion que, con todo; non se configura como absoluta en tanto as propias leis
permiten recorrer a este tipo de nomeamentos con caracter excepcional, cando se trate de cubrir necesidades
urxentes e inaprazables en sectores prioritarios ou que afecten o funcionamento dos servizos publicos esencias da
Administracion de que se trate.

Neste mesmo sentido, o art. 20.4. da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022 disp6n que:

Corresponde as autoridades e drganos competentes de cada Administracion a determinacién de cales son esas
necesidades urxentes e inaprazables que poden ser considerados «esenciais» para a Administracion de que se trate
de acordo coas circunstancias que, en cada caso, concorran na mesma. No campo das Corporacidns Municipais
corresponde ao/a Alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, como drgano competente para levar a cabo o0s
nomeamentos de persoal funcionario interino, a xustificacion da necesidade e urxencia que motivan este tipo de
nomeamentos, e que neste caso faise no presente informe-proposta.
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SEGUNDA.- Sobre a necesidade de nomeamento de funcionario interino.

Dada a limitacion que establece a Lei 22/2021, do 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2022, de nomear funcionarios interinos nas Administracions Publicas, & necesario acreditar no expediente que a
contratacion se produce unicamente para casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables.
Neste sentido, queda xustificada e acreditada a excepcionalidade do nomeamento, e a existencia de necesidades
urxentes e inaprazables no seo desta Corporacion, xa que estan asociados a execucién dun programa de caracter
temporal de acordo co disposto na Resolucién da concelleira delegada de politica social e promocion do deporte de
data 6 de xullo de 2022, dun sector esencial ou prioritario como é o de benestar social.

TERCEIRA.- Seleccion
De acordo co disposto no artigo 10.2 TREBEP:

“Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en Todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningin caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”

No seu artigo 61.6 dispon que os sistemas selectivos de funcionarios de carreira seran os de oposicion e concurso-
oposicién que deberan incluir, en todo caso, unha ou varias probas para determinar a capacidade dos aspirantes e
establecer a orde de prelacion, e que so en virtude de lei podera aplicarse, con caracter excepcional, o sistema de
concurso que consistira Unicamente na valoracion de méritos.

Por Gltimo, e como normativa especifica local, a Disposicion Adicional Primeira do Real Decreto 896/1991, do 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local. En concreto, o seu paragrafo segundo, considerado basico,
establece:

"O persoal funcionario interino debera reunir os requisitos xerais de titulacion e as demais condicions esixidas para
participar nas probas de acceso as correspondentes Escalas, Subescalas e Clases como funcionarios de carreira.
Darase preferencia a aqueles aspirantes que aprobasen algun exercicio nas probas de acceso de que se trate".

Neste caso optouse por establecer como sistema de seleccién o de concurso-oposicion.

CUARTA.- Requisitos dos aspirantes

Seran os mesmos que os esixidos para participar nas probas de acceso como funcionario de carreira ao Corpo ou
Escala de que se trate.

QUINTA.- Tribunal

1.- En cada proceso selectivo constituirase un Tribunal, designado para o efecto polo/a Alcalde/sa, como drgano de
seleccion, que estara formado por un nimero impar de membros, nunca inferior a cinco, todos eles funcionarios de
carreira, con titulacion ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para 0 acceso as prazas convocadas.
Tenderase & paridade entre home e muller.

2.- Os principios de eficacia e eficiencia inspiraran o funcionamento, nimero e composicién do Tribunal.
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Por todo o exposto,

PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

A aprobacion

da convocatoria e das bases da convocatoria do proceso selectivo para a seleccion de persoal

funcionario interino, psicéloga/o, por programas e creacion dunha bolsa para nomeamentos cando se dea calquera
das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1

1.2

E obxecto da presente convocatoria a cobertura mediante funcionaria/o interino dun psicélogo/a
cunha xornada completa durante un maximo de 4 meses, prorrogables ata 3 anos, para o programa
Servizo social comunitario basico complementario do actual SEDAF a denominar : * SEDAF-
infancia” (“ Servizo de educacion e atencion psicosocial a familias de especial consideracion
con fillas e fillos menores ao seu cargo”)

Grupo A1, Escala-Subescala: Administracion especial-técnica.

Polas presentes bases se regula o proceso selectivo correspondente para a seleccion funcionaria/o
interino, psicologalo, coas caracteristicas citadas no apartado 1.1, asi como a formacién dunha bolsa
de psicologas/os para nomeamentos cando se dea calquera das circunstancias que recolle o
artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do estatuto basico do empregado publico.

2. BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

2.1. REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

2.1.1. Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou estar incluido entre os nacionais dos estados membros
da Union Europea e demais estranxeiros, sen perxuizo do establecido no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

b) Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion da titulacion de Grao ou titulacién equivalente, en Psicoloxia. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite a stia homologacion.

d) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das funciéns inherentes ao posto de traballo.

e) Habilitacién: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
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nin estaren en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado membro, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g)_Lingua galega: Posuir un titulo acreditativo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV,
equivalente ou superior.

2.1.2. Os requisitos deberan reunirse o ultimo dia do prazo de presentacion de instancias e manterse no
momento de toma de posesion.

2.2. SOLICITUDES.

2.2.1. Alinstancia solicitando tomar parte neste proceso, se presentara conforme ao modelo que figura no ANEXO I
das presentes bases dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Culleredo e se presentara no Rexistro de entrada do
concello de Culleredo ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (en diante, LPAC), entre outras, a traves do
rexistro electronico na paxina web do concello (www.culleredo.es). O horario do Rexistro Xeral presencial do
Concello de Culleredo é de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres previa peticion de cita no teléfono 981 677 777.

2.2.2. O prazo de presentacion de instancias de solicitude sera de cinco dias habiles, contados a partir do
seguinte dia ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia (BOP).

2.2.3. Na instancia de solicitude os aspirantes deberan declarar responsablemente:

-- Que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria & data de expiracién do prazo de
presentacion de instancias.

-- Que as copias da documentacién que achega @ mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu
poder e que debera presentar para o seu cotexo no momento do nomeamento.

2.2.4. A presentacion da instancia de solicitude supén a aceptacion integra das presentes bases polos/as
aspirantes.

2.2.5. A instancia acompafarase da seguinte documentacion:

a) Documento nacional de identidade (DNI) ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e
idade.

b) Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

C) Relacién ordenada dos méritos que se acrediten seguindo os mesmos epigrafes e numeracion

do apartado 5.Valoracion de méritos desta convocatoria.
d) Autoavaliacién dos méritos acreditados.

e) Documentacion fehacientemente acreditativa de cada un dos méritos que se alegan ordenada e
numerada, na esquina superior dereita da primeira paxina de cada documento, segundo a relacion
esixida no punto c) deste mesmo apartado. Non se teran en conta na valoracion de méritos aqueles que
non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacién de instancias. No caso de
certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sta solicitude.

f) Copia da acreditacion de posuir o nivel Celga 4 en lingua galega ou equivalente.
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2.2.6. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na sta instancia, podendo solicitar a sua
modificacion Unicamente mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias.

2.2.7. Os aspirantes estranxeiros deberan achegar, no seu caso, a documentacion acreditativa de que concorren as
circunstancias, previstas no artigo 57 TREBEP, que lles permiten participar nas probas. A documentacién en idioma
distinto do espafiol ou galego deberd presentarse acompafiada da sua traducion xurada.

2.2.8. No caso de que as solicitudes se presenten nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015,
o/a aspirante debera remitir ao Concello de Culleredo por correo electrénico (persoal@culleredo.es) copia selada da
instancia presentada.

2.3. ADMISION DE ASPIRANTES

2.3.1. Lista provisional. Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditaré decreto aprobando a lista
provisional dos aspirantes admitidos e excluidos, que se fard publica na paxina web municipal
(www.culleredo.es), no que se expresara o prazo de subsanacion, que non sera superior a 5 dias habiles, que
se conceda aos aspirantes excluidos e o prazo de presentacion de reclamacions.

2.3.2. Lista definitiva. Concluido devandito prazo, a Alcaldia ditara decreto no que se aprobara a lista definitiva dos
aspirantes admitidos e excluidos, resolveranse as reclamacions presentadas e a composicion do tribunal. Este
decreto farase publico na paxina web municipal (www.culleredo.es) e a publicacion servira para iniciar o cdmputo
dos prazos a efectos de impugnaciéns ou recursos.

2.4. TRIBUNAL.

2.4.1. De acordo co disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién do tribunal axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tendera, asi mesmo, & paridade entre muller e
home.

2.4.2. A sta composicion sera predominantemente técnica e os seus membros deben ser persoal funcionario de
carreira e pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no que se requira para o ingreso, unha titulacién de
nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

2.4.3.0 Tribunal estara composto por un/unha presidente/a, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo a paridade
entre muller e home. A composicién nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

Para cada un dos seus membros nomearase un suplente, que actuara nos casos de imposibilidade de asistencia do
titular.

A pertenza ao tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por conta de
ninguén.

2.4.4. O tribunal non poderad constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, incluindo en todo caso ao presidente e a/o secretaria/o. En caso de ausencia do presidente e
do seu suplente, o posto sera desempefiado polos vogais, titulares ou suplentes, pola orde de prelacién que se
estableza no nomeamento. Todos os membros do tribunal actuaran con voz e con voto.

2.4.5. O tribunal podera requirir en calquera momento aos candidatos para que acrediten a sta personalidade.
Igualmente o tribunal, cuxa actuacién se rexera polo disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver as incidencias que se
produzan no desenvolvemento do proceso. No caso de que chegue ao seu cofiecemento que algin aspirante carece
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dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, debera propofier a sta exclusién a Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia ao interesado. Contra os actos e decisions do tribunal que imposibiliten a continuacion do procedemento
para o interesado ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, poderase
interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia, de conformidade co establecido no artigo 121.1 LPAC, sen prexuizo
da interposicion de calquera outros recursos que se estimen oportunos.

2.4.6. Para os efectos establecidos no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo, o tribunal clasificase na categoria segunda.

2.4.7. Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo, e os aspirantes poderan recusalos,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, respectivamente, nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector piblico ou se encargaran das tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos 5 anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias de abstencién
reguladas nesta base.

2.5. PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e dunha fase de concurso.

2.5.1 OPOSICION (de caracter obrigatorio e eliminatorio)

Constara no desenvolvemento no prazo maximo de 60 minutos dun ou varios exercizos teorico-practico que
versaran sobre o temario do Anexo .

O exercizo sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 10 puntos para superala.

2.5.2.VALORACION DE MERITOS

2.5.2.1. A valoracion dos méritos acreditados polas /os aspirantes farase de acordo co seguinte baremo:

a) Experiencia profesional como psicdlogo/a nunha administracién publica ou nunha empresa privada ou
entidade social (terceiro sector) debidamente rexistrada no Rexistro Unico de entidades prestadoras de

servizos sociais (RUEPSS):

Os contratos inferiores a un ano e as xornadas parciais computaranse de xeito proporcional a seguinte
baremacion.

+  Servizos sociais comunitarios basicos ,especificos ou especializados da administracién publica local
relacionados coa atencion psicoloxica a mulleres, familiar e/ou infanto -xuvenil: ata 0,50 puntos por ano
completo de traballo en xornada completa.

+  Servizos sociais comunitarios ou especializados en empresas privadas ou entidades do terceiro sector
de accién social relacionadas coa atencion psicoloxica a mulleres, familiar e/ou infanto -xuvenil: ata
0,25 puntos por ano completo de traballo en xornada completa.
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A puntuacién maxima deste apartado sera de 3 puntos.
A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion da seguinte documentacion:

Certificacion de servizos prestados e informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, xunto con documentaciéon acreditativa que especifique o posto de traballo ou funciéns
desenvolvidas (némina, contrato, certificado empresa, etc). Na documentacion presentada debera
acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, e se se trata de xornada total ou xornada parcial
(especificando neste caso o nimero de horas/semanais).A experiencia profesional acreditarase mediante
a presentacion da seguinte documentacion:

b) Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados co posto de psicdlogo/a e relacionadas coa
atencion psicoldxica a mulleres e a intervencidn e prevencién en igualdade de xénero, a atencion familiar
elou infanto -xuvenil,_impartidos pola Administracion, e/ou por centros oficiais ou homologados de

formacion:
*  Formacion PIR 2,00 puntos
*  Master general sanitario : 1,00 punto
«  Outro Master universitario relacionado: 0,5 puntos
«  Cursos de mais de 250 horas: 0,20 puntos por curso.

A puntuaciéon maxima deste apartado sera de 3,5 puntos.

En ninglin caso seran valorados neste apartado aqueles cursos cuxa finalidade sexa a obtencion dun titulo
académico, con excepcion do indicado master.

Acreditarase mediante diploma ou certificado dos cursos realizados no que conste o nimero de horas de
duracion. Coa excepcion do master universitario, 0s cursos nos que non se indique de forma expresa o
numero de horas de duracién, non se valoraran. No caso dos centros homologados, debe constar esta
homologacion de forma expresa na documentacion presentada.

c) Cursos de lingua galega:

+  Linguaxe administrativa (Nivel medio): 1 punto.
«  Linguaxe administrativa (Nivel superior): 1,5 puntos.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 1,5 puntos.

Acreditarase mediante diploma ou certificado acreditativo do curso realizado. En caso de posuir varios
titulos, so se valorara o curso de maior nivel.

2.5.3. A puntuacion obtida por cada candidato sera a suma da obtida na fase de oposicién e na fase de concurso. No
caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicacion sucesiva dos
seguintes criterios:
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*  maior puntuacién na fase de oposicion;
«  maior puntuacién no apartado (a) do concurso;
*  maior puntuacion no apartado (b) do concurso;

*  maior puntuacién no apartado (c) do concurso;

Se persistira 0 empate a orde establecerase por:

+ orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no
ambito da Administracion Xeral do Estado, efectlia a Secretaria do Estado para a administracion publica.

2.5.4. A publicacién da listaxe ordenada de aspirantes segundo as cualificacions finais seré exposta no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello e na paxina web municipal (www.culleredo.es). No prazo de 3 dias habiles seguintes
& publicacion, poderanse presentar reclamacions ou alegaciéons as mesmas. Rematado o prazo de exposicion
referido, o tribunal cualificador resolverd as reclamacions/alegacions presentadas elevando a proposta de
cualificaciéns finais e de proposta de nomeamento do/da aspirante que acade a primeira posicion, ao alcalde-
presidente ou concelleiro/a delegado/a. Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucion do alcalde-presidente
ou concelleiro/a delegado/a e publicarase na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE NOMEAMENTO

A puntuacion final, aos efectos de ordenacions dos/das aspirantes na relacion de aprobados vira determinada pola
suma total das cualificaciéns obtidas segundo o disposto na base 2.5. O tribunal non podera declarar que supera o
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que o nimero de prazas convocadas pero non obstante,
elaborarase unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificaciéns finais do proceso selectivo
para supostos de renuncia, baixa voluntaria, cobertura temporal de vacantes, nomeamento para a execucion de
programas e/ou acumulaciond e tarefas, exclusivamente da categoria das prazas convocadas. No suposto de que
non aprobe ningin/ningunha aspirante o tribunal podera propofier declarar deserta a praza convocada e declarar
deserta a convocatoria.

2.7. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

2.7.1. No prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte & publicacion na paxina web municipal
(www.culleredo.es) da relacion de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma
deberan presentar no Concello de Culleredo a seguinte documentacion:

o Declaracién baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o
exercicio de funciéns plblicas. Os nacionais doutros estados deberan acreditar non estar sometidos a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

o Declaracion baixo a sta responsabilidade de non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion vixente sobre a mesma.

o Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funcidns propias da categoria.

o Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.
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2.7.2. Oslas aspirantes que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentacion esixida ou da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos, non poderan ser nomeados,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude. Nos casos nos que
non se proceda a efectiva realizacion do nomeamento sen que exista causa xustificada, entenderase que o /a
aspirante renuncia, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a formulara proposta de nomeamento a favor do/a seguinte candidato/a segundo a orde de prelacion de
puntuacions totais do proceso selectivo.

2.8. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO. TOMA DE POSESION

2.8.1. Os/as aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e acreditado o cumprimento dos requisitos
esixidos, seran nomeados persoal funcionario interino mediante resolucién do alcalde-presidente ou concelleiro/a
delegado/a que se publicara na paxina web municipal (www.culleredo.es)

2.8.2. A toma de posesion efectuarase no prazo tres dias habiles, a partir da publicacién do nomeamento na paxina
web municipal (www.culleredo.es)

2.8.3. A asignacién inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticidéns dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

2.9.- FUNCIONAMENTO DA LISTA

Crearase unha lista de substitucién formada polos aspirantes ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose
no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita lista de substitucion o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 2.1 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto bésico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os/as interesados/as manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacién da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electronico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefonica, realizandose un maximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que deberd quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultdneamente a chamada telefonica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.

Ol/a candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion para poder proceder ao seu nomeamento:

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).
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- Declaraci6n baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 2.1 , supora que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacion esixida en prazo, implicara que o
aspirante pasara ao Ultimo lugar da lista.

Os integrantes da lista de substitucién poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacion.

A duracion desta lista de substitucion tera unha validez de tres anos contados dende a aprobacion mediante
resolucién do alcalde/se ou concelleiro/a delegado, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren
nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sua renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente lista de substitucion, a
orde de provision se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na lista de substitucion ata cubrir a totalidade das vacantes.

2.10. RECURSOS.

2.10.1. Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sta publicacion; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, 0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucién expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.
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2.10.2. As convocatorias e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, poderan ser
impugnadas polos/as interesados/as, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, € na Lei da xurisdicion contencioso-administrativa.

2.11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos
Dixitais, informase de que todos os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion
achegada, seran almacenados no ficheiro de Xestion de Persoal titularidade do Concello de Culleredo, coa unica
finalidade de ser utilizados para tramitar o presente procedemento de seleccion.

Os aspirantes poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién e cancelacion, en relacién cos seus datos

persoais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirixindose ao Concello de
Culleredo.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. Os Servizos Sociais Xenerais, definicion, obxectivos e programas.
Tema 2. Os Equipos Sociais de Base no ambito municipal. Obxectivos e funciéns.

Tema 3. A organizacion dos Servizos Sociais desde as distintas competencias de ambito nacional, autonémico e
local.

Tema 4. O rol do/a psicologo/a en a intervencion psicosocial.

Tema 5. Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Tema 6. Mediacion familiar, concepto, fases e modelos.

Tema 7. O informe psicoldxico desde o ambito da intervencion psicosocial.

Tema 8. Recursos actuais de caracter nacional, autonémico e local de atencién as vitimas de violencia de xénero.
Tema 9. Acollemento familiar. Tipoloxia, caracteristicas fundamentais e intervencion profesional.

Tema 10. Enfermidade mental, persoas con diversidade funcional: recursos e intervencion psicosocial desde os
Servizos Sociais Xenerais.

Tema 11. Familia: recursos e intervencion psicosocial desde os Servizos Sociais Xenerais.

Tema 12. Persoas maiores: recursos e intervencién desde os Servizos Sociais Xenerais.

Tema 13. Técnicas de Avaliacion e Intervencion en menores e adolescentes en situacion de risco social.
Tema 14. Intervencion psicoloxica desde Servizos Sociais Xenerais en materia de violencia de xénero.

Tema 15. Ambitos e acciéns preventivas desde a Unidade de Prevenciéon Comunitaria en Condutas Adictivas
(UPCCA).

Tema 16. Avaliacion e intervencion psicoldxica no ambito da violencia na parella.
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Tema 17. Técnicas de intervencion en familias disfuncionais no contexto dos Servizos Sociais.

Tema 18. A familia e 0 seu papel no desenvolvemento afectivo e social. Apego familiar e parentalidad positiva.
Tema 19. Os procesos de duelo na terceira idade. Caracteristicas e acompafiamento.

Tema 20. Caracteristicas do menor en situacién de risco/desamparo. Valoracion e e intervencion.

Tema 21. Medidas de proteccién para menores en situacion de risco social. A Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro,
reguladora da responsabilidade penal dos menores.

Tema 22. Avaliacion psicoloxica forense e a practica pericial na Administracion de xustiza: Rol do psiclogo forense.
Competencias especificas do psicélogo no ambito forense. Aspectos deontoldxicos do psicologo forense. Ambitos de
intervencién do psicologo forense: civil, penal e social

Tema 23. O proceso de avaliacién pericial psicoloxica. A avaliacion no ambito civil: Actuacion do psicologo forense no
ambito de familia. Actuacion do psicélogo forense no ambito de incapacidades

Tema 24. A adopcion: normativa que a regula, situacion actual da adopcion. Diferenzas entre adopcién nacional e
internacional. Criterios de idoneidade e non idoneidade e a sta valoracién. O informe da idoneidade/non idoneidade.
Actitudes do entrevistador. Intervencion psicoldxica no seguimento

Tema 25 Prevencion e intervencion en drogodependencias: principais caracteristicas da conduta aditiva.
Prevalencias do consumo de tabaco, alcol, cannabis, cocaina, heroina e estimulantes. Programas de prevencion e
intervencion en drogodependencias: principios e caracteristicas

Tema 26 Delincuencia e violencia xuvenil: modelos integradores. Marco lexislativo. Bandas e grupos violentos.
Conflito intergrupal. Modelos e estratexias para a prevencion e a intervencion na violencia xuvenil

Tema 27 O sistema familiar. Estrutura e funcién. O ciclo vital familiar e crise evolutivas asociadas. Abordaxes de
intervencién ante conflitos familiares e maritales: mediacion familiar, orientacion e consello psicoloxico. Actuacions
preventivas, programas para 0 apoio & funcioén parental

Tema 28 Promocion da autonomia persoal e atencién a dependencia: principios da lei, dereitos e obrigacions dos
usuarios, configuracion do sistema, prestacions e catalogo de servizos, valoracion (Lei 39/2006)

Tema 29. Baremo de valoracion da situacién de dependencia (BVD): criterios de aplicacion, relacion e descricion de
actividades e tarefas (Real decreto 174/2011). Escala de valoracién especifica (EVE): criterios de aplicacion, relacion
de variables, determinacion da severidade (Real decreto 174/2011)

Tema 30 Procedemento da valoracién da dependencia en Galicia: disposiciéns xerais, érganos do sistema,

procedemento. Iniciacidn, tramitacion, resolucién e revision do recofiecemento do grao de dependencia e do
Programa individual de atencion (PIA) (Decreto 15/2010)

ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION PROCESO SELECTIVO

POSTOS DE PSICOLOGAS/OS

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
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DNI Sexo  Varon /  Muller Data de nacemento

Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cédigo postal Localidade
Teléfono e-mail

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (a sinalar cun X no cadro correspondente)

Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.
Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

Acreditacion do titulo de nivel de cofiecemento da lingua Galega CELGA IV, equivalente ou superior.
Relacion ordenada dos méritos que se posuen, por cada un dos apartados de que consta o concurso.

Autoavaliacion dos méritos acreditados.

Ooooood

Orixinal ou copia compulsada e numerada da documentacién acreditativa de cada un dos méritos
alegados.

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso ao que se refire a presente instancia e DECLARA
RESPONSABLEMENTE que son certos os datos consignados nela, e que redne todos e cada un dos requisitos
esixidos nesta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta
solicitude e na documentacién que acomparia a mesma .

A solicitante AUTORIZA ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas Bases da
convocatoria .

Culleredo,

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO”

Consta no expediente informe de intervencion de fiscalizacion de data 21 de xullo de 2022 (cddigo de documento
uiT161001Q).

Seguidamente a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico co intervido e
conforme da interventora municipal e asinada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 21
de xullo de 2022 (cédigo de documento UPO16101H1), resultando aprobada por unanimidade dos/as Sres./as
concelleiros/as asistentes a sesion, polo que devén en acordo nos termos anteriormente expostos.

3.- DACIONS DE CONTA.
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3.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.

A Presidencia da conta aos asistentes & Xunta de Goberno Local das seguintes publicaciéns:

Publicacidns:

Correccion de erros. Orde do 7 de xufio de 2022, da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda,
pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de axudas a entidades locais de Galicia
para o financiamento de actuacions destinadas ao fomento da prevencidn, reutilizacion e recollida en
proximidade de residuos municipais, cofinanciadas polos fondos do Programa de economia circular e do
Plan de impulso ao ambiente-PIMA residuos, e se procede & slia convocatoria en réxime de concorrencia
competitiva para os anos 2022 e 2023 (codigo de procedemento MT975N). DOG num. 136 do 18-07-2022.

Anuncio do 8 de xullo de 2022, do Concello de Culleredo, de exposicién publica do padrén das taxas pola
prestacion do servizo de distribucion de auga e polo servizo de depuracion de augas residuais, asi como
do canon da auga correspondente ao 2° trimestre de 2022. BOP num. 132 do 13-07-2022.

Anuncio do 23 de xufio de 2022, do Consorcio As Marifias, de aprobacién inicial do padrén fiscal da taxa
pola recollida de residuos sélidos urbanos correspondente ao segundo trimestre do ano 2022 que rexera
para o Concello de Culleredo. BOP nim. 133 do 14-07-2022.

Anuncio do 4 de xullo de 2022, do Concello de Culleredo, relativo & delegacion das funciéns da alcaldia na
primeira tenente de alcalde, D.? Maria Guadalupe Pombo Carril, desde as 12.00 horas ata as 15.00 horas
o dia 4 de xullo de 2022. BOP num. 138 do 21-07-2022.

Anuncio do 14 de xullo de 2022, do Concello de Culleredo, relativo & delegacion na concelleira, D.? Maria
Penélope Lépez Diaz, do exercicio da competencia para a celebracion do matrimonio civil entre L.M.B.R.
e R.G.I. o dia 16 de xullo de 2022 &s 14.00 horas. BOP num. 138 do 21-07-2022.

Anuncio do 14 de xullo de 2022, do Concello de Culleredo, relativo a delegacion na concelleira, D.2 Marta
Maria Figueroa Fuentes, do exercicio da competencia para a celebracién do matrimonio civil entre J.F.L. e
V.AN.G. o dia 15 de xullo de 2022 &s 19.00 horas. BOP num. 138 do 21-07-2022.

Anuncio do 19 de xullo de 2022, da Deputacion Provincial da Corufia, relativo @ aprobacion definitiva das
bases reguladoras modificadas do POS+2022 para a regulacién do POS+Adicional 2/2022. BOP nim.
139 do 22-07-2022.

3.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLERIAS DELEGADAS.

3.2.1.- O 3r. Iglesias Lovelle da conta & Xunta de Goberno Local das seguintes actividades da concelleria delegada
da Area de Desenvolvemento Local, Cultura, Festas e Turismo:

ACTIVIDADES CULTURAIS

VENRES 22 DE XULLO

Aula de Natureza “Juan Lembeye” do Xardin Botanico do Burgo. 20.00 h:
Apertura da exposicion de pintura e escultura Comunarte, de Maria Rosa Asaro.
Ata 0 25 de agosto.

ACTIVIDADES CULTURAIS

XOVES 28 DE XULLO

Sala de video do Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 20.00 h:
Presentacion do libro Ecos esferoides, de Talamo.

Entrada libre.
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3.2.2.- A Sra. Pombo Carril da conta & Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions da concelleria delegada
da Area de Politica Social e Promocion do Deporte:

*SERVIZO DE PRESTACIONS MUNICIPAIS DE APOIO A AUTONOMIA E ATENCION A DEPENDENCIA (PAAD)
conforme ao Regulamento das prestacions municipais de apoio a autonomia e asistencia a dependencia
(PAAD) publicado no BOP n° 204 de 25 de outubro de 2013.

Data

N° . .l
e na resolucion I CBIEE T Intensidade
resolucion

08/07/22 1283 Denegar a solicitude do servizo municipal de Axuda no fogar por
libre concorrencia a ***7111** xa que as tarefas demandadas
non estan recollidas no contido dos servizos especificados no
Artigo 6 do Regulamento das prestacions municipais de apoio &
autonomia e asistencia & dependencia (PAAD), publicado no
BOP n°® 159 de 21 de agosto de 2015. .

12/07/22 1294 Declarar o desestimento da solicitude do servizo municipal de
Axuda no fogar e Xantar na casa formulado por ***5785** e
procédese ao arquivo do seu expediente.

12/07/22 1295 Declarar o desestimento da solicitude do servizo municipal de

Axuda no fogar formulado por**7191** e ***8141** e

procédese ao arquivo do seu expediente.

“*PRESTACIONS ECONOMICAS MUNICIPAIS DE EMERXENCIA E INSERCION SOCIAL (PEEIS) de acordo ao
vixente Regulamento de acceso as prestacions econémicas municipais de emerxencia para a insercion
social (PEEIS) publicado no BOP n° 242 de 20 de decembro de 2013

Data
da
resolucion

NO
resolucion

Tipo de resolucion Obxecto da axuda

Importe

06/07/22

1255

Conceder a ***1809** unha
axuda econdmica.

Pago de aluguer, correspondente
aos meses de xaneiro e febreiro
de 2022 (400€/mes) e parte de
marzo de 2022 (358€).

1.158,00 €

07/07/22

1276

Conceder a ***4573**
axuda economica

unha | Pago de aluguer, correspondente
aos meses de abril, maio, xufio,
xullo, agosto, setembro, outubro e

novembro de 2021 (20€/mes).

Pago de recibo de aluguer,
correspondente aos meses de
decembro de 2021 a outubro de
2022.

160,00 €
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Recibo de auga, correspondente
0 4° trimestre de 2021(60,12€), 1°
trimestre de 2022 (59,41€).

Recibo de auga, correspondente
0 segundo e tercer trimestre de
2022.

Recibo de luz, correspondente as
facturas de data de emision do | 119,53€
02/05/2022 (78,79€), 24/03/22
(51,59€) , 11/03/22 (21,58 €),
10/03/22 (56,44 €), 20/12/21
(19,14 €), 02/12/21 ( 24,17€),
03/11/21 (16,67€).

Pago de recbo de luz |58 38€
correspondente aos meses de
abril a outubro de 2022.

C.I.F. P-1503100-H

07/07/22 1277 Conceder a **99136™ unha | Pago de aluguer correspondente | 1.158,00 €
axuda econdmica aos meses de xaneiro de 2022
(133€) e de febreiro a xufio de
2022 (205€/mes).
11/07/22 1288 Conceder a ***1060* unha | Pago da factura do tratamento a|400,00 €
axuda econdmica. recibir pola  Fundacion de

Odontoloxia Solidaria.

Conceder unha axuda econémica
para 0 pago de gastos sanitarios.

11/07/22 1289 Se  autorice, dispofia, | Pago do recibo de auga do 4°|57,36 €
recofieza e ordene o pago | trimestre de 2021.
correspondente  a  axuda
econémica  do usuario | 1° trimestre de 2022. 57,36€

***9915* ' o
Pago do recibo de electricidade | 29,96€

correspondente a data de emisién
do 10 de maio de 2022.

11/07/22 1290 Se autorice, dispofia, | Electricidade de data de emision | 176,43 €
recofieza e ordene o pago |dodo 17/04/2022 (113,15€) e da
correspondente  a  axuda |factura de auga do primeiro
econémica do usuario | trimestre de 2022 (63,28€), que

***2950**
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11/07/22 1291 DENEGAR a***5617**  as

axudas  solicitadas  por
exceder o limite de ingresos
establecidos no regulamento
de acceso as prestacions
econémicas municipais de
emerxencia para a insercion
social (PEEIS).

*TARXETA ESTACIONAMENTO conforme ao Real Decreto de 12 de decembro de 2014 polo que se regulan
as condicions basicas de emision y uso de de la tarjeta de estacionamiento para personas con

discapacidad (BOE n° 309 de 23 de dicembre de 2014)

Data N°
da . Tipo de resolucién - .
.. resolucion Vixencia
resolucion
07/07/22 1278 Conceder a ***0286** a tarxeta de estacionamento por razén de | Caracter
discapacidade. PROVISIONAL
ata 0 02/05/2027
08/07/22 1281 Conceder a ****4419* a tarxeta de estacionamento por razon de | Caracter
discapacidade. PROVISIONAL
ata 0 08/03/2026
*SUBVENCIONS SOLICITADAS:
Data
da N° . ..
‘2 .. Tipo de resolucion Importe ORGANISMO
resolucio | resolucion
n
06/07/22 | 1254 SUBVENCION FINALISTA da a|103.012,18€ Deputacién da Corufia
través do POS adicional 2022
especificamente  destinados &
AMPLIACION DE PERSOAL nos
equipos de  servizos  sociais
municipais.
07/07/22 1258 Solicitar unha transferencia finalista | 988.482,30 € Conselleria de Politica

para o cofinanciamento do proxecto
anual  de  servizos  sociais
Comunitarios ~ (PASSCM)  de
titularidade municipal do exercicio
2022 regulada no Decreto 99/2012,
do 16 de marzo polo que se regulan
0S Servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento.

Declarar expresamente na
resoluciéon de solicitude que os
Servizos  sociais  comunitarios

social da Xunta de Galicia
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municipais seguen a prestarse con
continuidade.

Adoptar o  compromiso  de
cofinanciar 0 mantemento e o
desenvolvemento dos  servizos
sociais comunitarios de titularidade
municipal incluidos no proxecto
anual presentado para a solicitude
de transferencia finalista
correspondente ao exercicio 2022
na contia de 3.323.276,00€, que
supon unha porcentaxe do 76,76%
sobre 0 orzamento total do
proxecto, excluidas outras achegas
econdmicas.

Que pola Secretaria do Concello se
expida certificacion relativa aos
puntos primeiro, segundo, terceiro
anteriores, no modelo que para o
efecto publica a Xunta de Galicia no
propio Decreto 99/2012, do 16 de
marzo como “Documento 4 na
paxina 11.347 do DOG n° 63 de 30
de marzo de 2012.

08/07/22

1286

Aprobar a conta xustificativa da|48.303,58 euros.
subvencion concedida a esta
entidade ao abeiro da Orde do 16
de setembro de 2019 pola que se
aproban bases reguladoras para o
cofinanciamento de proxectos de
prevencion de condutas adictivas
promovidos por concellos,
mancomunidades de concellos ou
agrupacions de concellos na que
consta que:Se cumpriu a finalidade
para a que foi concedida a
subvencion.

A Xunta de Galicia a través
da conselleria de sanidade.

3.3.- SENTENZA 276/2022 DO TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA, RECURSO DE APELACION

4143/2022.
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A Sra. alcaldesa en funcidns da conta & Xunta de Goberno Local da sentenza 276/2022 da Seccidén Segunda da
Sala do Contencioso Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en cuxo fallo di:

“Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha
decido:

1°. DESESTIMAR el recurso de apelacion interpuesto por la representacion procesal de SERVICIOS DE
CATERING DEL TEMPLE SL, contra la sentencia n® 7/2022, de fecha 20/01/2022, dictada por el Juzgado
Contencioso-Administrativo n® 3 de A Corufia en el procedimiento ordinario 39/2020 y CONFIRMAR
INTEGRAMENTE la sentencia recurrida.

2°.  Con imposicién de las costas procesales a la parte apelante, con el limite maximo de 1.000 euros por
todos los conceptos.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella puede interponerse
recurso de casacion ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo o ante la Sala correspondiente de este Tribunal
Superior de Justicia, siempre que se acredite interés casacional. Dicho recurso habra de prepararse ante la Sala de
instancia en el plazo de TREINTA dias, contados desde el siguiente al de la notificacién de la resolucién que se
recurre, en escrito en el que se dé cumplimiento a los requisitos del articulo 89 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

()

4.- ASUNTOS URXENTES.

Non se somete ningun asunto neste punto da orde do dia.

C.I.F. P-1503100-H

5.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formulan.

E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesion, sendo as trece horas e cincuenta
minutos do mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretario
accidental, dou fe.

Visto e prace

A alcaldesa en funciéns

(Asinado dixitalmente nesta data pola (Asinado dixitalmente)
concelleira delegada de Politica Social e

Promocién do Deporte que actuou como

alcaldesa en funcions na sesion)

POMBO CARRIL, MARIA
GUADALUPE

Concelleira delegada de
politica social e promocién do
depo

porte
29/07/2022 09:10 VARELA TEJEDOR,

JAVIER
Secretario xeral accidental
28/07/2022 14:37
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