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ANUNCIO:

A' BASES XERAIS QUE REXERAN AS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CULLEREDO.

1. Normas xerais

1.1. As presentes bases regularan os aspectos comuns aos procesos selectivos que convogue o Concello de Culleredo
para a seleccién de persoal funcionario de carreira ¢/0 persoal laboral fixo, mediante procedemento extraordinario de
estabilizacion de emprego temporal, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de Emprego Publico correspondente,
todo iso de conformidade co disposto os artigos 55 e 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
Se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico. Iguaimente, seréd de aplicacion o previsto na
Le| 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego ptiblico.

1.2, As especificidades de cada proceso selectivo serédn obxecto de regulacién nas bases especificas que se aprobaran
polo érgano competente para rexer cada convocatoria, e que serén obxecto de negociacion en Mesa Xeral.

“1.3. 0s procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais, nas especificas € no non regulado nas
mesmas, estarase ao disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalida-
de no emprego publico; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP); a Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LRBRL); o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions Legais Vixentes en
Materia de Réxime Local (TRRL); a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcidn Publica (LMRFP); o
Réa'l Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso (RGl); a Lei 39/2015,do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Publicas (LPACAP); a Let 40/2015, do 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Pblico (LRISP), e demais disposicidns que resulten de aplicacion.

1.4. Do mesmo xeito que en calquera outro proceso selectivo, pode haber supostos en que a convocatoria so faga
referencia ao acceso a un corpo ou escala de persoal funcionario ou categoria laboral, quedando para o momento posterior
4 sta finalizacién o ofrecemento de prazas concretas, ou pode haber supostos nos que na convocatoria se identifiquen as
prazas concretas co seu correspondente ndmero de orde e os aspirantes deban, ao presentar a sla instancia, indicar as
pf_a;ias 4s que optan e priorizar entre as mesmas.

" 1.5. Con todo, na convocatoria farase referencia a que a mesma corresponde ao proceso de estabilizacién previsto no
artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, ou nas disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei.

1.6. Atopanse obrigados a concorrer a este concurso a persoa ou persoas que estean a ocupar as prazas incluidas
nesta convocatoria. A sda non participacion determinard a imposibilidade de consolidar o posto de traballo e a ausencia de
indemnizacion ou compensacion econdmica (artigo 2.6 da Lei 20/2021).

1.7, Se se producise a xubilacién ou falecemento dos empregados que ocupan as prazas durante o proceso selectivo,
continuard o proceso ata a stia conclusion.

.. . 1.8. As prazas incluidas nos procedementos de estabilizacion de emprego temporal, actualmente estan a ser obxecto
de clasificacion e valoracion no correspondente proceso de Relacion e Valoracion de Postos de Traballo, polo que algunhas
das tarefas e funcions atribuidas poden verse matizadas polo resultado da mesma, asi como as stias retribucions.

“i "2, Condiciéns que deben cumprir as persoas aspirantes
2.1. Para a admision a realizacion das probas selectivas, seré necesario reunir as seguintes condiciéns, na data en que
finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:
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a) Para o acceso a prazas reservadas a funcionarios de carreira e persoal laboral fixo: ter a nacionalidade espafiola
ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no suposto de acceso ao emprego pablico de nacionais
doutros estados.

b} Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa, salvo que
nas bases especificas se determine outra idade.

¢) Titulacion: posuir a titulacion que se requira nas bases especificas de cada convocatoria. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente convalidacion ou da credencial que acredite, no seu
caso, a homologacion.

d) Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

e) Habilitacion: non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publi;.
cas ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos pliblicos por resolucién xudicial, para o acceso & escala, subescala, clase e categoria
de funcionario, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente gue impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Outros requisitos que, no seu caso, poidan esixirse nas correspondentes bases especificas.

2.2. Os aspirantes que concorran pola cota de reserva de discapacidade, ademais de reunir os requisitos xerais esixi-
dos no presente apartado, deberén ter legalmente recofecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por 100.
Esta circunstancia debera acreditarse convenientemente polo aspirante.

2.3. Os requisitos establecidos na base segunda deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes de participacion, e manterse durante todo o proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Para participar nos correspondentes procesos selectivos deberase cumprimentar o modelo oficial de solicitude de
admision a probas selectivas que figure nas bases especificas, que debera ir acompanado, necesariamente, do xustificante
que acredite o abono da taxa por dereitos de exame, a titulacion esixida nas bases especificas e a acreditacién dos méritos
alegados.

-3.2. Forma de presentacién das solicitudes: as solicitudes poderanse presentar:
Presencialmente nas oficinas de rexistro do Concello de Culleredo,

Por calquera dos medios previstos enel artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comin das administraciéns publicas.

De maneira telemética, a través da sede electrénica da paxina web municipal ( www.culleredo.es).

3.3. Prazo de presentacion: ¢ prazo de presentacion das solicitudes serd de vinte dias naturais a contar desde o dia
seguinte 4 publicacién do extracto da convocatoria no “Boletin Oficial do Estado”. No devandito extracto figurara a oportuna
referencia ao nimero e data do Boletin Oficial da Provincia no gue se publicaron integramente, con cardcter previo, as
correspondentes bases especificas, asi como o anuncio correspondente no DOG.

Se o dltimo dia de presentaci6n de instancias fose sédbado ou inhabil, o prazo entenderase automaticamente prorroga-
do ao dia habil inmediatamente posterior 4 citada data.

3.4. Documentos a achegar: para ser admitido e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes, - | .
as persoas aspirantes manifestaran nas suas solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns:
esixidas no apartado anterior, e nas bases especificas de cada convocatoria, referidas sempre & data de expiracién do
prazo de presentacion de instancias, debendo ir acompafadas na sda presentacion, polos seguintes documentos: '

a} Fotocopia do Documento nacional de identidade ou, no seu caso, do pasaporte cu de calquera outro documenta -
acreditativo da nacionalidade. O documento que se presente haberad de atoparse en vigor.

b) Recibo de abonar os Dereitos de Exame, que se fara efectivo mediante autoliquidacién, a través da péxina web mu-
nicipal. 0 cumprimento deste requisito debera realizarse inescusablemente dentro do prazo de presentacién de instancias,
non sendo posible a correccion, nin total nin parcial do mesmo, féra do devandito prazo, admitindose exclusivamente en =~
fase de correccion a acreditacion da sta realizacién no prazo indicado.

¢) Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas ou xustificante de abonar a taxa polos dereitos para a sta -
expedicion xunto co certificado acreditativo de finalizar os estudos correspondentes. Se estes documentos fosen expedi-
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dos con posterioridade & data en que finalizou o prazo de admisién de solicitudes, deberéd xustificarse 0 momento en que
concluuron os estudos. En caso de titulacions que fosen obtidas no estranxeiro, deberd achegarse a credencial acreditativa

da stia correspondente homologacion.
"d) Acreditacién dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co previsto nas bases especificas.

' e) Os aspirantes que optasen pola quenda de discapacidade deberan achegar certificacién expedida polos 6rganos
competentes do Ministerio fr Inclusion, Seguridade Social e Migracions, ou, no seu caso, da Comunidade Auténoma co-
rrespondente na que se acredite a cualificacién da minusvalia, o grao da mesma, asi como a compatibilidade para o
desempeno das tarefas e funcidéns correspondentes.

f) Thulo de galego que corresponda segundo o establecido nas bases especificas, aos efectos de exencion, no seu
caso, da acreditacién do seu cofiecemento.

-g) Aqueloutros gue, no seu caso, puidesen esixirse nas bases especificas.

-, 3.5. Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva para persoas con discapacidade poderan solicitar as ne-
ces;"q_dades especificas de adaptacién e axuste de tempo e medios que consideren oportunas para participar nas probas
‘s8léctivas en condicions de igualdade. Neste caso, deberan presentar xunto & solicitude de participacion, escrito no que se
é<gecifique o tipo de adaptacidn que solicitan, asi como certificado médico xustificativo da adaptacidn solicitada.

Para ese efecto, o Tribunal podera solicitar informe e, no seu caso, colaboracion dos érganos competentes dos Servizos
Sociais do Concello. O Tribunal Cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario, de forma
que os aspirantes que solicitasen adaptaciéns de tempo €/ou medios na forma prevista no apartado anterior, gocen de
s,ir'n‘i'lares condiciéns para a realizacién dos exercicios que o resto dos participantes.

A adaptacion de tempos se levara a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2008, do 9 de xufio (BOE
ntim.140, do 13 de xufio de 2006, paxinas 22530 a 22533) pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego plblico de persoas con discapacidade.

“4. Admisién de aspirantes
“'4.4. Para ser admitido ao proceso selectivo bastara con que 0s aspirantes manifesten nas stas solicitudes que retinen
todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas, referidos 4 data de finalizacion do prazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion. O cumprimento destes requisitos serd acreditado mediante a presentacion dos
documentos correspondentes na forma prevista nas presentes as bases xerais e nas especificas.

4.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos e excluidos: expirado o prazo de presentacién de solicitudes, ¢ 6rgano
competente da Corporacién ditara resolucion no prazo maximo de dous meses, declarando aprobada a lista provisional de
X _lrantes admitidos e excluidos, asi como o lugar e data de publicacién dos membros do Tribunal. Dita resolucion debera
pubhcarse en todo caso, no taboleiro de anuncios do Concello e na web municipal: www.culleredo.es. Asi mesmo, na de-
vandita resolucién constara a identidade dos aspirantes excluidos, con indicacién das causas de exclusion. Publicarase no
BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA, anuncio relativo a dita resolucion. Aqueles aspirantes que detectasen erros na
c0n'signaci6n dos seus datos persoais poderan manifestalo no prazo sinalado. Quen dentro de devandito prazo non emende
gs’ defectos xustificando o seu dereito para ser admitidos, serén definitivamente excluidos do proceso de seleccidn.

i

" 4.3, Reclamacions: os aspirantes excluidos expresamente, asi como 0s que non figuran na relacién de admitidos nin
na de excluido’s, dispofierdn dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion de anuncio
nb BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORURNA a fin de emendar o defecto que motivase a sta exclusién ou a sta non
inclusién expresa.

'f En caso de non existir reclamacions, entenderase elevada a relacién provisional de admitidos e excluidos, automatica-
mente a definitiva.

r 4.4, Relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos: unha vez finalizado o prazo de correccién, o 6rgano com-
petente da Corporacion ditara resolucién aprobatoria da relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que deberd
publicarse na web municipal: www,culleredo.es determindndose o lugar e data do comezo dos exercicios e, no seu €aso,
a orde de actuacién dos aspirantes.

sf mesmo, e a proposta do Tribunal Cualificador, indicarase na citada resolucién, a data, lugar e hora de realizacién da
pnmezra proba que houbese de realizarse da fase de oposicién.

"0 Tribunal Cualificador fara publica no taboleiro de edictos do Concello e na web municipal: www.culleredo.es, a refacién
de aspirantes que solicitaron adaptacién, indicando para cada un delfes a adaptacion concedida ou, no seu caso, as razons
da denegacién.

s
it
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Os aspirantes que, concorrendo pola cota de discapacidade, non cumpran algln dos requisitos esixidos para o0 acceso

as devanditas prazas de reserva, serén inclufdos, de oficio, na relacién definitiva de aspirantes admitidos pola quenda libre, -

sempre que declarasen e tefian acreditado na sta solicitude que cumpren todos os requisitos necesarios para iso.

4.5. Non procedera a devolucion dos dereitos de exame nos supostos de exclusién por causa imputable aos aspiraﬁ:'

tes, asi como tampouco nos casos nNoOs que non concorra ao chamamento para a realizacion dos exercicios da fase de
oposicion.

5. Tribunal Cualificador

5.1. Os Tribunais Cualificadores que actuardn nas distintas probas selectivas desigharanse conforme ao disposto no o
Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e Programas Minimos do Procedemento
de Seileccion dos Funcionarios de Administracién Local, e a sta composicién sera feita publica no BOLETIN OFICIAL DA .

PROVINCIA DA CORUNA e na web municipal:

O Tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, quedando o devandito tribuna’_!“

composto da seguinte maneira:

Presidente: un empregado ptblico e o seu suplente de categoria igual ou superior 48 prazas convocadas, desngnado
polo drgano municipal competente.

Secretario: Secretaria/o do Concello, ou funcionario que lie substitda.

Vogais: '

Un vogal, empregado publico de categoria igual ou superior 4 praza convocada.
Un vogal, empregado publico de categoria igual ou superior & praza convocada.
Un vogal, empregado publico de categoria igual ou superior & praza convocada.

Tedos os membros do Tribunal deberan ser empregados publcos, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo segun-
do proceda, e actuardn con voz e voto.

A composicién dos tribunais serd predominantemente técnica e os vogais deberdn posuir titulacién ou especializacid‘ '

igual ou superior as esixidas para o acceso &s prazas convocadas.

5.2. Designacién: A designacién dos membros do Tribunal incluird a dos respectivos suplentes.

Constitucion: para a valida constitucion do tribunal, para os efectos da celebracién de sesiéns, deliberacion e toma de,':_
acordos, requirirase a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen lles substitda, e a da metade, polo -
menos, dos seus membros, titulares ou suplentes. Non podera formar parte do tribunal o persoal de eleccion ou de desig:’

nacion politica, os funcionarios interinos, o persoal eventual e o persoal laboral temporal. Asi mesmo, o Tribunal non poderé’

estar formado maioritariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo Corpo, Escala, Subescala e categoria obxecto da ’

seleccion. A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

5.3. Abstencion e recusacion: deberan absterse de formar parte no tribunal de seleccion, notificandoo & autoridadé :
convocante, aquelas persoas en quen se dea algunha das circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015,do 1 de ~.
outubro, de Réxime Xurfdico do Sector Pdblico. Asf mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do mesmo candg’ *

concotra algunha das devanditas circunstancias.

Na sesién de constitucion do Tribunal, o Presidente esixird dos membros do Tribunal declaracién formal de non acharse

incursos nestas circunstancias. Esta declaracion deberd ser tamén cumprimentada polos asesores especialistas e polo

persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos, asf como polos observadores.

Non poderdn formar parte dos tribunais aqueles funcionarios que, no dmbito de actividades privadas, realizasen tarefas:;
de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion da correspondente convocatoria:

Ao tribunal cualificador seré de aplicacion, con caracter supletorio, o disposto para os 6rganos colexiados na seccién 3 dcj
capftulo 2 do titulo preliminar da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

P

5.4, Constitucion: Para a valida constitucion do Tribunal, para os efectos da celebracién de sesidns, deliberacién e toma

de acordos, requirirase a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen lles substitia e da metade mais ”,_

un, polo menos, dos seus membros, titulares ou suplentes.

O Tribunal actuard cos seus membros titulares. Nos casos de ausencia ou de enfermidade e, en xeral, cando concorfa

algunha causa xustificada, os membros titulares seran substituidos polos seus correspondentes suplentes.

A concorrencia de membros titulares e suplentes unicamente poderd producirse na sesién de constitucién do Tribunal
e nas de celebracién de exercicios. Cando polo volume de opositores, a complexidade dos exercicios ou calguera outra -
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circunstancia, o tribunal estime necesario a actuacion de titulares e suplentes en sesiéns distintas as especificadas ante-
normente poderd acordar dita actuacion concorrente. '

"5.5. Actuacién: o Tribunal adoptard as suas decisiéns por maiorfa, mediante votacién nominal, e en caso de empate
repetirase a votacion. Se nunha segunda persistise o empate, este o dirimird o presidente co seu voto. Para as votaciéns
seguird a orde establecida na resolucién do nomeamento dos membros do tribunal, votando sempre en ditimo {ugar o
Presidente. Os 6rganos de seleccién deberdn axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros responderan ao principio de presenza equilibrada de mulleres e homes, e velaran polo cumprimento do principio
defgualdade de oportunidades entre ambos 0s sexos.

B 0/a presidente/a de o Tribunal adoptara as medidas necesarias para que cada un dos exercicios da fase de Oposicion
se realice de forma conxunta e coordinada e para garantir gue 0s mesmos sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade
das persoas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aqueles impresos de exame nos que consten marcas
ou signos de identificacion.

’.'As resoluciéns do tribunat cualificador adoptaranse por maiotfa e vinculardn 4 Administracion, sen prexufzo de que esta,
no seu caso, poida proceder & stia revisién conforme aos artigos 106 e seguintes de Lei 38/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Pdblicas.

5.6. Impugnacioén: 0s seus acordos s poderdn ser impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administraciéns Publicas. Se o tribunal, en calquera momento
do proceso selectivo, tivera cofiecemento ou dibidas fundadas de que algdn dos aspirantes incumpre un ou varios dos
requxsntos esixidos na convocatoria, poderd requirirlle os documentos acreditativos do seu cumprimento. No caso de que
0 opos:tor non acredite o cumprimento dos requisitos, o tribunal, previa audiencia ao interesado, debera emitir proposta
motivada da sua exclusién do proceso selectivo dirixida ao 6rgano municipal competente. Contra a resolucion do devandito
Orgéno poderén interpofierse os recursos administrativos ou reclamacions que correspondan. O tribunal continuaré cons-
titzjx‘do ata tanto non se resolvan as reclamacions expostas ou as dibidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

15,7, Comisiéns auxiliares e asesores: o Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores
éspecialistas para as probas e cos labores que estimen pertinentes, limitdndose devanditos asesores a prestar a sta
colaboracién nas sdas especialidades técnicas. As{ mesmo, poderdn valerse da actividade de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exerciclos.

-5.8. Se o Tribunal de Selecci6n, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese cofecemento ou dubidas
fundadas de que algiin dos aspirantes carece da capacidade funcional para o desempefio das tarefas e funciéns habituais
da categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes, o cal serd evacuado
no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacién darase cofiecemento ao
interesado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas.

Se do contido do informe desprendésese que o aspirante carece de capacidade funcional, o Tribunal, previa audiencia
do interesado, emitird proposta motivada de exclusién do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo.

‘Ata que se dite a oportuna resolucién polo Srgano convocante, o aspirante podera continuar participando condiciona-
damente no proceso selectivo.

5 9. Os Tribunais poderan exclufr a aqueles opositores que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante
a }reahzacnén dos exercicios.

: [ﬂ'. .5.10. Clasificacién do Tribunal Cualificador: o Tribunal Cualificador ostentaré a categoria que corresponda ao grupo da
Esgala e Subescala gue se convoque, de acordo con o recolieito no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
de indemnizaciéns por razén do servizo.

- 5,11 0s membros do tribunal, asi como os asesores especialistas e persoal colaborador, no caso de que o tribunal dis-
puxese sia incorporacion, terdn dereito a asistencias pola sda participacién nas sesiéns do tribunal de acordo con disposto
no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo, ou norma qgue a substituya. No caso
dos asesores especialistas e persoal colaborador, para os efectos de pago por asistencia equipararanse ao disposto no
R’g’é_él decreto 462/2002, do 24 de maio para os vogais do tribunal.

. -6. Sistemas de seleccion e cualificacion:
- 8.1.0s procesos de seleccidn realizaranse mediante os sistemas indicados a continuacién, de conformidade cos
seguintes criterios:

‘A finalidade destas bases é contribuir & estabilizacion de emprego temporal ou interino por un emprego definitivo,
tode iso ao amparo do disposto no artigo 2, apartado 4, da Lei 20/2021, do 28 de decembro, do tenor literal seguinte: “a
articulacién destes procesos selectivos, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,

i
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capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacién en cada un dos ambitos territoriais da Administracién Xeral
do Estado, comunidades auténomas e entidades locais, podendo articularse medidas que posibiliten unha coordinacién

entre as diferentes Administraciéns Publicas no desenvolvemento dos mesmos no seo da Comision de Coordinacién do
Emprego Pdblico”.

6.2. A articulacién destes procesos selectivos de estabilizacidn garantira, en todo caso, 0 cumprimento da libre conco-
rrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade. O sistema de seleccion serd, tanto para o persoal funcionario como
laboral, o de concurso-oposicién, cunha valoracién na fase de concurso do 40% sobre a puntuacién total e 0 60% na fase .
de oposicién, podendo non ser eliminatorios os exercicios desta fase.

i

Excepcionaimente, de conformidade co artigo 61.6 e 7 do TREBER o sistema de seleccidén poderd ser o de concurso
para aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos para estes procesos, estivesen ocupadas con caracter v
temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1/01/2016.

6.2.1. Sistema selectivo ordinario persoal funcionario e laboral: concurso-oposicién.

6.2.1.1. Fase de concurso: esta fase, previa 8 fase de oposicién, non terd cardcter eliminatorio nin podera terse en . .
conta para superar a fase de oposicion. Consistird na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polos;: ’
aspirantes & data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes de participacion, de conformidade co baremo qu‘é‘ ;
se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria. B

A fase de concurso terd a valoracion sobre a puntuacion total que se estableza nas bases especificas, na que se teré .
en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate.

Os puntos obtidos en fase de concurso non se poden utilizar para superar a fase de oposicién.

En ninglin caso valoraranse méritos non alegados na solicitude de participacién ou non acreditados documentalmente ;-
durante o prazo de presentacion.

Con carécter xeral serdn méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, de acordo con o baremo que se indica:

1. Méritos profesionais: valorarase a experiencia profesional do seguinte modo, ata o méximo de puntos que se esta:
bleza expresamente nas bases especificas de cada convocatoria: ’ '

1.1. Servizos prestados no Concello de Culleredo en postos/prazas de iguais ou similares funciéns e do mesmo grupd_‘ )
da categoria da convocatoria, ao tratarse de procesos de estabilizacién de emprego temporal e consolidacion de empregd
temporal conforme ao previsto na disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico, ata o méaximo de puntos que se
establezan nas bases especificas.

1.2. Os servizos prestados noutras Administraciéns Publicas, en postos/prazas de iguais ou similares funciéns e do :
mesmo grupo da categorfa da convocatoria.

Un mesmo periodo de servizos non podera ser obxecto de puntuacién simultdnea en todos ou algins dos apartados '
anteriores tendo, por esa orde, cardcter preferente e excluinte.

A puntuacién méxima atribuible a este apartado non poderad ser superior ao 90 por 100 da puntuacién total da fase
de concurso.

2. Méritos académicos:

2.1. Cursos de formacion e perfeccionamento, unicamente valoraranse accions formativas, titulacion de formacion
profesional, universitarias e titulaciéns de Expertos e Mdaster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre ma-
terias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto convocado, impartidos por Centros Oficiais e demais Ad-_
ministraciéns Publicas, e centros acoilidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns Puablicas, Universidades ou .-
Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo publico ou privado sempre que fosen oficialmente recofiecidos, e que 4
se acrediten mediante titulo, certificado ou diploma, ata o maximo de puntuacién que se estableza nas bases especificas. i~

Atenderase & duracion, contido e dificuitade da formacién, ao centro de imparticién da mesma e ao tipo de certificacion
ou titulacién expedida.

2.2, Formacién especffica: Valoraranse adicionalmente, coa puntuacién que se estableza nas correspondentes bases .
especificas, cada un dos cursos valorados no apartado anterior ou outra formacion especifica e relevante para as funciong
propias da praza convocada, e gue, como tales, establézanse nas bases especificas.

A puntuacion méxima atribuible por méritos académicos non podera ser superior ao 10 por 100 da puntuacién total da -
fase de concurso.
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6.2.1.2. Fase de oposicion: esta fase, que pode non fer cardcter eliminatorio, consistird nun exercicio eminentemente
practico, que versara sobre o contido do posto correspondente 4 praza que se convoca, de conformidade co disposto no
ter,_r"iario recollido nas correspondentes bases especificas.
"0 ndmero de aprobados na fase de oposicién serd o das persoas que superasen a mesma, no caso de que se deter-
mine que ten caracter eliminatorio nas correspondentes bases especificas, ainda cando esta cifra exceda do ndmero total
de prazas a cubrir.

- 2° exercicio: Cofiecementos de galego: cardcter obrigatorio e non eliminatorio para todos/as os/as aspirantes que non
aporten titulo para exencién da realizacion desta proba. O exercicio consistird na comprobacién, por parte do Tribunal, de
que as/o0s aspirantes comprenden, falan e/ou escriben correctamente o galego.

-6.2.2. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion: concurso.

De acordo con a disposicién adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico, como medida excepcional de estabilizacion do emprego temporal de longa duracidn,
permitese a posibilidade, con cardcter excepcional, de convocar polo sistema de concurso aquelas prazas que, reunindo 0s
pe_q’uisitos, estivesen ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2018.

"."ﬂ" Consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polos aspirantes & data de finalizacion do
prazo de presentacién de solicitudes de participacion, de conformidade co baremo que se indique nas correspondentes
bases especificas de cada convocatoria.

-, En ninglin caso se valoraran meéritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.
‘;"f':"'Con caréacter xeral seran méritos avaliables nesta fase 0s seguintes méritos, de acordo con 0 baremo que se indica:

" *'1. Experiencia profesional: valorarase a experiencia profesional do seguinte modo, ata o mé&ximo de puntos que se
estableza expresamente nas bases especificas de cada convocatoria:

"4.1. Servizos prestados no Concello de Culleredo en postos/prazas de iguais ou similares funciéns e do mesmo grupo
da categoria da convocatoria, ao tratarse de procesos de estabilizacion de emprego temporal e consolidacion de emprego
"(e'rﬁporal conforme ao previsto na disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, ata o méximo de puntos que se
establezan nas bases especificas.

1.2. Os servizos prestados noutras Administracidns Pdblicas, en postos/prazas de iguais ou similares funciéns e do
mesmo grupo da categoria da convocatoria.

27 Un mesmo periodo de servizos non poderd ser obxecto de puntuacién simultdnea en todos ou alglins dos apartados
anteriores tendo, por esa orde, cardcter preferente e excluinte.

“A puntuacién maxima atribuible a este apartado non podera ser superior ao 90 por 100 da puntuacion total.

2 Formacién: A puntuacion méxima atribuible a este apartado non podera ser superior ac 10 por 100 da puntuacion
total.

‘ 21 Formacion xeral: cursos de formacién e perfeccionamento, unicamente valoraranse acciéns formativas, titulacion
de'formacién profesional, universitarias e titulacions de Expertos e Master Universitarios debidamente acreditadas que
versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do pois to convocado, impartidos por Centros Ofi-
ciais e demais Administracions Publicas, e centros acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns Publicas,
Universidades ou Colexios Profesionais, ou ben por calquera organismo puablice ou privado sempre que fosen oficialmente
rgqoﬁecidos e gue se acrediten mediante titulo, certificado ou diploma, ata o maximo de puntuacion que se estableza nas
bases especificas.

-, Atenderase & duracién, contido e dificultade da formacién, ao centro de imparticién da mesma e ao tipo de certificacion
ou titulacion expedida.

Non seran obxecto de valoracién os titulos que se esixan como requisito para o acceso a cada convocatoria.

w122, Formacién especifica: valoraranse adicionalmente, coa puntuacién gue se estableza nas correspondentes bases
especificas, cada un dos cursos valorados no apartado anterior ou outra formacién especifica e relevante para as funciéns
propias da praza convocada, € que, como tales, establézanse nas bases especificas.

' 2.3. CONECEMENTOS DE GALEGO Caracter obrigatorio e non eliminatorio para todos/as os/as aspirantes que non
aporten titulo para exencion da realizacion desta proba. Tratase da comprobacion, por parte do Tribunal, de que as/os
agpirantes comprenden, falan e/ou escriben correctamente o galego.

.~"
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6.3. Cualificacién do proceso selectivo:

6.3.1. Os procesos selectivos a través do sistema de concurso-oposicién valoraranse de forma que a cualiﬁcaciéﬁ'

definitiva vira dada pola suma da cualificacién obtida na fase de oposicién e a correspondente & fase de concurso, esta-
blecéndose a seguinte ponderacién:

1. Cualificacion da fase de oposicion. O tribunal queda facultado para a determinacién do nivel minimo esixido para a
cualificacion dos exercicios, de acordo con o sistema de valoracién que se adopte.

2. Cualificacion da fase de concurso: a puntuacién desta fase serd o resultado de sumar as puntuaciéns obtidas en
base aos diferentes méritos valorables.

6.3.2.0s procesos selectivos a través do sistema de concurso valoraranse de forma que a cualificacion definitiva vsré :

dada pola cualificacion obtida da suma das puntuaciéns en base aos méritos valorables.

6.3.3. En caso de empate, aplicaranse os seguintes criterios: procesos selectivos por concurso-oposicion: En caso

de empate na puntuacién final, a orde de desempate establecerase atendendo en primeiro lugar, o aspirante con mdis
experiencia profesional acumulada no Concello de Culleredo en postos/prazas de iguais ou similares funciéns e do mesmo

grupo da categoria da convocatoria, en segundo lugar, & maior puntuacioén obtida no apartado de formacién especifica,
en terceiro lugar, & maior puntuacion obtida no apartado de formaci6n xeral e, en cuarte lugar, & cualificacién obtida no
exercicio da fase de oposicién.

De persistir o empate, este se solventard por orde alfabética do primeiro apelido dos aspirantes empatados, de‘

conformidade coa letra que se determine no sorteo publico anual realizado pola Secretaria de Estado para a Administra:
cién Pdblica a que se refire o artigo 17 do RGI, que se publicara no “Boletin Oficial do Estado”correspondente ao ano de .

execucion do proceso selectivo.

6.3.4. Procesos selectivos por concurso: En caso de empate na puntuacién final, a orde de desempate establecera-
se atendendo en primeiro lugar ao aspirante con maior experiencia profesional acumulada no Concello de Culleredo en
postos/prazas de iguais ou similares funcidéns e do mesmo grupo da categorfa da convocatoria, en segundo lugar, 4 malor

puntuacién obtida no apartado de formacion especffica e en terceiro lugar & maior puntuacién obtida no apartado de’

formacidn xeral.

De persistir o empate, este liguidarase por orde alfabética do primeiro apelido dos aspirantes empatados, de conformi: '
dade coa letra que se determine no sorteo pulblico anual realizado pola Secretaria de Estado para a Administracion Publica -
a que se refire o artigo 17 do RGl, que se publicard no “Boletin Oficial do Estado” correspondente ao ano de execucién do” -

proceso selectivo.

7. Desenvolvemento do proceso selectivo
7.1. Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento tnico, sendo excluidos da oposicién quen

non comparezan. Salvo casos de forza maior invocados con anterioridade e debidamente xustificados e apreciados po!o' )

Tribunal de Seleccidn con absoluta liberdade de criterio, a non presentacion dun aspirante ao exercicio no momento de
efectuarse o chamamento determinaré automaticamente o decaimiento do seu dereito para participar no mesmo, quedan,
do excluido en consecuencia do proceso selectivo.

7.2, Os anuncios de celebracién dos restantes exercicios faranse publicos con setenta e ddas horas de antelacion;
polo menos, & sinalada para 0 seu inicio. Estes anuncios efectuaranse, polo menos, no taboleiro de edictos e na web
municipal www.culleredo.es

.7.3. Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicién, o Tribunal Cualificador fara pdblicas, no Taboleiro de Edici' gy

tos e na web municipal: www.culleredo.es a relacion de aspirantes que alcanzasen o minimo establecido para superalo, en.
caso de que sexa eliminatorio, con indicacién da puntuacién obtida.

7.4. Nos casos de concurso, os/as aspirantes, unha vez presentada toda a documentacién que acredita os seus

méritos, estaran ao dispor da Tribunal para calquera aclaracion e/ou especificacion que poida xurdir ao longo do proceso. -

3

8. Resolucion do proceso selectivo e lista de aprobados

8.1. Finalizado o proceso de seleccién, o Tribunal Cualificador elevara a relacién de aprobados, pola orde de puntuacié,'n'},ﬁ_
acadado, con indicacién do documento nacional de identidade na forma prevista legalmente para a proteccion dos datos de I
caracter persoal, asi como as notas parciais de todas e cada unha das fases do proceso selectivo, ao 6rgano competenté ’

para a resolucién do proceso selectivo, que asi mesmo ordenard a sda publicacién no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA

CORUNA, no taboleiro de edictos e na web municipal: www.culleredo.es.

8.2. O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de praz
convocadas. Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes
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que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados ou cando da documentacion achegada polos aspirantes se deduzca que non cumpren os requisitos esixidos,
antes do seu nomeamento ou toma de posesién, o rgano convocante poderd requirir do Tribunal relacion complementaria
dos aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible nomeamento, no caso de persoal funcionario de carreira, ou
contratacién, no caso de persoal laboral fixo.

"-8.3. 0 acto que pofa fin ao procedemento selectivo deberd ser motivado. A motivacion dos actos do Tribunal ditados
en virtude de discrecionalidad técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion estara referida ao cumprimento das
normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

"9, Presentacién de documentos

" :9.1. No prazo de vinte dias habiles, a contar desde o dia seguinte a aquel en que se fixese piiblica a relacion definitiva
de aspirantes aprobados no taboleiro de edictos municipal e na web municipal, os aspirantes propostos achegaran os
documentos que a continuacién se relacionan:

a) No caso de aspirantes que concorresen &s probas selectivas por tratarse de cénxuxes, ou descendentes do coNXu-
xe; de espafois ou nacionais de paises membros da Unidn Europea, de acordo con a base 2.1.a, deberan presentar 0s
documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracion xurada
ou promesa do espafiol ou do nacional da Unidn Europea co que existe este vinculo, de que non estd separado de dereito
do seu cénxuxe e, No seu caso, do feito de que o aspirante vive ds slias expensas ou estd ao seu cargo.

. b) Fotocopia e orixinal do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacién académica que acredite realizar e apro-
bar os estudos completos necesarios para a expedicion do mesmo. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase
achegar a documentacion acreditativa da sta homologacion ou convalidacion.

¢} Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Admtmstramons Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, hin acharse en
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de funcidns publicas por resolucidn xudicial para o acceso a escala,
subescala, clase e categorfa de fun- cionario no que fose separado ou inhabilitado. Os nacionais doutros Estados deberan
aé(éditar igualmente non acharse inhabilitados ou en situacién equivalente nin ser sometidos a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso & funcién publica.

. d) Documentacién acreditativa dos restantes requisitos que, no seu caso, puidesen esixirse en cada base especifica.

o _e) Os aspirantes que participasen pola cota de discapacidade deberan achegar certificacion expedida polos érganos da
Comunidade Auténoma correspondente, ou no seu caso, do Ministerio competente, acreditativa do grao de minusvalia, asi
como a compatibilidade co desempefic das tarefas e funciéns correspondentes.

e

'9.2. Conforme ao disposto no artigo 23.2 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién
Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado, quen dentro do prazo indicado nas presente bases, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién esixida nas bases da convocatoria ou do exame da mesma se deducise que carecen dalgin dos requisitos
esixidos polas mesmas, non poderan ser nomeados funcionarios de carreira ou contratados como persoa laboral fixo,
guedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexufzo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade
rias sdas solicitudes de participacion.

. En todo caso, de conformidade co disposto no artigo 32 da Lei 39/2015, de Procedementa Administrativo Comdn das
Adininistracions Pdblicas, poderase conceder, a pedimento do interesado, ampliacién do devandito prazo que non excedera
da metade do mesmo, a condicion de que a solicitude se produzca con cardcter previo ao vencemento do prazo inicialmente
establecido.

;-!;;10. Adxudicacion de destinos
10.1.A adxudicacién de postos de traballo aos funcionarios de novo ingreso ou persoal laboral fixo efectuarase de acor-
do. con as peticiéns dos interesados entre os postos ofertados aos mesmos, segundo a orde obtida no proceso selectivo,
tendo preferencia, en caso de empate, por optar cada un dos funcionarios interinos ou persoal laboral temporal ou indefini-
do non fixo por sentenza ao posto que desempefie con caracter previo, no caso de que obtefian praza no proceso selectivo.

_ De conformidade co artigo 9 do Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula 0 acceso a0 emprego
bﬁtjl’ico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, os aspirantes aprobados polo Tribunal e que
fosen admitidos ao proceso pola cota de discapacidade, poderén solicitar ao érgano convocante a alteracion da orde de
p’réiacién para a eleccién das prazas, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras andlo-
géé, gue deberén ser debidamente acreditados. O 6rgano convocante decidird dita alteracion cando se atope debidamente

Pagina 9 / 12

Nimero de anuncio 2022/7250




i
L

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Mércores, 23 de novembro de 2022 [Ntimero 222} : Miércoles, 23 de noviembre de 2022

xustificado, e debera limitarse a realizar a minima modificacién na orde de prelacion necesaria para posibilitar o0 acceso

ao posto da persoa discapacitada.

10.2. Adaptacion de postos: na solicitude de adxudicacién de destino correspondente a probas de novo ingreso, os
aspirantes con discapacidade propostos polo Tribunal poderdn pedir a adaptacién do posto de traballo correspondente.
A solicitude deberan acompariar un informe expedido polo 6rgano competente na materia que acredite a procedencia da
adaptacion.

11. Nomeamento como funcionarios de carreira e toma de posesion

11.1. Concluidos os procesos selectivos para cubrir prazas de funcionarios de carreira, as persoas aspirantes que o
superasen e que acreditasen cumprir 0s requisitos esixidos, serdn nomeados funcionarios de carreira mediante resolucidn

do Sr. Alcalde-Presidente ou Concelleiro Delegado, a cal se publicarad no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORURNA, con:,.

indicacién da praza adxudicada.

11.2. A toma de posesién dos aspirantes que superasen o proceso selectivo efectuarase no prazo maximo dun mes, B

contado desde a data de notificacion da resolucién a cada un dos interesados.

1.2. Contratacion de persoal laboral fixo :
12.1. Concluidos os procesos selectivos para cubrir prazas de persoal laboral fixo, as persoas aspirantes que o supe-

rasen e que acreditasen cumprir os requisitos esixidos, seran contratados como persoal laboral fixo previa resolucién do- .
érgano municipal competente que se publicard no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA con indicacién do destino

adxudicado.

12.2. Transcorrido o prazo de presentacion de documentos, a Alcaldia-Presidencia resolvera a contratacion. Os aspiran-

tes seleccionados deberdn formalizar 0 seu contrato no prazo méximo dun mes, contado a partir da data da notificacion da

resolucion de contratacion.

13. Efectos da falta de toma de posesion

Quen sen causa xustificada non tomard posesion dentro do prazo sinafado, non accedera & praza convocada, perdendo ™

todos os dereitos derivados das probas selectivas e do subseguinte nomeamento conferido. Asi mesmo, desde a toma

de posesion, os funcionarios quedaran obrigados a utilizar os medios que para o exercicio das stias funciéns pofia 4 sua

disposicion o Concello.

14. Formacion de holsas/listas P
Asi mesmo, unha vez finalizado o proceso selectivo e efectuada a adxudicacion do destino, formarase unha bolsa ou’

lista, a efectos do seu posible nomeamento como funcionario interino e unha “bolsa” para o persoal laboral, con aqueles
aspirantes que, cumprindo os requisitos esixidos na convocatoria, alcanzasen un nivel minimo suficiente para o desempefio

das funcidns correspondentes de acordo co establecido na respectiva convocatoria singular, ordenados segundo a puntua-
cion obtida no proceso.

Os aspirantes que non desexen formar parte das listas de agarda deberdn presentar escrito de renuncia ante a Admi: &

nistracién convocante.

En todo caso teran preferencia os aspirantes con maior nimero de exercicios aprobados, no caso de que as listas se

:‘.f.

deriven de procesos de concurso-oposicion. Os posibles empates na puntuacién dos aspirantes que haxan de formar parte .
de dicha lista de espera seran dirimidos antes da publicacién da listaxe, atendendo 4 orde aifabética de conformidade coa .

letra que se determine no sorteo piblico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que

se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

A lista resultante de cada proceso selective permanecera en vigor ata a aprobacion dunha nova bolsa resultante dunha

convocatoria posterior, e deixard sen vixencia as listas derivadas de procesos anteriores. No caso de que unha lista xerada

para un proceso selectivo se esgotase, quedara activada automaticamente a (ltima que estivese vixente con anterioridade.

Os que formen parte da lista poderén ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se de calquera
das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o -

texto refundido do estatuto béasico do empregado piiblico, ou se requira a contratacién temporal de persoat laboral. Neste

caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditard o cumprimento dos requisitos establecidos nas bases ’
asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista, -

debendo os/as interesados/as manifestar o seu interese por escrito no praze maximo improrrogable de dous dias habiles’

(ata as 14:00 horas) desde a notificacién do ofrecemento do posto por parte do Concello de Culleredo, transcorrido o cal _;_;,ﬁ;

se entenderd que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.
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. Os chamamentos realizaranse mediante via telefénica, realizandose un méximo de tres chamadas entre as 09:00 e
as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de ddas horas, do que debera quedar constancia no expediente mediante
dilixencia emitida polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultaneamente & chamada telefonica enviarase un
corfeo electrénico ao/4d candidato do que quedara constancia no expediente.

“O/a candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias hébiles desde o dia seguinte ao da acep-
tacién da oferta a seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade ou acreditacidon dos requisitos de nacionalidade e idade.
- Titulo académico esixido nesta convocatortia ou na stia falta, o xustificante de abonar os dereitos para a stia expedicion.
-+ - Documentacién acreditativa dos outros méritos esixidos nestas bases.

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funciéns. (De non conseguir no prazo indicado o documento
médico, o/ a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o citado documento
médico acreditativo).

. Declaracién baixo a sia responsabilidade de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calque-
ra das administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse
en ‘inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, deberd acreditar non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente,
nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, 0 acceso ao emprego publico.

_ ' Declaracién baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibi-
!iaéde de conformidade coa lexislacidn vixente.

. Os aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos 6rganos
competentes no que se acredite tal condicién e igualmente deberén presentar certificado acreditativo da compatibilidade
do desenvolvemento das farefas e funciéns correspondente.

_ A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e excepto nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma deduzase que carece dalgin dos requisitos sinalados nas bases, supofierd que ¢ aspirante
non poderad ser nomeado/a funcionario/a interina/a ou contratado persoal laboral e quedaran anuladas as actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
'r'équirirlle a documentacién ao aspirante que quedase na seguinte posicién concedéndolle idéntico prazo para que proceda
a presentala.

i.Cando un dos aspirantes inclufdos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao finalizar o perfodo de prestacién
de servizos recuperard o seu lugar inicial na lista no mesma de maneira que poida ser chamado novamente para outra
interinidade-contratacion.

A renuncia, ou a non presentacién da aceptacién da oferta e da documentacion esixida en prazo, implicard que o
aspirante pasard ao Ulitimo lugar da lista.

- Os integrantes da lista poderdn en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion nesta, mediante
solicitude por escrito que teré que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacion.

‘No caso de que existisen varias vacantes simulténeas que deban ser cuberta mediante as listas, a orde de provision
realizarase pola orde da lista, de tal maneira que ao primeiro clasificado dardselie a escoller entre as diferentes prazas
vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen os aspirantes na lista ata
cubrir a totalidade das vacantes.

.. - 15, Datos de caracter persoatl

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan obxecto
de publicacion a través da sta insercién no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA, no taboleiro de edictos e na web
'rhdnicipal, cando asl o requira a tramitacién do procedemento.

_Por aplicacién do principio de especialidade, os datos persoais que poderan ser obxecto de publicacién son: o nome,
apelidos e nimero do documento nacional de identidade ou documento equivalente, na forma prevista legalmente.

", 16. Recursos

i As presentes bases vinculan & Administracion, ao Tribunal Cualificador e a quen participe no proceso de seleccién,
e tanto a presente convocatoria como as stias bases e cuantos actos administrativos derivense dela e das actuacions
do Tribunal Cualificador poderdn ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determina a Lei 7/1985,
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de 2 abril, reguladora das Bases de Réxime Local, e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Admm»stratwo
Comitin das Administraciéns Puablicas, asi como no seu caso na Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion”
Contencioso-Administrativa.

17. Réxime de incompatibilidades

Os aspirantes que resulten nomeados para estas prazas quedardn sometidos desde o momento da stia toma de'

posesion ao réxime de incompatibilidades vixente e non poderdn compaxinar o0 desempeino daquelas co de calquera outras

prazas, cargos ou empregos remunerados con fondos do propio Concello, do Estado, das Comunidades Auténomas, de -

Entidades ou Corporaciéns Locais, de empresas que tefan cardcter oficial ou relacién cos devanditos organismos, ainda
que os soldos tefian cardcter de gratificacién ou emolumentos de calquera clase.

DISPOSICION FINAL

As presentes bases entrardn en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA
CORUNA.

E para que conste, coa salvidade prevista no artigo 206 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime - .

Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, e para os efectos da stia
incorporacién ao expediente da sua razdn, expido a presente de orde e co visto e prace da sra. Alcaldesa en funciéns, en.
Culleredo, 4 data da sinatura dixital.

V° e prace,
A alcaldesa en funcions

(Asinado dixitalmente) (Asinado dixitaimente)

Culieredo, a 18 de novembro de 2022

A concelleira delegada de Seguridade cidadé e Persoal

Marta Maria Figueroa Fuentes

PD. (Resolucién do 13.07.2020, BOP niim.114 do 23.07.2020)
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