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ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O DiA 25 DE XUNO DE 2018.

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as trece

PRESIDENTE: horas e nove minutos do dia vinte e cinco de xufio do ano dous mil dezaoito,
O alcalde, D. José Ramon relinese a Xunta de Goberno Local, en primeira convocatoria, co obxecto de
Rioboo Castro celebrar sesion ordinaria baixo a Presidencia do Sr. alcalde, D. José Ramén

Rioboo Castro e coa asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as D. Diego
Antonio Taibo Monelos, D.2 M?# Guadalupe Pombo Carril, D. Juan Carlos
Iglesias Lovelle, D.2 Marta M? Iglesias Becerra, D. Miguel Suarez Garcia e D.?
Marta M? Figueroa Fuentes.

ASISTENTES:

D. Diego Antonio Taibo Monelos
D.2 M? Guadalupe Pombo Carril
D. Juan Carlos Iglesias Lovelle
D.2 Marta M? Iglesias Becerra
D. Miguel Suarez Garcia

D.2 Marta M Figueroa Fuentes

Non asiste & sesion a Sra. concelleira D.2 M Carmen Varela Corbelle

Asiste a sesion a Sra. interventora municipal, D? Vanesa Garcia Barreiro.

NON ASISTE:

D.2 M Carmen Varela Corbelle Actla como secretaria a Sra. secretaria xeral, D.2 Pilar M? Pastor Novo.

INTERVENTORA MUNICIPAL: A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o quérum

D.? Vanesa Garcia Barreiro legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico Municipal (BOP
nam. 162 do 16-07-2004) para a valida celebracion das sesions, declara

SECRETARIA XERAL: aberta a sesion, pasandose ao estudio e exame dos asuntos incluidos na

D.? Pilar M? Pastor Novo orde do dia da convocatoria.

1.- APROBACION DA ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA O DiA 18 DE XUNO DE 2018.

De conformidade co preceptuado no artigo 79.1 e 107.4 do ROM, (BOP num. 162 do 16-07-2004) a Presidencia
pregunta se existe algunha obxeccion ou observacion & acta da sesion ordinaria celebrada o dia dezaoito de xufio
de dous mil dezaoito, da que se entregou copia do borrador coa convocatoria desta sesion, e non producindose
ningunha, pola Presidencia sométese a votacion ordinaria a stia aprobacion, sendo aprobada por seis votos a favor
(do Sr. alcalde, Rioboo Castro e dos/as Sres./as concelleiros/as, Taibo Monelos, Pombo Carril, Iglesias Lovelle,
Suarez Garcia e Figueroa Fuentes) e coa abstencion da Sra. concelleira Iglesias Becerra cal manifesta que se
abstén por non ter asistido & sesion & que se refire a acta.

A vista do resultado da votacién, declarase aprobada a acta da sesion ordinaria realizada o dia 18 de xufio de 2018.

2.- PROPOSTAS:

2.1.- PROPOSTA DA CONCELLEIRA DELEGADA DE SEGURIDADE CIDADA, RECURSOS HUMANOS E
REXIME INTERIOR RELATIVA A APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES ESPECIFICAS DA
CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 10 PERSOAS EN SITUACION OU
RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DA RISGA QUE SE INTEGRARAN NO SERVIZO
“CULLEREDO SOCIAL V” (10 PEONS).

A Presidencia somete & consideracion da Xunta de Goberno Local a proposta da Sra. concelleira delegada de
Seguridade Cidada, Recursos Humanos e Réxime Interior, de data 19 de xufio de 2018, que transcrita literalmente
di:

“PROPOSTA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA

Proposta convocatoria contratacion de 10 persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da
RISGA que se integraran no servizo “Culleredo Social V” (10 peéns).
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O dia 06 de xufio de 2018 a xefa de Servizo de Dinamizacion, Formacién e Emprego emite Informe-proposta, coa
conformidade do concelleiro de Desenvolvemento Socioecondmico, Turismo e Festas, solicitando o inicio dos
tramites para seleccion de 10 pedns que se integraran no servizo denominado “Culleredo Social V”.

A contratacion deste persoal esta subvencionada pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de
Galicia, de acordo coa resolucion do xefe territorial de Economia, Emprego e Industria da Corufia, do 05 de xufio de
2018, ditada de acordo co establecido na Orde do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Xunta de Galicia, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns
dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusion social
perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga) e se aproba a convocatoria para 0 ano 2018 (DOG do
12 de xaneiro de 2018).

De acordo co anterior, e visto o informe do xefe de Servizo de Economia e Facenda de 18 de xufio de 2018,
considerando que a contratacion é excepcional e prioritaria e esta debidamente xustificada a necesidade e urxencia
da mesma

PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

A contratacién laboral temporal de 10 traballadores (peodns) que se integraran no servizo denominado “Culleredo
Social V" de acordo co seguinte detalle:

- Os contratos de traballo, de duracion determinada, formalizaranse baixo a modalidade de “traballos de interese
social”.

- A duracion dos contratos sera de 7 meses, cunha xornada de 28 horas/semana.
- As persoas contratadas percibiran un salario bruto mensual de 874,00 € incluida a prorrata da paga extra.

- Os gastos da contratacion aplicaranse as partidas orzamentarias 24131-13100 (retribucions) e 24131-16000 (cota
patronal da seguridade social).

- Os traballadores/as a contratar seran seleccionados de acordo co procedemento establecido nas seguintes bases:

BASES DA SELECCION E CONTRATACION

1. Requisitos dos candidatos

Os aspirantes, teran que reunir os seguintes requisitos:
1.1. Nacionalidade. Cumprese este requisito nos seguintes casos:
a) Ser espafiol.

b) Ser nacional dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado 6 que en virtude
dos Tratados internacionais celebrados pala Unién Europa e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
dalgun dos demais Estados Membros da Unién Europea, e, cando asi o prevexa o correspondente Tratado, o dos
nacionais dalgun Estado 6 que en virtude dos Tratados internacionais celebrados pala Unién Europa e ratificados por
Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condicidns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de
vintelin anos ou maiores de dita idade que viva a suas expensas.

d) Asi mesmo poderan participar os que non estando incluidos nos paragrafos anteriores se encontren en Espafia en
situacion de legalidade, senda titulares dun documento que lles habilite a residir e a poder acceder sen limitacions ¢
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mercado laboral. En consecuencia, poderan participar os que se encontren en situacion de residencia permanente,
0s que se encontren en situacion de autorizacion para residir € traballar, asi como os refuxiados.

1.2.Capacidade legal. Ter capacidade para contratar a prestacion do seu traballo, de acordo co previsto no artigo 7
do Estatuto dos Traballadores.

1.3. Capacidade funcional. Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns.

1.4. Habilitacion. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracion Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das funcions publicas.

1.5.5er preceptor/a da Risga e estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como persoa
demandante non ocupada. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato [artigo 12.d) da ORDE do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego
e Industria da Xunta de Galicia (DOG 12/01/2018)].

2. Solicitude persoas desempregadas perceptoras de Risga candidatas e presentacién da documentacion

acreditativa dos méritos.

21. O Concello de Culleredo solicitara os traballadores e as traballadoras que se necesiten mediante a
presentacién de oferta de emprego nas oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia, nos modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos € caracteristicas que deben reunir os
traballadores e traballadoras que se contrataran para o desempefio adecuado das funciéns inherentes aos postos
de traballo ofertados [artigo 12.e) da ORDE do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Xunta de Galicia (DOG 12/01/2018)].

2.2. A oficina do Servizo Publico de Emprego de Galicia notificara as persoas candidatas a slia presentacion no
Concello de Culleredo (Centro de Formacion e Emprego “Pablo Picasso”) O dia de presentacién no Concello de
Culleredo, se lles entregara aos candidat@s copia das bases de contratacién. Os candidat@s firmaran un
documento de recibin da citada copia con consignacion da data de entrega.

2.3. As persoas candidatas disporan dun prazo de 3 dias habiles dende o dia da presentacién no Concello de
Culleredo sinalado pola Oficina Publica de Emprego, para a presentacion da seguinte documentacion:

- copia do documento nacional de identidade ou documentacion acreditativa do requisito de nacionalidade.
- documentacion (orixinal ou fotocopia) acreditativa da situacion a avaliar de acordo co disposto na base 4.

No concurso non se terdn en canta os documentos que non queden debidamente acreditados dentro do prazo
sinalado. A presentaciéon da documentacidn podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de Culleredo ou en
calquera das formas establecidas no artigo 38 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comdn. O horario do Rexistro xeral do Concello de
Culleredo é de 09:00 a 14:00 horas de luns a venres .Dado o caracter urxente da convocatoria, e para evitar posibles
perxuizos para o solicitante, a presentacion da documentacion acreditativa dos méritos que se posuan por calquera
outro medio distinto ao da presentacion no Rexistro xeral do Concello de Culleredo, pode ser comunicada via fax
(numero 981 - 677646).

3.Comision de Avaliacion.

3.1.A seleccion de traballadores e traballadoras que se contraten sera realizada por unha comisién de avaliacién
constituida para tal fin por 2 representantes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e 2 representantes do
Concello de Culleredo, e que actuara de conformidade cos principios de publicidade, transparencia, obxectividade,
igualdade e non discriminacion [artigo 12.c) da ORDE do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Xunta de Galicia (DOG 12/01/2018)].

3.2. Os representantes do Concello de Culleredo na comisién de avaliacién seran:
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*|sabel Bujan Bernardez (Xefa de Servizo de Dinamizacion, Formacion e Emprego) Suplente: Sandra Garcia Uzal.
(Traballadora social).

*Maria José de Santiago Pérez (Técnica insercidon laboral). Suplente: Carmen Arrafia Pena (Técnica de
Coordinacion de Formacion)

3.3. A comision de avaliacién non podera constituirse sen a presenza, polo menos, dun representante de cada unha
das administracions (Conselleria de Economia, Emprego e Industria e o Concello de Culleredo). As decisions seran
adoptadas por maioria simple.

3.4. Os membros da Comision de Avaliacidn teran que absterse de intervir, notificandoo ao Alcalde, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun ou si tiveran realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

3.5 O alcalde podera solicitar dos membros da Comision declaracion expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no artigo 28 Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun ou si tiveran realizado traefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco
anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros da Comision de Avaliacion cando concorran as
circunstancias previstas na presente base.

3.6 A Comision resolvera todas as dibidas que ponderan xurdir na aplicacién destas normas, asi como o que se
deba facer nos casos non previstos. O procedemento de actuacion da Comisién axustarase en todo momento ao
disposto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

4 . Seleccion de traballadoras e traballadores a contratar

Na seleccion de traballadoras e traballadores a contratar, realizarase de acordo co seguinte procedemento.

4.1. Avaliacién circunstancias relacionadas coa sua situacion ou risco de exclusion social.

A avaliacion das circunstancias relacionadas coa sua situacion ou risco de exclusion social farase de acordo co
seguinte baremo:

ANTIGUEDADE COMO PERCEPTOR DE RISGA  (Méximo 1 punto)
0 A@4afios .....ccooiiiii 0.5
o Maisde4afos...........ccooceriiiiiiiiiii 1
Acreditarase mediante Informe dos Servizos sociais municipais.
ANTIGUEDADE COMO DEMANDANTE DE EMPREGO (Maximo 1 punto)
0 Debal2meses.........cociiiiiiiiiiiiiiii 0.5
o  Maisde 12 meses........cceeviiiiiiicniiii 1
Acreditarase mediante certificado do Servizo publico de emprego.
IDADE (Méaximo 1 punto)
o Idadeata 45an0S .....ccccooeeieiiiieeeeee e 0,5

o Maisde 45 an0S..........ccvveiiiiiiiiiiie e 1
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MINUSVALIA (Méximo 1 punto)

e  Por ter recofiecida unha minusvalia igual ou superior 6 33%, sempre que lle permita realizar as tarefas
propias do posto de traballo . ...............ccccvvvvenennn. 1 punto.

Acreditarase mediante certificado de minusvalia ou incapacidade.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES (membros da unidade familiar a cargo da candidata/o, incluindo conxuxe e
fillos ou acollidos menores de 26 anos, fillos ou acollidos maiores de 26 anos incapacitados). (M&ximo 2 puntos)

o Unidade familiar de ata 3 membros (candidata/o, conxuxe e 1 fillo/acollido) ..........c.ccccvrvunnee. 1

o Unidade familiar de ata 4 membros (candidata/o, conxuxe e 2 fillos/acollidos) ..........c.ccccoeeee. 1.5
o Unidade familiar de mais de 4 membros (candidata/o, cdnxuxe e 3 ou mais fillos/acollidos) ... 2
o Unidade familiar monoparental de 2 membros (candidata/o e 1 fillo/acollido) ......................... 1

o Unidade familiar monoparental de mais de 2 membros (candidata/o e 2 ou mais
fillos/acollidos) ...2

Acreditarase mediante Informe dos Servizos sociais municipais.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES (CURSOS, OBRADOIROS, ETC) DE FORMACION E/OU EMPREGO, nos
dous anos anteriores. 2016-2018 (Maximo 2 puntos).

o Actividades de ata 60 horas............ 0.25

o Actividades de 60 a 100 horas......... 0.50

o Actividades de mais de 100 horas.... 0.75
Acreditarase mediante certificados acreditativos expedidos polas entidades organizadoras das actividades.
USUARIO O USUARIA DO SERVIZO DE FORMACION E EMPREGO MUNICIPAL
oPor ser usuaria/usuario do Servizo de Formacion e Emprego Municipal. .. 1 punto.
Acreditarase mediante Informe dos Servizo de Formacion e Emprego Municipal.
Oslas aspirantes ordenaranse de maior a menor puntuacion. Pasaran a seguinte fase (proba psicotécnica) os
aspirantes con puntuacion igual ou superior a 4 puntos. No caso de que o numero de aspirantes con puntuacion
igual ou superior a 4 puntos fora inferior ao de numero de persoas que se queren contratar, incrementarase de
acordo co orde establecido, o numero de aspirantes que continuaran no proceso selectivo ata alcanzar o do nimero
de persoas que se queren contratar.

4.2. Proba psicotécnica (Cuestionario de Empregabilidade)

Esta proba esta dirixida a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a stia motivacion e
adecuacion ao posto de traballo.

A proba consistird na realizacién dun cuestionario tipo test explorando os aspectos indicados. O cuestionario que
sera entregado ao aspirante e formulado verbalmente, debera ser cuberto polo aspirante.

Tera que efectuarse e valorarse por persoal especialista (psicélog@). Se nengln dos membros da comisién de
valoracion ten este perfil, nomearase un psicélog@ que actuara como asesor da comision de valoracion.
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A cualificacion global seré de apto/non apto.
4.3. Preferencia:

Entre os/as aspirantes declarados aptos na proba psicotécnica, terdn preferencia. en todo caso, as persoas

erceptoras de Risga que tefian asignado un proxecto de insercion de caracter laboral . os maiores de 45 anos e 0s
que tefian cargas familiares (artigo 12.d) [artigo 12.d) da ORDE do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia (DOG 12/01/2018)].

5. Presentacién de documentacion e resolucién de contratacion:

5.1 A comisién de valoracion enviara ao servizo de persoal proposta de contratacion dos aspirantes seleccionados
para asUa contratacion..Polo Servizo de Persoal do Concello de Culleredo, requirirase aos candidatos seleccionados
para que no prazo de tres dias habiles contados dende o dia seguinte ao do requirimento, presenten a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade ou acreditacion do requisito de nacionalidade.

b)Certificado médico oficial, no que se acredite non estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das funciéns do posta.

c) Declaracion baixo a sta responsabilidade de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das Administracién Publicas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio das funciéns publicas.

d) Copia compulsada da documentacién presentada coa solicitude, acreditativa da situacién a avaliar de acordo co
disposto na base 4. .

5.2. Se no prazo de tres dias habiles indicado no punto anterior, o candidato non presentase a documentacién ou do
exame da mesma se observase que carece dalgin dos requisitos sinalados na base primeira, non poderd
procederse a sUa contratacion e quedaran anuladas a stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
tiveran incorrido por falsidade na solicitude inicial. Neste caso requirirase a presentacion da documentacion co fin de
poder ser contratado como persoal laboral temporal ao seguinte aspirante na relaciéon de aspirantes por orde de
puntuacion acadada.

Se non houbera mais aspirantes na relacion de aspirantes enviada pola comision de avaliacién, procederase a
realizar unha nova presentacion de oferta de emprego na Oficina Publica de Emprego de acordo co especificado na
numero 2 destas bases, ou no seu caso a declarar deserto o proceso de seleccion.

6. Base final:

O proceso de seleccion e contratacion, e cantos actos administrativos se deriven del e da actuacion da Comision de
Avaliacion, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo
Comun e pola Lei de Réxime Xuridico do Sector Publico.”

Dase conta do informe do xefe de Servizo de Economia e Facenda, de data 18 de xufio de 2018, que transcrito di:

“SERVIZO DE PERSOAL E ORGANIZACION - INFORME

Asunto: Contratacion de 10 persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da RISGA que se
integraran no servizo “Culleredo Social V” (pedns).

O dia 06 de xufio de 2018 a xefa de Servizo de Dinamizacién, Formacion e Emprego emite Informe-proposta, coa
conformidade do concelleiro de Desenvolvemento Socioecondmico, Turismo e Festas, solicitando o inicio dos
tramites para seleccion de 10 pedns que se integraran no servizo denominado “Culleredo Social V”.
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Primeiro.- A contratacion deste persoal esta subvencionada pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia, de acordo coa resolucion do xefe territorial de Economia, Emprego e Industria da Coruia, do
5 de xufo de 2018, ditada de acordo co establecido na Orde do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion
de subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga) e se aproba a convocatoria para 0 ano
2018 (DOG do venres 12 de xaneiro de 2018).

Segundo.- A Lei de orzamentos xerais do Estado para 0 ano 2018 ainda non foi aprobada e polo tanto, non haberia
restricion as contratacions de persoal por parte das Administracions Publicas. Non obstante, en informes relativos a
contratacions laborais temporais tramitadas no presente ano’, a secretaria xeral entendeu prorrogada para 0 2018 a
limitacion establecida pola Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos xerais do Estado para o ano 2017, que
establece no apartado dous do artigo 19, que durante 0 ano 2017 non se procedera “a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales”.

Desde este punto de vista, as contratacions de persoal laboral temporal estarian limitadas a supostos excepcionais
para cubrir necesidade urxentes e inaprazables restrinxidos a sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios.

Esta contratacion é excepcional no sentido de que s6 se propdén ante a convocatoria de axudas a tales
contratacions formulada pola Administracion autonémica.

Esta contratacion de 10 persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da RISGA como peodns que se
integraran no servizo “Culleredo Social V" e que tefien por tanto un marcado caracter de asistencia social a sectores
desfavorecidos, enmarcanse dentro das denominadas politicas activas de emprego e como tales deben
considerarse prioritarias.

Os conceptos de necesidade e urxencia son xuridicamente indeterminados, polo que corresponde & Administracion,
en virtude da sta potestade organizatoria, considerar si efectivamente concorren.

A necesidade de contratacién ven determinada polo obxecto da orde da convocatoria publica da devandita
subvencion, isto €, proporcionar experiencia e practica profesional para facilitar a insercion laboral a persoas en
situacion ou risco de exclusion social perceptoras da renda de integracién social de Galicia (Risga).

En canto & urxencia da contratacion, esta debe de ser atendida inmediatamente e debe ser feita coa maior rapidez
posible (esta € a acepcion de “urxente”, de acordo co Dicionario da Real Academia Galega?) por dous motivos: en
primeiro lugar a propia situacion social dos beneficiarios desta contratacion e en segundo lugar, polos prazos
perentorios establecidos pola normativa da subvencion.

Ademais, esta interpretacion é totalmente coherente coa finalidade de non incremento do gasto publico que persigue
0 mencionado artigo, dado que, para este concello, o incremento de gasto que se deriva da contratacion de persoal
supdn un correlativo incremento de ingresos pola mesma contia (ingresos que s6 poden ser destinados a
contratacién proposta), sendo o seu efecto neto sobre o Presuposto municipal nulo.

Terceiro.- A mencionada Orde do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia, regula no seu artigo 12 os requisitos da contratacion. Segundo este artigo, as contratacions
deberan cumprir os seguintes requisitos:

"a) En todo caso, as contratacions polas cales se conceda a subvencion deberan ser para a realizacion de
obras ou servizos de interese xeral e utilidade social competencia das entidades locais.

1 Ver expediente UPO/2018/69

2 Urxente. Que precisa de atencion inmediata, que debe ser feito coa maior rapidez posible
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b) Con independencia da duracion do contrato, o periodo de contratacion subvencionable sera de sete meses.
Os contratos deberan formalizarse no prazo e nos termos establecidos na resolucion de concesion da
subvencion e, en todo caso, dentro do exercicio 2018.

Excepcionalmente, cando concorran causas debidamente xustificadas, a persoa responsable da respectiva
xefatura territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria podera autorizar a prérroga do dito prazo
establecido na resolucion de concesion, logo da solicitude para o efecto da entidade beneficiaria.

c) A seleccion de traballadores e traballadoras que se contraten sera realizada por un grupo mixto constituido

para tal fin por representantes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, da entidade beneficiaria e dos

equipos de inclusion sociolaboral dependentes do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
cando o ambito territorial da entidade beneficiaria estea comprendido dentro das stas demarcacions para a

intervencion, que actuara de conformidade cos principios de publicidade, transparencia, obxectividade,
igualdade e non discriminacion.

d) Os traballadores e traballadoras que se contraten deberan ser, en todo caso, persoas perceptoras da Risga e

estar inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como persoas demandantes non ocupadas. Estes.

requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato. Terdn
preferencia, en todo caso, as persoas perceptoras da Risga que tefian asignado un proxecto de insercién de

caracter laboral, os maiores de 45 anos e os que tefian cargas familiares.

e) Calquera que sexa a entidade local que realice as contratacions, deberé solicitar as persoas demandantes
non ocupadas necesariamente mediante a presentacion da oferta especifica do programa de contratacion de
persoas beneficiarias da Risga nas oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia. Excepcionalmente,
mediante a autorizacion expresa da respectiva xefatura territorial, e logo da acreditacion da condicién de persoa
beneficiaria da Risga por parte da entidade solicitante, poderan utilizarse ofertas especiais con vinculacion
nominal.

f) Efectuada a seleccion dos traballadores e traballadoras, a entidade beneficiaria procedera & sta contratacion
utilizando necesariamente a modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de
traballos de interese social."

As bases da seleccion do persoal a contratar, elaboraronse atendendo aos requisitos establecidos no mencionado
artigo 12 da citada Orde do 12 de decembro de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de
Galicia.

O artigo 3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (en adiante, LEPG), establece que un dos
principios informadores do réxime xuridico do persoal ao servizo das administracions publicas de Galicia é a
igualdade, mérito e capacidade no acceso ao emprego publico.

No artigo 26.3, establece que poden ser desempefiados por persoal laboral, entre outros, os postos de natureza non
permanente, circunstancia que concorre neste caso.

E no seu artigo 56 establece que poderan utilizarse para a seleccidn do persoal os sistemas de oposicion, concurso-
oposicién e, excepcionalmente, concurso. Neste caso, e en consideracion & natureza temporal do vinculo laboral e
ao traballo a desenvolver no periodo de contratacién, enténdese que o sistema de seleccion que se determina é
acorde co establecido.

Non obstante, debe sinalarse que, de acordo co establecido na citada Orde do 12 de decembro de 2017 establécese
unha restricion & presentacion de candidatos: s6 se poderén presentar a esta proba aqueles que figuren na
preseleccion de candidatos/as que realiza o Servizo Galego de Colocacion.

Inda que a inclusion desta restricion por parte da Orde de convocatoria da subvencion é debida ao xa indicado
caracter de asistencia social que tefien as contrataciéns que se regulan, as esixencias da Orde do 12 de decembro
de 2017 non parecen axustarse nese punto aos principios reitores do acceso ao emprego publico establecidos polo
artigo 55 do citado Real decreto lexislativo 5/2015 (estatuto basico do empregado publico), ao limitar a posibilidade
de presentacion a tales probas a un colectivo determinado.

Non obstante, excede do ambito deste informe a analise da adecuacidén ao marco legal dunha orde da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.”
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Dése conta do informe da Sra. interventora municipal, de data 20 de xufio de 2018, que transcrito di:

‘INFORME  DE INTERVENCION DE FISCALIZACION DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE
‘CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 10 PERSOAS (PEONS) EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL PERCEPTORAS DA RISGA QUE SE INTEGRARAN NO SERVIZO CULLEREDO SOCIAL V*

La funcionaria que suscribe, Interventora General del Ayuntamiento de Culleredo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 RD Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), y con caracter previo a la adopcién del correspondiente acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente
informe:

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico es personal laboral el que en virtud
de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0
concurso de valoracién de méritos.

2.- La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 aun no ha sido aprobada, pero seria
recomendable respetar, por su previsible reiteracion, lo previsto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, que establece en su articulo 19.2 que no se podra proceder a la
contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, cuestion esta que no
considero suficientemente motivada.

3.- Respecto a la existencia de crédito disponible, se ha procedido a la tramitacién de la correspondiente generacion
de crédito UFE/2018/5 en base a la subvencion concedida por Resolucidn do Xefe Territorial de A Corufia da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria de fecha 5 de junio de 2018 y consta la existencia de una partida
especificamente prevista para la cobertura del importe de la indemnizacion del articulo 49.1 c) del Estatuto de los
Trabajadores, asi como de los incentivos y gratificaciones extrasalariales que no formen parte de la base de
cotizacion, lo que, segun el Articulo 4. 3 de la Orden que regula la convocatoria no se consideran costes salariales
subvencionables.

4 - La evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social, esta recogida entre los servicios minimos de los Ayuntamientos de méas de 20.000
habitantes (art. 26.1 c) LRBRL).

5.- No consta informe de Secretaria General.

En base a lo anterior, se llega a la siguiente

CONCLUSION

Teniendo en cuenta la legislacion expuesta y las consideraciones realizadas se informan favorablemente las bases

por no existir, en estos momentos, una Ley de Presupuestos vigente que prohiba las contrataciones temporales.”

9de 18

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -
http://www.culleredo.es



C.I.F. P-1503100-H

Caodigo do documento Cadigo do expediente

USG12100J0 USG/2018/94

«i»
JEM CULLEREDO

AAB CONCELLO W

NN
XA (RE.L 01150315) 1R72 6Q4F 4H5F 4M1U OEJT

Dése conta da nota informativa de Secretaria 46/2018, do dia 21 de xufio de 2018, que transcrita di:

“NOTA INFORMATIVA DE SECRETARIA 46/2018

Téndose presentado nesta Secretaria proposta do xefe de servizo de economia e facenda de data 18 de xufio de
2018, co conforme da Concelleira delegada de seguridade cidadd, recursos humanos e réxime interior de data 19 de
xufio de 2018 relativa & contratacion laboral temporal de 10 persoas en situacién ou risco de exclusién social
perceptoras de RISGA que se intergraran no servizo “ Culleredo Social V’(10 pedns), en uso das atribucions
conferidas polo artigo 177 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, por esta Secretaria fanse as seguintes
consideracions:

Primeiro.- Débese ter en conta a prevision establecida para o exercicio 2017, entendedoa prorrogada para o 2018,
na Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para 0 ano 2017 que no artigo 19 Dos da Lei 3/2017,
de 27 de xufo, de Presupostos xerais do Estado para 0 ano 2017 establece que: “ Dos. No se podra proceder a la
contratacion de personal temporal asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.”

Consecuentemente suprime a contratacion de persoal laboral temporal e os nomeamentos de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos, permitindo como Unicas excepcions as contratacions que se deban a casos
excepcionais € para cubrir necesidades urxentes e inaplazables conceptos todos estes que entrarian dentro do que
se cofiece como concepto xuridico indeterminado.

Este tipo de conceptos xuridicos indeterminados obriga a que sexa o érgano competente o que determine e concrete
0 mesmo en cada caso. Non se trata de deixar unha potestade discrecional en mans do drgano competente, sendn
de que este xustificadamente aprecie a concorrencia en cada caso das circunstancias que motivarian a excepcional
contratacion de persoal temporal.

Sen embargo esto non pode supofier unha liberdade absoluta do érgano competente en orde & apreciacion libre e
discrecional das circunstancias concorrentes, sendn que debe limitarse a determinar se concorre ou non o suposto
de feito que habilita acudir & forma extraordinaria de contratacion laboral temporal ou de interinidade. Igualmente a
propia xurisprudencia e incluso algunha normativa tefien concretado ou acotado o que pode entenderse tanto como
necesidades urxentes e inaprazables, como por servizos publicos esenciais.

Asi mesmo tal como ten establecido a Subdireccion Xeral de Relaciéns con outras Administracions, os requisitos
establecidos no presente artigo deben concorrer acumulativamente, esto é que en definitiva a contratacion que se
pretende levar a cabo tera que reunir estes dous criterios conxuntamente:

1.- a contratacion pretendida debe ser un caso excepcional.

2.-debe ter como fin necesidades urxentes e inaprazables

Asi en canto a que se trate dun suposto excepcional de contratacion, o diccionario da Real Academia Espafiola da
Lingua define excepcional como aquelo que constitlie unha excepcion da regra comdn, que se aparta do ordinario ou
que ocurre rara vez.

Como é obvio tal excepcionalidade debe estar xustificada no expediente.

Neste sentido no expediente administrativo entregado a esta Secretaria non consta xustificado de xeito suficiente
este extremo. A xuizo da que subscribe, a orde da convocatoria da subvencion non xustifica a necesidade.

Polo que respecta ao segundo dos requisitos podemos sinalar que resulta paradigmatica e clarificadora a sentencia
ditada polo TSJ de Madrid, sala do contencioso-administrativo, seccién 32, de data 10 de setembro de 2007, que se
ben referida 4 interpretacion do artigo 64.1 do Real Decreto 364/1995, esta Secretaria entende plenamente aplicable
tamén & prevision do artigo 19.2 da Lei 3/2017 , e que no seu fundamento xuridico quinto establece que:
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"Del tenor literal de dicho precepto claramente se sigue que el presupuesto de hecho habilitante para acudir a esta
forma de provision es la existencia de una situacion de necesidad, que la norma califica como urgente e inaplazable,
la cual permite excepcionar la forma normal de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios que es el
concurso de méritos (articulo 36.1 del mismo Real Decreto 364/1995).

Por lo tanto, la revision de la legalidad de la actuacion administrativa pasa necesariamente por analizar si la urgencia
e inaplazable necesidad concurre en el caso planteado. Se ha de tener presente en este sentido que no estamos
ante una facultad discrecional de la Administracion, caracterizada porque la Ley misma le reserva un margen de
apreciacion para determinar cual sea la decision adecuada de entre varias igualmente justas, sino ante lo que se ha
denominado como concepto juridico indeterminado, en el que existe una Unica solucidn posible, si bien no
explicitada por la norma, lo que se traduce en el caso que nos ocupa en la determinacion de si concurre o no el
supuesto de hecho que habilita para acudir a la forma extraordinaria de provision que es la comision de servicios, es
decir, si habia una urgente e inaplazable necesidad de cubrir los puestos controvertidos; determinacion que en modo
alguno puede abandonarse sélo al juicio administrativo pues se estaria con ello propiciando un ejercicio arbitrario de
la potestad, opaco al control judicial, cuando la norma ha querido condicionar la posibilidad de la comision a un
hecho cierto: la concurrencia de la situacion de necesidad, que existe o que no existe, pero que no depende del
criterio administrativo. Pues bien, es por ello igualmente innegable que la concurrencia de dicho presupuesto
habilitante ha de resultar acreditada en el procedimiento administrativo y explicitada en la resolucion de
nombramiento, permitiendo en cualquier caso cuestionar la legalidad de la decision mediante el anélisis de la
realidad del presupuesto de hecho en el que se asienta.

Sin embargo, en el caso de autos no hay otro indicio de que concurre real y verdaderamente la situacion de
necesidad, y que esa necesidad es urgente e inaplazable, que la mera consignacion del articulo 64.1 del Real
Decreto 364/1995 , en el Acuerdo de nombramiento, insuficiente para contrastar que, en efecto, resultaba urgente e
inaplazable la cobertura de la plaza vacante por el mecanismo excepcional de la comision de servicios. La
necesidad urgente e inaplazable de cubrir una plaza mediante una comisién de servicios, no se acredita con la mera
afirmacion de la Administracion de que existe tal necesidad y que ésta es urgente e inaplazable, porque la existencia
de la necesidad, y el caracter urgente e inaplazable de ésta, son circunstancias de hecho que o concurren o no
concurren, y que se pueden apreciar empiricamente acreditando el volumen de trabajo de la plaza, el trabajo
pendiente que provoca la falta de cobertura de aquélla, la repercusion de la falta de cobertura del puesto de trabajo
en el Servicio o Unidad en el que se halla, etc, es decir que la Administracion puede y debe justificar que se dan las
circunstancias que permiten acordar la comisién de servicios, y debe hacerlo aportado peticiones o informes de los
responsables de la Unidad o Servicio, quejas, estadisticas, estudios sobre asuntos pendientes o documentacion
similar, que permita a los Jueces y Tribunales de esta Jurisdiccion verificar que existe la necesidad urgente e
inaplazable que impone la norma como presupuesto de hecho para acordar la comision de servicios".

Polo tanto da lectura da citada sentencia queda claro que ten que xustificarse no expediente de xeito obxectivo a
necesidade urxente e inaprazable da utilizacién dunha forma excepcional de contratacién ou seleccion. Sinalando
asi mesmo unha serie de formas ou medios de xustificacién (volume de traballo da praza, repercusion da falla de
cobertura no servizo, queixas, estatisticas, estudos efc...).

No presente expediente tampouco constan, a xuizo da que subscribe, xustificados axeitadamente este extremos, xa
que a xustificacion que se contén no informe do xefe do servizo de economia e facenda de data 18 de xufio de 2018
non se considera suficiente.

Polo exposto, informase desfavorablemente as contratacions laborais temporais que se poretenden.

Segundo.- Se ben o criterio da que subscribe quedou exposto, para o caso que fose outro o criterio da corporacion
fanse as seguintes consideracions:

2.1.-A esixencia contida na base 1 das da convocatoria que figuran no expediente, que incllie como un dos requisitos
para participar o de ser perceptor/a de Risga e estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non se axusta ao ordenamento xuridico.

E o mesmo cabe dicir verbo da seleccion do persoal que pretende realizarse entre as persoas candidatas
preselecionadas polo servizo publico de emprego.
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A xuizo da que subscribe, a utilizacién Unica e exclusivamente da presentacion de oferta no Servizo publico de
emprego, sen que a mesma vaia acompafiada dunha convocatoria publica non garante por si mesma os principios
constitucionais de acceso ao emprego publico.

A pesar de que os contratos a celebrar estan integramente financiados pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e se encadran dentro de politicas especificas de emprego, competencia da propia Conselleria citada, que
non do concello de Culleredo, ao abeiro da actual redaccién dos artigo 25 e 26 da LBRL, a forma de seleccion que
se impon a este Concello para recibir a subvencién e polo tanto realizar as contrataciones - preseleccion polo
Servizo publico de emprego e vacia de toda publicidade previa- non da cumprimento aos principios xerais de acceso
ao emprego publico previstos na lei de igualdade, libre concurrencia, caracter aberto dos procesos selectivos,
publicidade, transparencia.

Neste sentido, e consonte coa postura mantida por esta secretaria, a Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Castela A Mancha (Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 22, de 14 de xullo de 2003), recolle, en relacién a
seleccion de un AEDL no seu Fundamento de dereito quinto o seguinte:

"... A juicio de la Sala sin embargo estamos ante un procedimiento de seleccién de personal laboral al servicio de
una Entidad Local en el que el hecho de que la misma se produzca en el marco de la actuacion de fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos de creacion de empleo mediante la concesion de subvenciones y ayudas
por el INEM de acuerdo con las bases establecidas por la citada Orden de 15 de julio de 1999 no puede modificar la
necesidad de ajustar la seleccion de ese personal a los principios constitucionales establecidos en relacién con todo
el personal pablico por los articulos 23.2 y 103.3 de la CE por lo que resulta obligado efectuar dicha seleccion
mediante convocatoria publica ajustada a los principios de igualdad, mérito y capacidad, tal y como predica para la
Administracion local el articulo 91.2 de la LBRL, que no permite introducir ninguna excepcion para el personal
laboral y tampoco para el personal no permanente, como es el caso, si bien es evidente que los procedimientos
deben ajustarse a las caracteristicas de este personal, sin que deban seguirse automaticamente los mismos
sistemas que en el caso del personal laboral de caracter permanente...."

4.3.- A Comision da Avaliacion regulada na base 3 non cumpre o disposto no artigo 4, apartados e) e f) do real
decreto 896/1991, de 7 de xufio: non prevé a existencia do presidente/a e Secretario/a ( que é preceptiva),e o seu
numero non € impar.

4.4.- O baremo contido na base 4 para a seleccion dos traballadores/as non cumpre cos pricipios de mérito e
capacidade.

En atencion ao exposto informase DESFAVORABLEMENTE a proposta de contratacion e das bases de seleccion
de 10 persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da RISGA que se integraran no servizo
“Culleredo Social V.

E 0 que expofio nesta nota informativa que ocupa cinco (5) planas. A presente nota é o resultado da analise dos
documentos examinados e non abrangue aspectos que, pola sua natureza, requiren dun exame mais coidado do
expediente, polo que as consideracions feitas poderan ampliarse nun informe emitido de acordo co que dispdn a
normativa de aplicacion.”

Ao non producirse intervencions a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta da Sra. concelleira delegada
de Seguridade Cidada, Recursos Humanos e Réxime Interior, de data 19 de xufio de 2018, que resulta aprobada por
unanimidade dos/as Sres./as concelleiros/as asistentes & sesion.

A vista do resultado da votacién, declarase aprobada a proposta da Sra. concelleira delegada de Seguridade

Cidada, Recursos Humanos e Réxime Interior, de data 19 de xufio de 2018, que devén en acordo nos termos
anteriormente transcritos.

3.- DACIONS DE CONTA.
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3.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.

A Presidencia da conta aos asistentes & Xunta de Goberno Local das seguintes publicaciéns:

Publicacidns:

+  Orde do 8 de xufio de 2018, da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, pola que se
autoriza a posta en funcionamento do colexio de educacion infantil e primaria de Culleredo. DOG num.
116 do 19-06-2018.

+  Resolucién do 12 de xufio de 2018, da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza -Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se resolven as subvencions previstas na
Resolucién do 29 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions s
entidades locais da Comunidade Autonoma de Galicia para a promocién da igualdade, de forma individual
e mediante o sitema de xestién compartida, cofinanciadas pola Fondo Social Europeo (FSE) con cargo ao
programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede & stia convocatoria no ano 2018. DOG num. 118
do 21-06-2018.

*  Orde do 31 de maio de 2018, da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion de subvencions para a posta en practica de programas integrados
de emprego de Galicia, € se convocan para 0 ano 2018 (cddigo de procedemento TR332A). DOG num.
118 do 21-06-2018.

*  Orde do 7 de xufio de 2018, da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, pola que se
convocan axudas dirixidas a escolas de musica publicas e escolas de musica privadas dependentes de
institucions sen animo de lucro. DOG nim. 119 do 22-06-2018.

+  Resolucion do 15 de xufio de 2018, pola que se modifica a resolucién ndm. 2018/18952 do 1 de xufio de
2018, que aproba a concesion definitiva de subvencions correspondentes ao programa F0206:
convocatoria do programa de subvenciéns a concellos e entidades locais para a contratacion de persoal
técnico en xestion cultural e/ou animacion sociocultural, durante o ano 2018. BOP nim. 115 do 19-06-
2018.

*  Anuncio do 14 de xufio de 2018, de Augas de Galicia -Servizo Territorial da Zona Galicia Norte-, de
informacién publica relativo a solicitude de E.P.G. de legalizacién de obras de recheo no poligono 40,
parcela 184, no lugar de Treilan, parroquia de Sésamo. Expediente: DH.W15.51388. BOP nim. 118 do 22-
06-2018.

*  Anuncio do 18 de xufio de 2018, do Concello de Culleredo, relativo ao prazo para a presentacion das
solicitudes para a convocatoria do proceso selectivo para a provision, con caracter de urxencia, polo
sistema de concurso-oposicion, dos postos de traballo de mestras/es (persoal laboral temporal)
necesarios para impartir os modulos formativos das especialidades da programacion AFD, exercicio 2018
e 2019. BOP nim. 118 do 22-06-2018.

3.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DA ALCALDIA E DAS DISTINTAS CONCELLARIAS DELEGADAS.

3.2.1.- O Sr. Taibo Monelos da conta & Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions e comunicacions previas
de obras e aperturas da Area de Urbanismo:

“RESOLUCION DO 13.06.2018.

Resolucion 906.- Concedendo a LOURROU, S.L. a licenza municipal de obras para a construcion dunha vivenda
unifamiliar na Rua Canle Bieito, parroquia de Rutis (exp. UAU/2017/647).

Resolucion 907.- Concedendo a M.V.V.B., a licenza municipal para a segregacién da parcela, situada fronte a rda
Emilia Pardo Bazan e a Ria Eduardo Pondal , parroquia de Rutis (exp. UAU/2017/553).
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COMUNICACIONS PREVIAS DE OBRAS E APERTURAS

Pola xefa da Seccion Técnica de Urbanismo informouse favorablemente en data 15 de xufio de 2018, a
comunicacion previa presentada por M.B.G.C., para a construcion dun peche de 51,59 m.I. por 1,80 m.a. formado de
base de 0,60 m.a. e sobre este 1,20 m.a. de rede metélica no Lugar de Casal, Parroquia de Sésamo. (exp.
UAU/2018/104).

Pola xefa da Seccion Técnica de Urbanismo informouse favorablemente en data 15 de xufio de 2018, a
comunicacion previa presentada por J.A.C.G., para construcion dun muro ornamental no lugar de Barrio, parroquia
de Sueiro (exp. UAU/2018/174).”

3.2.2.- A Sra. Pombo Carril da conta a Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions da Concellaria delegada
da Area de Benestar Social e Igualdade:

*SERVIZO DE PRESTACIONS MUNICIPAIS DE APOIO A AUTONOMIA E ATENCION A DEPENDENCIA (PAAD)
conforme ao Regulamento das prestaciéons municipais de apoio & autonomia e asistencia & dependencia
(PAAD) publicado no BOP n° 204 de 25 de outubro de 2013.

LEis) N° Persoa
da L TEMA L Intensidade
‘s resolucion beneficiaria
resolucion

14/06/18 910 Conceder o servizo municipal | M. C.D. Tres horas a semana (agas festivos).
de Axuda no fogar.

14/06/18 9N Conceder o servizo municipal | C. M. D.
de Teleasistencia domiciliaria.

“*PRESTACIONS ECONOMICAS MUNICIPAIS DE EMERXENCIA E INSERCION SOCIAL (PEEIS) de acordo ao
vixente Regulamento de acceso as prestacions econémicas municipais de emerxencia para a insercion
social (PEEIS) publicado no BOP n° 242 de 20 de decembro de 2013

Data
da
resolucion

NO
resolucion

TEMA

Persoa
beneficiaria

Obxecto da axuda

Importe

23/05/18

767

Autorizacion, disposicion,
recofiecemento e orden de
pago.

JARF.

Pago do recibo de auga
correspondente  ao  4°
trimestre de 2017.

Pago do recibo de luz
correspondente ao
periodo de 1 de novembro
de 2017 a 11 de abril de
2018.

58,08 €

60,59€

28/05/18

799

Conceder unha axuda
econdmica.

S.TS.

Pago de recibo de auga
correspondente o primeiro
trimestre de 2018.

Pago de recibo de auga
correspondente ao
periodo 4° trimestre de

111,08 €

Rua do Concello,
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2017, 2° trimestre e 3°
trimestre de 2018.

Pago de recibo de luz
correspondente os meses
de novembro de 2017 a
outubro de 2018.

Pago de recibo de gas
correspondlente os meses
de novembro de 2017 a
outubro de 2018.

Bono de alimentos tipo C,
durante 9 meses e cunha
entrega mensual.

05/06/18

847

Conceder unha axuda
econdmica.

Y.D.J.C.

Pago de recibo de auga
correspondente a0 4°
trimestre de 2017, 1°
trimestre, 2° trimestre e 3°
trimestre de 2018.

Pagp de recibos de luz
correspondentes aos
meses de xaneiro a
outubro de 2018.

Pago de recibos de gas
correspondentes aos
meses de xaneiro a
outubro de 2018.

Bono de alimentos tipo C,
durante 6 meses e cunha
entrega mensual.

1.075,68 €

11/06/18

888

Autorizacion, disposicion,
recofiecemento e orden de
pago.

M. A. M.

Recibo de electricidade,
correspondente ao
periodo comprendido
entre o 17 de abril de
2018 a 17 de maio de
2018.

18,78 €

11/06/18

889

Conceder unha axuda
econdmica.

C.B.I.C.

Pago de  hipoteca,
mediante talén bancario
por importe de 588 €
correspondente a 98 €
desde o mes de xaneiro
ata xufio, e 98 € durante
0os meses de xullo ata
outubro e 95,68 € o mes
de novembro de 2018.

1.075,68 €

11/06/18

892

Conceder unha axuda
econdmica.

C.ALL

Pago de aluguer,
correspondendo 200 € os

1.075,68 €

Rua do Concello,
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meses de maio, xufio,
xullo, agosto e setembro e

75,68 € 0 mes de outubro.

12/06/18 899 Autorizacion, disposicion, M.C.L.V. |Recibo de electricidade, | 16,27 €
recofiecemento e orden de correspondente ao
pago. periodo comprendido

entre o 15 de abril de
2018 ao 15 de maio de

2018.
12/06/18 900 Conceder unha axuda R.A. LL. Pago de aluguer, | 800,00 €
economica. correspondente aos
meses de abril e maio de
2018-.

*TARXETA ESTACIONAMENTO conforme ao Real Decreto de 12 de decembro de 2014 polo que se regulan
as condicions basicas de emision y uso de de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad (BOE n° 309 de 23 de dicembre de 2014)

Data N° Persoa
da .. TEMA N Vixencia
., resolucion beneficiaria
resolucion
11/06/18 894 Conceder a tarxeta de|J.M.G. 10 anos.
estacionamento por razén de
discapacidade.

3.2.3.- O Sr. alcalde da lectura ao escrito da Sra. concelleira delegada de Educacion, Cultura e Participacion Cidada
de data 22 de xufio de 2016, no que da conta & Xunta de Goberno Local das seguintes actividades da Concellaria de
Educacion, Cultura e Participacion Cidada:

“DACION DE CONTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL '
DA CONCELLARIA DE EDUCACION, CULTURA E PARTICIPACION CIDADA

A concelleira de Educacion, Cultura e Participacion cidada da conta a Xunta de Goberno Local do dia 25 de xufio de
2018 da realizacidn das seguintes actividades:

ACTIVIDADES DE EDUCACION:
EDUCACULLEREDO 2017/2018

ACTIVIDADE: Culleredo ao descuberto.

Programa: Educacién patrimonial e histérica.

Data: 20 de xuio.

Horario: entre as 9:00 e as 14:00 h.

Colexios participantes: Diaz Pardo e A Ponte Pasaxe.

Curso: 6° EP.

N° participantes: 74.

Lugar: percorrido a pé polo monte Xalo (saida aprazada por mal tempo a semana pasada).

OUTRAS ACTIVIDADES

XIX Maiias de campamento: campamentos que concilian 2018
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Inicio: 25 de xufio.

Fin: 31 de agosto.

Instalacions: CEIP Diaz Pardo (E.Infantil) e CEIP Sofia Casanova (E. Primaria).
Persoas matriculadas: 368.

Horario: de 9:00 a 14:00 h.

Servizos complementarios: almorzo de 7:45 a 9:00 h; xantares de 14:00 a 15:30 h.

ACTIVIDADES CULTURAIS

MARTES 26 DE XUNO

Biblioteca Gonzalez Garcés do Burgo.

Obradoiro de cocifia.

Habera dluas quendas:

12: De 10.00 a 11.30 h.

22:De 12.00 2 13.30 h.

De 7 a 12 anos. Previa inscricién (na mesma semana).

VENRES 29 DE XUNO
Sala de video do Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 20.00 h:
Presentacion do libro Rosween, de Rosy Sarmiento. Participaran a autora e a escritora Ana Julia Martinez Farifia.

PROGRAMA DO XVill BURGOJAZZ

VENRES 29 DE XUNO

Xardin Botanico do Burgo. 20.30 h:
Actuacions de:

-Paraphernalia Quartet.

-Diego Negro & The barefoot zen wonders.

SABADO 30 DE XUNO

Xardin Botanico do Burgo. 20.30 h:
Actuacions de:

-The Swinging flamingos.

-Marcos Teira-Translations Quinteto.

DOMINGO 1 DE XULLO

Xardin Botanico do Burgo. 20.30 h:

Actuacions de:

-Rapazz Quintet.

-Clara Panas e Pablo Sanmamed trio: Liric & jazz.

LUNS 2 DE XULLO

Xardin Botanico do Burgo. 20.30 h:
Actuacion de:

-Swing Machine Orchestra.”

4.- ASUNTOS SOBREVIDOS.

Non se somete ningun asunto neste punto da orde do dia.

5.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formulan.
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E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesion, sendo as trece horas e quince minutos
do mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretaria xeral, dou fe.

Visto e prace

0 alcalde PASTOR NOVO, PILAR MARIA
(Asinado dixitalmente) Secretaria Xeral

28/06/2018 09:57

RIOBOO CASTRO, JOSE 7
. RAMON — -
/ Alcalde-Presidente _—— ~ ——— ;
28/06/2018 12:44

T /

/S
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