C.|.F. P-1503100-H

Codigo do documento Codigo do expediente

USG/2019/260

«ip
“ CULLEREDO erificacion Electrol

VE
AA® CONCELLO I||II|IIIII||IIIIﬁ|III|I|II|I|III|IIIIII|II|II||Ii|III6IL[IC[|IIII|II|I

NN
XA (RE.L. 01150315) 5U2L 5024 4N3U

USG13I101R0

ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EN DATA 23 DE DECEMBRO
DE 2019.

PRESIDENTE: ' ’ Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as trece
O alcalde, D. José Ramén horas e corenta e dous minutos do dia vinte e tres de decembro de dous mil
Rioboo Castro , . .
dezanove, retnese a Xunta de Goberno Local, en primeira convocatoria, co
ASISTENTES: obxecto de celebrar sesion ordinaria baixo a Presidencia do Sr. Alcalde-
D.2 Marfa Guadalupe Pombo Presidente, D. José Ramon Rioboo Castro e coa asistencia dos/as Sres./as
Carril concelleiros/as D.2 Maria Guadalupe Pombo Carril, D. Diego Antonio Taibo

D. Diego Antonio Taibo Monelos Monelos, D.2 Marta M? Figueroa Fuentes, D. Juan Carlos Iglesias Lovelle, D.2

D.? Marta M? Figueroa Fuentes a . o 3 VA .
D. Juan C. Iglesias Lovelle Marta M? Iglesias Becerra, D. Carlos Lifiares Gestal e D.? Yéssica Méndez

D.? Marta M? Iglesias Becerra Sanchez.

D. Carlos Lifiares Gestal

D.? Yessica Mendez Sanchez Asiste & sesion a Sra. Interventora municipal, D.? Vanesa Garcia Barreiro.
INTERVENTORA MUNICIPAL:

Actlia como secretaria a Sra. secretaria xeral accidental, D.2 Maria de las
Nieves Fuentes Bermejo, que da fe do acto.

D.? Vanesa Garcia Barreiro

SECRETARIA XERAL
ACCIDENTAL: A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o quérum
Eﬁlmzrs'aBgfnl]Zs.oN'eves legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Organico municipal (BOP
) do 16/7/2004, nim. 162) para a valida celebracidn das sesidns, declara aberta
a sesion, pasandose ao estudio e exame dos asuntos incluidos na orde do dia

da convocatoria.

1.- APROBACION DA ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA REALIZADA EN DATA 18 DE DECEMBRO DE
2019.

De conformidade co preceptuado no artigo 79.1 e 107.4 do ROM, (BOP nim. 162 do 16-07-2004) a Presidencia
pregunta se existe algunha obxeccion ou observacion a acta da sesion extraordinaria celebrada o dia dezaoito de
decembro de dous mil dezanove, da que se entregou copia do borrador coa convocatoria desta sesidon e non
producindose ningunha, pola Presidencia sométese a votacion ordinaria a sia aprobacion, sendo aprobada por
unanimidade dos/as Sres/as concelleiros/as asistentes a sesion.

A vista do resultado da votacion, declarase aprobada a acta da sesién extraordinaria realiada o 18 de decembro de
2019.

2.- DACIONS DE CONTA.

2.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.
A Presidencia da conta aos asistentes & Xunta de Goberno Local das seguintes publicacions:
Publicaciéns:

*  Resolucion do 12 de decembro de 2019, de Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, -Secretaria Xeral da Igualdade- pola que se amplia a dotacion orzamentaria da
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Resolucién do 9 de agosto de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras e se convoca o
procedemento para a concesion de subvencions destinadas & realizacion de programas de interese xeral
para fins de caracter social dirixidos & promocién da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e
loita contra a violencia de xénero, con cargo & asignacion tributaria do 0,7 % do imposto sobre a renda das
persoas fisicas para 0 ano 2019 (codigo de procedemento SI452A); (Diario Oficial de Galicia numero 163,

do 29 de agosto). DOG num. 241 do 19-12-2019.

*  Anuncio do 29 de novembro de 2019, Concello de Culleredo, relativo a requerimento de xestion de
biomasa (expediente UME/2018/182). DOG niim. 241 do 19-12-2019.

2.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLARIAS DELEGADAS.

2.2.1.- A sra. Pombo Carril da conta & Xunta de Goberno Local das seguintes resoluciéns emitidas dende a
Concelleria de Politica Social, Mocidade e Promocion do Deporte.

“PRESTACIONS ECONOMICAS MUNICIPAIS DE EMERXENCIA E INSERCION SOCIAL (PEEIS) de acordo ao
vixente Regulamento de acceso as prestacions econdmicas municipais de emerxencia para a insercion
social (PEEIS) publicado no BOP n° 242 de 20 de decembro de 2013

Data

0
da * i TEMA Per_s oa Obxecto da axuda Importe
.l resolucion beneficiaria
resolucion
10/112/19 2031 Autorizacion, disposicion, J.D.V. Pago do recibo de luz|83,57 €
recofiecemento e orden de correspondente ao
pago. periodo de 04 de agosto
de 2019 a 31 de outubro
de 2019.
10/12/19 2033 Autorizacion, disposicion, C.L.S. Pago do recibo de luz|40,79€
recofiecemento e orden de correspondente ao
pago. periodo de 10 de agosto
de 2019 a 12 de setembro
de 2019.
Pago do recibo de gas, | 35,51€
correspondente ao
periodo de 09 de agosto
de 2019 a 09 de outubro
de 2019.
10/12/19 2034 Autorizacion, disposicion, S.M.PR. Recibo electricidade | 33,54€
recofiecemento e orden de correspondente ao
pago. periodo do mes de
outubro 2019
10/12/19 2035 Autorizacion, disposicion, DD.FT Pago do recibo de|52,32€
recofiecemento e orden de transporte,
pago. correspondente a0 mes
de novembro de 2019.
10/12/19 2037 Autorizacion, disposicion, M.J.S.T. Pago do recibo de
recofiecemento e orden de electricidade
pago. correspondente ao
periodo do 9 de xullo ao 8
2de 19
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de agosto (18,63€), do 8
de agosto ao 9 de
setembro (18,28€), e do 9
de setembro ao 8 de
outubro (17,46€) e do 9
de outubro ao 2 de
novembro de 2019

(21,36€).

*TARXETA ESTACIONAMENTO conforme ao Real Decreto de 12 de decembro de 2014 polo que se regulan
as condicions basicas de emision y uso de de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad (BOE n° 309 de 23 de dicembre de 2014)

Data N° Persoa
da .y TEMA .. Vixencia
L resolucion beneficiaria
resolucion
13/12/19 2060 DENEGAR tarxeta M.J.S.T.

estacionamiento por non ter
recofiecida dificultades de
mobilidade para utilizar
transportes colectivos

13/12/2019 2061 Conceder tarxeta M.J.L.G.S. |10 anos
estacionamiento por razon
de discapacidade

SERVIZOS COMUNITARIOS BASICOS

3.- ASUNTOS SOBREVIDOS.

3.1.- Ao abeiro do previsto no artigo 72 do Regulamento organico municipal (BOP niim. 162, do 16 de xullo de 2004) a Presidencia
somete & consideracion da Xunta de Goberno Local o asunto relativo & proposta da Sra. concelleira delegada de Seguridade
Cidada e persoal de data 23 de decembro de 2019, referente & aprobacion da Oferta de Emprego Publico para o ano 2019.

Sometida a urxencia a votacion ordinaria, é aprobada por unanimidade.

De seguido sométese a debate e votacién a proposta da Sra. concelleira delegada da Area de Seguridade Cidada e Persoal do 23
de decembro de 2019, que transcrita literalmente di:
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‘PROPOSTA

O artigo 91 da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local, establece que as Corporaciéns Locais formaran
publicamente a sta oferta de emprego, axustandose aos criterios fixados na normativa basica estatal e que a
seleccion de todo o persoal debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico.

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP), establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con
asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso seran obxecto
da oferta de emprego publico, ou a través doutro instrumento similar de xestion da provision das necesidades de
persoal, 0 que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego plblico ou
instrumento similar deberéa desenrolarse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 26/04/19 (BOP 29/04/19) aprobou definitivamente o orzamento e o
cadro de persoal do exercicio economico 2019, quedando fixadas no mesmo as necesidades de recursos humanos
con asignacion orzamentarias, a través da dotacion das prazas que se inclien nesta oferta de emprego publico.

Tendo en conta que a Lei 6/2018, do 03 de xullo, de Presupostos xerais do Estado para o ano 2018, regula no seu
artigo 19 a Oferta de Emprego Publico ou outro instrumento similar de xestién da provisiéon de necesidade de
persoal, establecendo limitacions a incorporacion de novo persoal a través da fixacion dunha taxa de resposicion de
efectivos, de acordo cos antecedentes e normativa mencionada PROPONSE & Xunta de Goberno Local, por
delegacion do sr alcalde:

Primeiro.- Aprobar a Oferta de Emprego Publico para o ano 2019, de acordo co seguinte detalle:

Nimero
Denominacion praza |Tipo de vinculo xuridico Grupo | prazas Procedemento
ofertadas
_— Persoal funcionario - escala
Técnicalo de o g . -
o g administracion xeral — subescala técnica| A1 1 Oposicion
administracion xeral . .
— clase técnica superior
-~ Persoal funcionario - escala
Técnicalo de RS . .
; administracion  especial - subescala| A1 1 Oposicion
urbanismo - . .
técnica - clase técnica superior
Persoal funcionario - escala
Policia local administracion  especial - subescala| C1 1 Oposicion
servizos especiais — clase policia loca

Segundo.- Publicar a oferta de emprego no boletin oficial da provincia, de conformidade co artigo 70.2 do Real
Decreto Lexislativo 52015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica Oficial do Concello.

Terceiro.- O prazo maximo para a convocatoria dos correspondentes procesos selectivos sera de 3 anos a contar
dende a publicacién da presente OEP no Boletin Oficial da Provincia.”

Consta no expediente informe do Xefe de Servizo de Economia e Facenda de data 18 de decembro de 2019, que
transcrito literalmente di:

“INFORME
Antecedentes

O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 26/04/2019 (BOP 29/04/2019) aprobou o orzamento e o cadro de
persoal do exercicio econdmico 2019, quedando dotadas as prazas que se inclien nesta oferta de emprego publico.

Consideraciéns
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Primeira.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no seu artigo 91, establece que as
Corporacions Locais formularan a sua Oferta de Emprego de Persoal, axustandose aos criterios fixados na
normativa estatal.

Segunda.- O Real decreto lexislativo 52015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con
asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto
da Oferta de Emprego Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para
as prazas comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenrolarse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

Terceira.- No ano 2019 non se aprobou Lei de Presupostos xerais do Estado, motivo polo cal, de acordo co criterio
posto de manifesto en distintos informes da secretaria e intervencién municipais, debe considerarse prorrogado o
disposto ao respecto pola Lei 6/2018, do 03 de xullo, de Presupostos xerais do Estado para o ano 2018, que regula
no seu artigo 19 a Oferta de Emprego PuUblico ou outro instrumento similar de xestion da provisién de necesidade de
persoal. Neste artigo establécense os limites e requisitos aos que estara suxeita a incorporacién de novo persoal no
sector publico.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.

Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector pablico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que
integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima
novena, trigésima y trigésima primera respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del
Estado, estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacién de personal que pueda derivarse de la
gjecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o
de los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y
Marineria profesional fijadas en la disposicion adicional décima novena.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto
de gastos.

2. Las Administraciones Publicas que en el gjercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de reposicién del 100 por cien.
Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores que
requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se utilizaré preferentemente cuando se dé, entre otras,
alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de
actividad estacional por la actividad turistica o alfo volumen de jubilaciones esperadas. Para las entidades
locales, los limites de deuda seran los que fiien las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o la
legislacién reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion de operaciones de
endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades locales que, ademas de los
requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda
publica y de regla del gasto tendran una tasa de reposicién del 100 por ciento, en los siguientes sectores y
ambitos de actuacion:
A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacién con la determinacion del nimero de plazas para
el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento
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de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente
de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos
publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracién de Justicia y de funcionarios al servicio
de la Administracién de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal
de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

H) Administracion del Estado en relacién con las plazas de personal investigador doctor de los
Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién del Estado, para la contratacién de personal investigador doctor, con certificado 13,
en la modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos,
previa acreditacion de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no afecta a los limites
fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Igualmente, con el limite méximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a los
organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal
investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en la
modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad,
de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracién y
servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que
dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de
empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedréticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15
por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté
acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya
obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta
reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a
un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que
en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones
de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones
aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacion
con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra
la contaminaciéon marina, asi como a las plazas de personal en relacién con la seguridad
ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracion Penitenciaria.
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M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala Superior
del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica que realizan funciones de direccion,
estudio y evaluacion, inspeccién y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Accidn Exterior del Estado.
N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

0) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de
empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte
publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

4. En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la tasa de reposicion de las Administraciones que no .
cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto serd del 75 por.
cignto.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4 anteriores podran ofertar
un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de reposicién, que iran destinadas a
aquellos sectores o ambitos que consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este
porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la
actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales
la tasa de reposicion sera del 115 por ciento.

6. Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para todos los municipios que, en alguno de
los ejercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacién legal de prestar un mayor nimero de
servicios publicos en aplicacion del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, como consecuencia del incremento de la poblacion de derecho seguin el padrén municipal de
habitantes actualizado a 1 de enero de los citados afios.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre la .
diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, .
dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, dmbitos, cuerpos o categorias, y el.
numero de empleados fijjos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde sifuaciones .
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la |
prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia.
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato

de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la.
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en .
cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas

que se convoquen para su_provisién mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al .
personal declarado indefinido no fjio mediante sentencia judicial.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,

en el mes de enero de cada afio, ademas de cualquier otra informacion que les sea requerida, una

certificacion del nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de reposicion, incluidas

las altas y bajas por concursos de traslado producidas como consecuencia de los procedimientos de

movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Pdblicas en el afio inmediato anterior.

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
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diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y
servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debera situarse al
final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno
de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De Ia resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el
numero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los émbitos afectados.
Igualmente, las Administraciones Publicas deberan proporcionar informacion estadistica de los resultados
de cualquier proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del
Personal de la Administracion (ISPA).

10. Las Administraciones Publicas podran convocar, sin que computen a efectos de tasa de reposicion,
plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que
se encuentren en los Ultimos diez afios de su compromiso de larga duracién y para los reservistas de
especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacién de las
respectivas convocatorias, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, siempre y cuando vayan destinadas a
aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un
turno de acceso libre a dichos convenios y a las mismas categorias profesionales. Esta posibilidad también
seré de aplicacion a las entidades del sector publico de la Administracion respectiva. El desarrollo de estos
procesos debera regirse por la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dos. No se podra proceder a la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

Tres. La Oferta de Empleo Publico que corresponda a la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos y demas entes publicos estatales se aprobaré por el Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u
Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. En el caso de las
Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y a
propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre
su repercusion en los costes de personal.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion Publica la competencia para convocar los procesos
selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi
como los correspondientes al personal laboral del Convenio Unico de la Administracion General del Estado.

No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de los entes del sector
publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
requeriran la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Pdblica. Asimismo, con el objeto de
posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas
Secretarias de Estado podran autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y entes publicos,
a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del
sector publico estatal, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, a
reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la celebracion
del contrato, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la
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Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, determinara el procedimiento por el cual se garantizara la
publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo
establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el
complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial
u Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado dos de este articulo requerira
la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo temporal sélo podra
formalizarse en las condiciones del apartado dos de este articulo y requerira la previa autorizacién del
Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su caso,
legislacién espafiola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

La autorizacién de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a que se
refiere este apartado, se otorgard a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcion Publica.

Las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en la autorizacion de nombramiento otorgada por las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.

Las plazas que estando ocupadas por funcionarios interinos no sean provistas con caracter definitivo por
funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, podran
ser objeto de cobertura mediante procedimientos de provisién, movilidad y reingreso al servicio activo.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nimeros 2 a 6 de este articulo, estara
condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los
respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacién estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se
efectie mediante publicacion de la misma en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la
Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el
pérrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. A estos efectos se consideran prioritarios, para todas las Administraciones
Pablicas, los sectores y colectivos enumerados en el articulo 19, apartados uno.3 y uno.5. Igualmente, la
tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.

Las entidades locales que en el gjercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda pablica y la regla de gasto y que, a 31 de diciembre de 2017, tengan amortizada su deuda
financiera podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector o colectivo.

2. El sector publico podré ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y consorcios
adscritos que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o que
realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados
proyectos. En la aprobacion de la oferta de empleo publico de la Administracién u organismo que cede tasa,
asi como en la de la fundacion o consorcio en los que se acumule, debera reflejarse el nimero de plazas
cedidas a cada fundacion o consorcio.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo de
los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

O Concello cumpriu os obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda publica, pero non o de regra de gasto,

motivo polo

cal a taxa de reposicion sera
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+  do 100 por cento nos sectores e ambitos de actuacion enumerados no epigrafe 3 do apartado Un do
devandito artigo 19 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2018

+  do 75 por cento no resto de sectores non recollidos no apartado Un.3.

Adicionalmente, poderian ofertarse un nimero de prazas equivalente ao 5 por cento do total da taxa de reposicion,
que iran destinadas a aqueles sectores ou ambitos que se considere que requiren un reforzo adicional de efectivos.

Non obstante, como casi todo neste norma, esta taxa adicional sé é realmente aplicable en Concellos de tamafio moi
superior a este, dado que para que un 5 por cento da taxa de reposicién se traduza na incorporacion de 1 persoa,
teria que haber 20 empregados fixos que deixaran de prestar servizos durante o0 ano anterior, o que nun cadro de
persoal como o deste Concello con 141 prazas ocupadas € algo certamente complicado...

Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa maxima fixado aplicarase sobre a diferencia
entre o nimero de empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar servizos e o
numero de empregados fixos que se tiveran incorporado por calquera causa, excepto os procedentes de ofertas de
emprego publico.

numero de empregados fixos que durante o exercicio 2018 deixaron de prestar servizos 2

*  R.C.R. Xubilacién forzosa con efectos 18/10/2018 (expdte UP0/2018/118)
«  L.I.B. Xubilacién forzosa con efectos 25/5/2018 (expdte UP0/2018/53)

numero de empregados fixos que incorporados ao longo do ano 2019 por calquera causa, excepto os |0
procedentes de ofertas de emprego publico ou reingresado dende situacions que non conleven a reserva
de postos de traballo.

«  E.L.B. Non computa por tratarse do reingreso dende situacion de excedencia voluntaria por prestacion
de servizos no sector publico (expdte UPO/2019/37)

Dentro do limite maximo de prazas derivado de la taxa de reposicién de efectivos, non computaran as prazas que se
convoquen para a sua provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes a persoal declarado
indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

Cuarta.- Ao ter cumprido este Concello no pasado exercicio os obxectivos de estabilidade presupostaria e débeda
publica mais non a regra de gasto (ex art 19.2. primeiro paragrafo), ainda que xa se aprobou un plan econémico sen
necesidade de adoptar medidas, é de aplicacion o disposto no epigrafe 3 do apartado 1 do devandito artigo 19 a
taxa de reposicion do 100 por cento, limitase ao sectores e &mbitos de actuacion indicados no mesmo, dos que son
de aplicacion a este Concello os seguintes:

+  control e loita contra o fraude fiscal, laboral, de subvencions publicas e en materia de Seguridade Social, e
do control da asignacion eficiente dos recursos publicos.

+  respecto do asesoramento xuridico e a xestién dos recursos publicos.
+  cobertura das prazas correspondentes ao persoal dos servizos de prevencion e extincién de incendios.
No caso de que as incorporacion foran no resto dos sectores, a taxa de reposicion sera do 75%

Quinta.- A Disposicion Adicional centésima sexaxésima quinta establece unha taxa adicional de reposicién da policia
local, adicional & prevista no xa analizado artigo 19 da Lei de Orzamentos de 2018 nos seguintes termos

Adicionalmente ao previsto no artigo 19 desta lei, e co fin de garantir o exercicio das
funciéns das administracions publicas en materia de seguridade e orde publica, no suposto

10de 19
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de que, en aplicacion do establecido no artigo 206.1 do texto refundido da Lei xeral da
sequridade social, se produza o anticipo de idade de xubilacion dos policias locais, as
entidades locais poderan dispor durante 2018, exclusivamente para este colectivo, dunha
taxa adicional de reposicion determinada polo nimero de baixas que Se prevexan neste
exercicio e no exercicio 2019 como consecuencia do dito adianto da idade de xubilacion.

Esta taxa adicional descontarase da que poida corresponder nos exercicios 2019 e 2020.

A Disposicion transitoria segunda do Real decreto 1449/2018, do 14 de decembro, polo que se establece o
coeficiente redutor da idade de xubilacion en favor dos policias locais ao servizo das entidades que integran a
Administracion local, establece unha taxa adicional de reposicion da policia local, nos seguintes termos:

De acordo co establecido na disposicion adicional centésimo sexaxésimo quinta da Lei
6/2018, do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, e en aplicacion
dela, a taxa de reposicion adicional sera efectiva desde a presentacion da solicitude de
xubilacién anticipada. A persoa interesada debera comunicar & Administracion municipal
correspondente a sta vontade de acollerse a esta modalidade de xubilacién antes do dia
31 de xaneiro de cada ano

No exercicio 2019 produciuse a xubilacion do funcionario RDC que ocupaba praza de inspector principal pertencente
& subescala de servizos especiais, clase policia local. En consecuencia, en aplicacién do disposto pola Disposicion
Adicional centésima sexaxésima quinta da Lei Xeral de Orzamentos para 2018, pode disporse dunha taxa de
resposicion adicional exclusivamente para a Policia Local de 1 efectivo.

Sexta.- As prazas vacantes que figuran no cadro de persoal desta Corporacion son as seguintes:

ORZAMENTO 2018
CADRO DE PERSOAL Cubertas Vacantes  Observacions
FUNCIONARIOS HABILITACION ESTATAL
Secretarialo xeral A1 1 0
Interventor/a A1 1 0
Tesoureira/o A1 1 0
FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION XERAL
Técnicas/os de administracion xeral A1 2 1
Técnicas/os de xestion de administracion xeral A2 1 0

Promocion
Administrativas/os - Técnicas/os de xestion de administracion xeral | C1/A2 4 0 interna
Administrativas/os C1 9 1

Promocion
Auxiliares de administracion xeral - Administrativas/os C2/C1 19 0 interna
Auxiliares de administracion xeral C2 0 7

Promocion
Subalternas - Auxiliares de administracion xeral AP/C2 10 0 interna
Subalternas/os AP 0 3
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FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA - Clase técnica superior

Arquitecta/o A1 1 0

Arquiveira/o-Bibliotecaria/o A1 1 0

Asesor/a xuridica/o A1 1 0

Enxefieira/o camifios A1 0 1

Enxefieira/o industrial A1 0 1

Historiador/a A1 1 0

Pedagogalo A1 3 0

Psicélogalo A1 2 0

Técnicalo cultura A1 1 0

Técnicalo deportes A1 1 0

Técnicalo sanidade e asuntos sociais A1 1 0

Técnicalo urbanismo A1 0 1

SUBESCALA TECNICA - Clase técnica media

Animador/a servizos sociais A2 1 0

Arquitecta/o técnico A2 2 1

Axente emprego A2 0 1

Bibliotecaria/o A2 1 0

Educador/a social A2 0 1

Enxefieira/o técnicalo agricola A2 0 1

Mediador/a social A2 0 1

Técnica/o normalizacion lingliistica A2 1 0

Técnicalo orientacion A2 0 1

Técnical/o promocion econdmica A2 1 0

Técnicalo xestion econdmica A2 1 0

Técnicalo xestion informatica A2 1 0

Traballador/a social A2 3 1

SUBESCALA TECNICA - Clase técnica auxiliar

Técnicalo auxiliar informéatica C1 1 0

Técnicalo xuventude C1 1 0

Auxiliar delineacion C2 1 0

SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase policia local
Vacante

sobrevinda ao

longo do

Inspector/a principal A2 1 0 exercicio 2019

Promocion
interna. Proceso
Inspector/a A2 0 1 €en curso
12de 19
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Oficial C1 6 0
Policia C1 20 5
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase persoal oficios
Auxiliar biblioteca C2 1 0
Aucxiliar Proteccion Civil C2 0 3
Oficial especialista C2 2 0
Conserxe colexio AP 0 1
FUNCIONARIOS (ADM. ESPECIAL) / PERSOAL LABORAL FIXO (PROCESO DE FUNCIONARIZACION)
SUBESCALA TECNICA - Clase técnicas/ superiores / GRUPO I-a
Asesor/a xuridico Atl/l-a 2 0 Funcionarizacion
Axente desenvolvemento local Atl/l-a 1 0 Funcionarizacion
Pedagogalo Atl/l-a 2 0 Funcionarizacién
Psicologalo A1l/l-a 1 0 Funcionarizacién
Técnicalo insercion laboral Atl/l-a 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA TECNICA - Clase técnicas/os medios / GRUPO I-b
Educador/a social A2/1-b 3 0 Funcionarizacion
Técnicalo coordinacion formacion A2/1-b 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA TECNICA - Clase técnicos auxiliares / GRUPO Il
Técnicalo animacion socio-cultural ‘ c1/m ‘ 1 ‘ 0 ‘ Funcionarizacion
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS / GRUPO IV
Animador/a cultural C2/1Iv 1 0 Funcionarizacion
Aucxiliar Proteccion Civil C2/\vV 1 0 Funcionarizacion
Monitor/a taller C2/Iv 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS / GRUPO V
Asistenta/e domicilio ‘ AP/V ‘ 3 ‘ 1 ‘ Funcionarizacion
PERSOAL LABORAL
GRUPO I-a
Profesor/a Canto l-a 1 0
Profesor/a Cello l-a 1 0
Profesor/a Clarinete l-a 1 0
Profesor/a Composicion l-a 1 0
Profesor/a Frauta l-a 1 0
Profesor/a Guitarra l-a 2 0
Profesor/a Piano l-a 4 0
Profesor/a Piano/Acordedn l-a 1 0
Profesor/a Saxofén l-a 1 0
Profesor/a Trompeta l-a 1 0
Profesor/a Violin l-a 1 0
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GRUPO I-a/l-b

Profesor/a Percusion ‘ l-a/l-b ‘ 0 ‘ 1 ‘

GRUPO I-b

Profesor/a Violin ‘ I-b ‘ 1 ‘ 0 ‘

SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS / GRUPO llI

Locutor/a w1

GRUPO IV

Técnicalo son - Locutor ‘ v ‘ 0 1

Promocién interna. As prazas ocupadas por funcionarias/os que superen o proceso de promocion interna (Plan emprego 2016-2019),
transformaranse en prazas de funcionarias/os do grupo ao que promocionan. As prazas ocupadas por funcionarias/os que non superen
0 proceso de promocion, continuaran como as prazas que ocupan

Funcionarizacién. As prazas ocupadas por persoal laboral fixo que superen o proceso de funcionarizacion (Plan emprego 2016-2019),
transformaranse en prazas de funcionarias/os. As prazas ocupadas por persoal laboral fixo que non superen o proceso de
funcionarizacion (Plan emprego 2016-2019), continuaran como prazas de persoal laboral fixo (a extinguir).

Sétima.- De conformidade co disposto polo artigo 10.4 do TREBEP as prazas vacantes desempefadas por
funcionarios interinos deberan incluirse na oferta de emprego salvo que se decida a stia amortizacion.
Neste momento hai catro prazas vacantes ocupadas por interinos:
— 2 auxiliares de administracion xeral
- 1 traballador/a social
— 4 conserxe colexio
das que unha praza de traballador/a social e unha praza de conserxe colexio xa foron incluidas na OPE 2018.

A inclusién na oferta publica de emprego destas prazas ocupadas por interinos, seguindo a estes efectos o criterio
do Tribunal Superior de Xustiza de Aragon (fixado, entre outras, na slia sentenza 1825/2015 de 09 de decembro,
non estaria afectada pola limitacion imposta pola Lei de Orzamentos para a incorporacion de novo persoal, polos
seguintes motivos:

En primeiro lugar, non hai incorporacion de novo persoal, xa que as prazas cubertas por interinos xa estan ocupadas
e polo tanto deixan de estar vacantes. En segundo lugar, a finalidade perseguida pola norma orzamentaria ¢ o aforro
publico mais no caso das prazas ocupadas por interinos a inclusion das mesmas na oferta de emprego publico non
supdn un incremento do gasto xa que o persoal interino que as ocupa xenera un gasto que, incluso, por mor das
retribuciéns por antigliidade poden ser incluso superiores as resultantes de cubrir as prazas con persoal de novo
ingreso.

En base a todo o cal se emite o seguinte
Informe

En consecuencia, ao deixar ao longo de 2018 de prestar servizos por xubilacién dous funcionarios, o 100% da taxa
de reposicion quedaria fixada en 2 incorporaciéns de empregados fixos e 0 75% en 1 incorporacion (2 x 0,75= 1,5)
75% .

Pode disporse dunha taxa adicional pola xubilacién anticipada dun membro da policia local, exclusivamente para
este colectivo, que permitiria a incorporacién de 1 policia local.

As necesidades de recursos humanos resultante do Cadro de Persoal de referencia, as cales deben de ser provistas
mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso, son superiores ao nimero de funcionarios que se poden
incorporar a través da oferta de emprego plblico do presente exercicio, debendo determinarse que prazas se
ofertaran.
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Adicionalmente, pode disporse dunha taxa de resposicion adicional exclusivamente para a Policia Local de 1
efectivo.”

Tamén constan no expediente informes da Interventora Xeral do Concello e da Secretaria Xeral Accidental sobre
a proposta de aprobacion da oferta de emprego publico para 2019, de data 23 de decembro de 2019, que
transcritos literalmente din:

“INFORME DE INTERVENCION DE FISCALIZACION DE LA PROPUESTA DE APROBACION DE "OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2019”

La funcionaria que suscribe, Interventora General del Ayuntamiento de Culleredo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 RD Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), y con cardcter previo a la adopcion del correspondiente acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente

informe:

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios. La Oferta de empleo publico,
que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en

el Diario oficial correspondiente.

2.- En el Presupuesto para el gjercicio 2019 existe crédito para la dotacion de las plazas que se incluyen en la Oferta
de Empleo Publico.

3.- Segun el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde al Alcalde la competencia para aprobar la
Oferta de Empleo Publico. Esta competencia es delegable (Art. 21.3 Ley 7/1985).

4.- La propuesta presentada respeta lo previsto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2018

5.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias

pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en

la valoracion de méritos.
6.- No consta informe de Secretaria General.
En base a lo anterior, se llega a la siguiente

CONCLUSION
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Teniendo en cuenta la legislacion expuesta y las consideraciones realizadas se informa favorablemente la propuesta

remitida.”

“INFORME DA SECRETARIA XERAL ACCIDENTAL SOBRE A PROPOSTA DE APROBACION
DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA 2019

ANTECEDENTES

Expediente: UP0/2018/86

Consta no expediente a seguinte documentacion:

Informe oferta de emprego publico do xefe de servizo de Economia e Facenda (cédigo de documento
UPO131017D).

Proposta oferta de emprego publico 2019 da concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal
(cddigo de documento UPO13I01AR )

Informe do xefe de servizo de Economia e Facenda relativo & negociacion da oferta de emprego publico
2019 na Mesa Xeral de Negociacion conxunta (persoal funcionario-persoal laboral) (codigo de documento
UPO13I01AU).

Informe de Intervencion de fiscalizacién da proposta de aprobacion da oferta de emprego publico de 2019
(cédigo de documento UIT131017T).

NORMATIVA APLICABLE

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto regundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
Lei 6/2018, de 3 de xullo, de presupostos xerais do Estado para o ano 2018.
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMERA.- A emisién do presente informe non encadra en ningin dos supostos recollidos no artigo 3 do Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion

Local con

habilitacién de caracter nacional, no que ao asesoramento legal preceptivo se refire.

SEGUNDA.- TRAMITACION DO EXPEDIENTE
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Na tramitacion do expediente consta acordo da mesa xeral de negociacién conxunta (persoal funcionario-persoal
laboral), tal e como esixe o artigo 37.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O citado texto legal dispon no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria,
que deban proverse mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso seran obxecto da Oferta de Emprego
Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos, debendo ser publicada no
diario oficial correspondente.

No ambito local, o artigo 90 da Lei 7/1985, de 32 de abril, reguladora das Bases do réxime local, recolle:

“1.Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través do Presuposto, a plantilla, que debera
comprender todos os postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual.

As plantillas deberan responder aos principios de racionalidade, economia e eficiencia e establecerse de acordo
coa ordenacion xeral da economia, sen que o0s gastos de persoal poidan rebasar os limites que se fixen con
caracter xeral.

2. As Corporacions locais formaran a relacion de todos os postos de traballo existentes na sta organizacion, nos
términos previstos na lexislacién basica sobre funcién publica.

Corresponde ao Estado establecer as normas con arranxo as cales tefian que confeccionarse as relaciéns de
postos de traballo, a descripcion de postos de traballo tipo e as condicions requeridas para a sua creacion, asi
como as normas basicas da carreira administrativa, especialmente polo que se refire & promocién dos
funcionarios a niveis e grupos superiores.”

E no artigo 91 que as Corporaciéns Locais formularan a sua Oferta de Emprego de Persoal, axustdndose aos
criterios fixados na normativa estatal.

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico, establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con asignacion
orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto da Oferta de
Emprego Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucidon da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

A Lei 6/2018, do 03 de xullo, de Presupostos xerais do Estado para o ano 2018, regula no seu artigo 19 a Oferta de
Emprego Publico ou outro instrumento similar de xestion da provision de necesidade de persoal. Neste artigo
establécense os limites e requisitos aos que estara suxeita a incorporacién de novo persoal no sector publico.

Consta tamén no expediente informe favorable de intervencion de fiscalizacion en virtude do esixido no artigo 214.1
do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, que dispon que a funcidn interventora tera por obxecto fiscalizar todos os actos das entidades locais
e dos seus organismos autonomos que dean lugar ao recofiecemento e liquidacion de dereitos e obrigas ou gastos
de contido econémico, os ingresos e pagamentos que de aqueles se deriven, e a recadacion, inversion e aplicacion,
en xeral, dos caudais publicos administrados, co fin de que a xestion se axuste as disposicions aplicables en cada
caso.

A competencia para a aprobacion da OPE corresponde ao alcalde-presidente, segundo o artigo 21.1.g) da lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do Résime local, engadindo o apartado 3 que esta competencia é
delegable

Por resolucién de data 18 de xufio de 2019 o alcalde-presidente delegou na Xunta de Goberno Local a aprobacién
da Oferta de emprego publico de acordo co orzamento e a plantilla aprobados polo Pleno.

O informe do xefe de servizo de economia e facenda (codigo de documentoUPO131017D) establece o seguinte:
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“(...I...)Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa méxima fixado aplicarase sobre a
diferencia entre o nimero de empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar
servizos e o numero de empregados fixos que se tiveran incorporado por calquera causa, excepto os procedentes
de ofertas de emprego publico.

numero de empregados fixos que durante o exercicio 2018 deixaron de prestar servizos 2

+  R.C.R. Xubilacién forzosa con efectos 18/10/2018 (expdte UPO/2018/118)
«  L.I.B. Xubilacién forzosa con efectos 25/5/2018 (expdte UPO/2018/53)

numero de empregados fixos que incorporados ao longo do ano 2019 por calquera causa, excepto os | 0
procedentes de ofertas de emprego publico ou reingresado dende situaciéons que non conleven a
reserva de postos de traballo.

«  E.L.B. Non computa por tratarse do reingreso dende situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servizos no sector publico (expdte UP0/2019/37)

Dentro do limite maximo de prazas derivado de la taxa de reposicion de efectivos, non computaran as prazas que se
convoquen para a sUa provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes a persoal declarado
indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

Cuarta.- Ao ter cumprido este Concello no pasado exercicio os obxectivos de estabilidade presupostaria e débeda
publica mais non a regra de gasto (ex art 19.2. primeiro paragrafo), ainda que xa se aprobou un plan econoémico sen
necesidade de adoptar medidas, é de aplicacion o disposto no epigrafe 3 do apartado 1 do devandito artigo 19 a
taxa de reposicion do 100 por cento, limitase ao sectores e ambitos de actuacién indicados no mesmo, dos que son
de aplicacion a este Concello os seguintes:

+  control e loita contra o fraude fiscal, laboral, de subvencions publicas e en materia de Seguridade Social, e
do control da asignacion eficiente dos recursos publicos.

+  respecto do asesoramento xuridico e a xestion dos recursos publicos.
+  cobertura das prazas correspondentes ao persoal dos servizos de prevencion e extincion de incendios.

No caso de que as incorporacion foran no resto dos sectores, a taxa de reposicion seréa do 75%

Quinta.- A Disposicion Adicional centésima sexaxésima quinta establece unha taxa adicional de reposicion da policia
local, adicional & prevista no xa analizado artigo 19 da Lei de Orzamentos de 2018 nos seguintes termos
Adicionalmente ao previsto no artigo 19 desta lei, e co fin de garantir o exercicio das funciéns das administracions
publicas en materia de seguridade e orde publica, no suposto de que, en aplicacion do establecido no artigo 206.1
do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, se produza o anticipo de idade de xubilacion dos policias locais,
as entidades locais poderan dispor durante 2018, exclusivamente para este colectivo, dunha taxa adicional de
reposicion determinada polo nimero de baixas que se prevexan neste exercicio e no exercicio 2019 como
consecuencia do dito adianto da idade de xubilacion.

Esta taxa adicional descontarase da que poida corresponder nos exercicios 2019 e 2020.

A Disposicion transitoria segunda do Real decreto 1449/2018, do 14 de decembro, polo que se establece o
coeficiente redutor da idade de xubilacion en favor dos policias locais ao servizo das entidades que integran a
Administracion local, establece unha taxa adicional de reposicion da policia local, nos seguintes termos:

De acordo co establecido na disposicion adicional centésimo sexaxésimo quinta da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, e en aplicacién dela, a taxa de reposicion adicional sera efectiva
desde a presentacion da solicitude de xubilacién anticipada. A persoa interesada debera comunicar & Administracion
municipal correspondente a sUa vontade de acollerse a esta modalidade de xubilacion antes do dia 31 de xaneiro de
cada ano
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No exercicio 2019 produciuse a xubilacion do funcionario RDC que ocupaba praza de inspector principal pertencente
a subescala de servizos especiais, clase policia local. En consecuencia, en aplicacién do disposto pola Disposicion
Adicional centésima sexaxésima quinta da Lei Xeral de Orzamentos para 2018, pode disporse dunha taxa de
resposicion adicional exclusivamente para a Policia Local de 1 efectivo.

(o)

En base a todo o cal se emite o seguinte
Informe

En consecuencia, ao deixar ao longo de 2018 de prestar servizos por xubilacién dous funcionarios, o 100% da taxa
de reposicion quedaria fixada en 2 incorporaciéns de empregados fixos e 0 75% en 1 incorporacion (2 x 0,75= 1,5)

75% .

Pode disporse dunha taxa adicional pola xubilacién anticipada dun membro da policia local, exclusivamente para
este colectivo, que permitiria a incorporacién de 1 policia local.

As necesidades de recursos humanos resultante do Cadro de Persoal de referencia, as cales deben de ser provistas
mediante a incorporacién de persoal de novo ingreso, son superiores ao nimero de funcionarios que se poden
incorporar a través da oferta de emprego publico do presente exercicio, debendo determinarse que prazas se
ofertaran.

Adicionalmente, pode disporse dunha taxa de resposicidon adicional exclusivamente para a Policia Local de 1
efectivo.”

CONCLUSION:

Procede informar favorablemente a tramitacion do expediente de proposta de Oferta de emprego publico para o ano

2019, que tras a sta aprobacion debera ser publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e executarse no
prazo improrrogable de tres anos.”

Ao non producirse intervenciéns a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta anterior, que resulta aprobada
por unanimidade dos/as Sres./as concelleiros/as asistentes & sesion.

A vista do resultado da votacién, declarase aprobada a proposta da Sra. concelleira delegada da Area de
Seguridade Cidada e Persoal, do 23 de decembro de 2019, que devén en acordo nos termos anteriormente
transcritos.

4.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non se formulan.

E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesion, sendo as trece horas e cincuenta e
cinco minutos do mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretaria
xeral accidental, dou fe.

Visto e prace
O alcalde

(Asdo. dixitalmente)
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