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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA REALIZADA POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O DiA 9 DE
DECEMBRO DE 2021.

(Version anonimizada (Lei orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais))

Na Casa Consistorial do Concello de Culleredo (A Corufia), sendo as
catorce horas e quince minutos do dia nove de decembro do ano dous
mil vinte e un, reinese a Xunta de Goberno Local, en primeira

PRESIDENTE:
O alcalde, D. José Ramén Rioboo

Castro convocatoria, co obxecto de celebrar sesion extraordinaria baixo a

Presidencia do Sr. alcalde, D. José Ramon Rioboo Castro, e coa
ASISTENTES: asistencia dos/as Sres./as concelleiros/as, D.2 Maria Guadalupe Pombo
D.2 Maria Guadalupe Pombo Carril Carril, D. Juan Carlos Iglesias Lovelle, D.? Marta Maria Figueroa
D. Juan Carlos Iglesias Lovelle Fuentes, D. Carlos Lifiares Gestal, D.2 Marta Maria Iglesias Becerra, D.
D.2 Marta Maria Figueroa Fuentes Abraham Seijas Gonzalez e D.? Yessica Méndez Sanchez.

D. Carlos Lifiares Gestal

D.2 Marta Maria Iglesias Becerra
D. Abraham Seijas Gonzalez
D.2 Yessica Méndez Sanchez

Asiste & sesién a Sra. interventora municipal, D.2 Vanessa Garcia
Barreiro.

Actlia como secretaria a Sra. secretaria xeral do Concello, D.2 Pilar
Maria Pastor Novo.

INTERVENTORA MUNICIPAL:

D.? Vanessa Garcia Barreiro A Presidencia, tras comprobar nos termos expostos que se da o
quoérum legalmente esixido polo artigo 107 do Regulamento Orgénico

SECRETARIA XERAL: Municipal (BOP niim. 162 do 16-07-2004) para a vélida celebracion das

D.2 Pilar Maria Pastor Novo sesions, declara aberta a sesion, pasandose ao estudio e exame dos

asuntos incluidos na orde do dia da convocatoria.

1.- APROBACION DA ACTA DA SESION ORDINARIA REALIZADA EN DATA 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

De conformidade co preceptuado no artigo 79.1 e 107.4 do ROM, (BOP niim. 162 do 16-07-2004), a Presidencia
pregunta se existe algunha obxeccion ou observacion a acta da sesion ordinaria celebrada en data 29 de novembro
de 2021, da que se entregou copia do borrador coa convocatoria desta sesion, e non producindose ningunha, pola
Presidencia sométese a votacion ordinaria a stia aprobacion, sendo aprobada por sete votos a favor (dos/as Sres./as
concelleiros/as, Pombo Carril, Iglesias Lovelle, Figueroa Fuentes, Lifiares Gestal, Iglesias Becerra, Seijas Gonzalez
e Méndez Sanchez) e coa abstencién do Sr. alcalde, Rioboo Castro, o cal manifesta que se abstén por non ter
asistido & sesion & que se refire a acta.

A vista do resultado da votacion, declarase aprobada a acta da sesion ordinaria realizada en data 29 de novembro
de 2021.

2.- PROPOSTAS.

2.1.- DECLARACION DA CADUCIDADE DOS PROCEDEMENTOS SELECTIVOS INCLUIDOS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2017 QUE NON FORON EXECUTADOS: PROMOCION INTERNA (MEDIDA 7 DO PLAN DE
EMPREGO 2016-2019), FUNCIONARIZACION (MEDIDA 8 DO PLAN DE EMPREGO 2016-2019), ACCESO
LIBRE-CONSOLIDACION DE EMPREGO (MEDIDA 9.2 DO PLAN DE EMPREGO 2016-2019) E PROCEDER A
DEVOLUCION DAS TAXAS DE DEREITOS DE EXAME AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS
PARA CADA UN DOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS DE PROMOCION INTERNA (TECNICA/O DE

XESTION, ADMINISTRATIVA/O E AUXILIAR).

A Presidencia somete a aprobacion da Xunta de Goberno Local, a proposta do xefe do gabinete técnico conformada
pola concelleira delegada da Area de Seguridade Cidada e Persoal en data 22 de novembro de 2021 (codigo de
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documento UPO15101V3), relativa & Declaracién da caducidade dos procedementos selectivos incluidos na oferta de
emprego publico 2017 que non foron executados: Promocién interna (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019),
Funcionarizacion (Medida 8 do Plan de emprego 2016-2019), Acceso libre-Consolidacion de emprego (Medida 9.2
do Plan de emprego 2016-2019) e proceder & devolucion das taxas de dereitos de exame aos aspirantes
admitidos/as e excluidos/as para cada un dos procesos selectivos convocados de promocién interna (Técnica/o de
xestion, Administrativa/o e Auxiliar), que transcrita di:

“Proposta — Declaracion caducidade procesos selectivos Oferta publica de emprego 2017

Antecedentes

1. O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 24 de novembro de 2016 aprobou o “Plan de emprego 2016-
2019, que foi negociado na Mesa xeral de negociacion e asinado polas/os representantes da administracion e das

organizacions sindicais CSIF, CCOO e UGT o dia 04 de novembro de 2016.

2. A Xunta de Goberno Local na sua sesién ordinaria do dia 17 de xullo de 2017, acordou a aprobacién da oferta
publica de emprego para o ano 2017, co seguinte detalle:

Ingreso na categoria de policia local-Concurso para funcionarios doutros corpos da Policia local de Galicia.
(Medida 6 do Plan de emprego 2016-2019)

Denominacion praza Relacion servizo Grupo | Nimero | Procedemento
prazas
Policia Persoal funcionario-Administracion especial C1 2 Concurso

Proceso selectivo. Promocién interna. (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019)

., . . Nimero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo prazas Procedemento
. . N L o Concurso-
Técnicalo de xestion Persoal funcionario-Administracién xeral A2 4 C
oposicion
e . . - o Concurso-
Administrativa/o Persoal funcionario-Administracién xeral C1 19 C
oposicion
- L L o Concurso-
Aucxiliar Persoal funcionario-Administracién xeral C2 10 C
oposicion
L - o . Concurso-
Inspector/a Persoal funcionario-Administracién especial | A2 1 -
oposicion

Proceso selectivo. Funcionarizacién. (Medida 8 do Plan de emprego 2016-2019

N % . NUmero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo prazas Procedemento
- . - - . Concurso-
Asesor/a xuridica/o Persoal funcionario-Administracion especial | A1 2 L
oposicion
N - L . Concurso-
Axente desenvolvemento local | Persoal funcionario-Administracién especial | A1 1 oposicion
. - . . Concurso-
Pedagogalo Persoal funcionario-Administracion especial | A1 2 L
oposicion
. Lo L . Concurso-
Psicdloga/o Persoal funcionario-Administracion especial | A1 1 L
oposicion
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o . o . - g . Concurso-
Técnicalo insercion laboral Persoal funcionario-Administracion especial | A1 1 oposicion
. . - g . Concurso-
Educador/a social Persoal funcionario-Administracion especial | A2 3 o
oposicion
o — - . - g . Concurso-
Técnicalo coordinacién formacion | Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 oposicién
Técnica/o animacién socio- . - g . Concurso-
Persoal funcionario-Administracion especial | C1 1 -
cultural oposicion
. Lo - . . Concurso-
Animador/a cultural Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 -
oposicion
" S o - g . Concurso-
Auxiliar proteccion Civil Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 D
oposicién
. Lo - g . Concurso-
Monitor/a taller Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 o
oposicion
. . Lo - L . Concurso-
Asistenta/e domicilio Persoal funcionario-Administracién especial | AP 4 oposicion

Proceso selectivo. Acceso libre-Consolidacion de emprego. (Medida 9.2 do Plan de emprego 2016-2019)

., . , Nimero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo prazas Procedemento
. - ., . L o Concurso-
Augxiliar administracién xeral Persoal funcionario-Administracién xeral C2 2 C
oposicion
. . , L - o . Concurso-
Enxefieira/o técnica/o agricola | Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 oposicion
. . L - ., . Concurso-
Mediador/a social Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 -~
oposicion
, Concurso-
Locutor/a Persoal laboral fixo 1l 1 C
oposicion
. ) Concurso-
Técnicalo son - Locutor Persoal laboral fixo 1Y 1 C
oposicion

3. Da citada oferta publica de emprego para 0 ano 2017 executaronse, dentro do prazo establecido pola lei, os
procesos que se indican a continuacion:

- Ingreso na categoria de policia local-Concurso para funcionarios doutros corpos da Policia local de Galicia.
(Medida 6 do Plan de emprego 2016-2019)

Denominacién praza Relacion servizo Grupo | Numero | Procedemento
prazas
Policia Persoal funcionario-Administracion especial C1 2 Concurso

Proceso selectivo. Promocioén interna. (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019

L % . Numero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo prazas Procedemento
o - L . Concurso-
Inspector/a Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 -
oposicion
3ded7
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4. Para o Proceso selectivo. Promocién interna. (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019) consta que:

4.1.- Para as prazas de técnicalo de xestion a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria celebrada o dia 23 de
outubro de 2017 aprobou a convocatoria e as bases da convocatoria do proceso selectivo para cubrir catro prazas
de técnicos/as de xestion (Promocion interna), publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia do venres
15 de decembro de 2017 (BOP niimero 237) e anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia do mércores 16
de maio de 2018 (DOG num. 93). No Boletin Oficial do Estado do dia 3 de outubro de 2018, BOE numero 239,
publicouse a convocatoria para prover, entre outras, as citadas prazas.

O dia 16 de outubro de 2018, rexistro entrada ndmero 2018/10001, dona M.D.A.P. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Técnica/o de xestion (Promocion interna), abonando a cantidade de 95,57 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 16 de outubro de 2018, rexistro entrada ndmero 2018/10010, dona B.I.S. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Técnica/o de xestion (Promocion interna), abonando a cantidade de 95,57 euros en concepto
de taxa por dereitos de exame.

O dia 22 de outubro de 2018, rexistro entrada niumero 2018/10284, don F.J.P.R. presentou a solicitude de admisién
no proceso selectivo Técnica/o de xestion (Promocién interna), abonando a cantidade de 95,57 euros en concepto
de taxa por dereitos de exame.

O dia 22 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10295, dona D.Q.R. presentou a solicitude de admisién
no proceso selectivo Técnica/o de xestion (Promocion interna), abonando a cantidade de 95,57 euros en concepto
de taxa por dereitos de exame.

O dia 22 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10322, dona M.F.V. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Técnica/o de xestion (Promocion interna), abonando a cantidade de 95,57 euros en concepto
de taxa por dereitos de exame.

O dia 16 de xaneiro de 2019 a concelleira delegada de Seguridade cidada, Recursos humanos e Réxime interior,
resolveu:

“Aprobar a lista provisional dos/das aspirantes admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo convocado para
cubrir polo sistema de concurso-oposicion catro prazas de “Técnico/a de xestion (promocién interna)”, de acordo co
sequinte detalle:

ADMITIDOS/AS:
AT Apelidos e Nome DNI S
de orde galego
1 A.P, M.D. 7151 Si
2 FV, M. 1476 Si
3 LS., B. “**8900** Si
4 PR, FJ. “**4609** Si
5 QR,D. “**9521** Si

EXCLUIDOS/AS: Ningtn / ningunha.

Os/as aspirantes non admitidos/as disporén dun prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion da resolucién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia co fin de
emendar o defecto que motivara a stia non admision. ”

A citada lista publicouse no BOP o dia 23 de xaneiro de 2019.
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O dia 18 de febreiro de 2019, rexistro entrada nimero 2019/1594, presentouse por dona S.G.V. solicitude instando
accion de nulidade contra a aprobacion da convocatoria bases do proceso selectivo de técnicos de xestion por
promocion interna.

O dia 28 de febreiro de 2019, o Pleno da Corporacién, na sta sesion ordinaria adoptou o acordo de iniciar o
procedemento de revision de oficio do acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion celebrada o 23 de
outubro de 2017 polo que se aprobou a convocatoria € bases do proceso selectivo de técnicos de xestion por
promocion interna, conceder audiencia aos interesado e suspender a execucion do acto en revision, ao considerar
que esta puidera causar prexuizos de dificil reparacion, publicado no BOE do 22 de marzo de 2019 e no BOP do 25
de marzo de 2019

0O dia 2 de xullo de 2019, o Pleno da Corporacion, na sta sesion extraordinaria acordou solicitar ditame ao Consello
Consultivo de Galicia e suspender o prazo de resolucién deste procedemento polo tempo que medie entre a peticion
do ditame ao Consello Consultivo e a recepcién do mesmo.

O dia 11 de xullo de 2019 solicitouse ao Consello Consultivo a emision do preceptivo ditame.

0 dia 2 de agosto de 2019 o Consello Consultivo emitiu certificacion na que se recolle o acordo adoptado Devolver o
expediente, sen a emision do ditame, con base nos fundamentos que deseguido se expresan, debendo, unha vez
completadas as actuacions requiridas, someter de novo o expediente ao ditame deste o6rgano consultivo,
concedendo un prazo maximo de dous meses, para a remision da proposta, xunto co expediente a ese organo
consultivo para o seu preceptivo ditame.

4.2.- Para as prazas de administrativo/a a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria celebrada o dia 23 de
outubro de 2017 aprobou a convocatoria e as bases da convocatoria do proceso selectivo para cubrir dezanove
prazas de administrativos/as (Promocion interna), publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia do
venres 15 de decembro de 2017 (BOP numero 237) e anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia do
mércores 16 de maio de 2018 (DOG nim. 93). No Boletin Oficial do Estado do dia 3 de outubro de 2018, BOE
numero 239, publicouse a convocatoria para prover, entre outras, as citadas prazas.

O dia 9 de outubro de 2018, rexistro entrada niamero 2018/9801, dona M.E.F.P. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 11 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/9889, dona M.L..A. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 15 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/9934, dona M.C.C.M. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 15 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/9937, dona M.G.M.A. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 16 de outubro de 2018, rexistro entrada niamero 2018/10002, dona A.A.V. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 17 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10053, don M.N.R. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 17 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10056, dona M.E.P.M. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.
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O dia 18 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10057, don J.L.D. presentou a solicitude de admision no
proceso selectivo Administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de taxa
por dereitos de exame.

O dia 18 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10101, don J.C.G.R. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 18 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10122, dona A.M.S.R. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 18 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10154, dona V.M.M.P. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 18 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10185, dona E.B.V. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 19 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10191, dona O.A.G. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 19 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10227, dona G.S.M. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

0O dia 22 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10286, dona B.P.S. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 22 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10300, dona S.B.V. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 22 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10379, dona M.I.S.G. presentou a solicitude de admisién
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 23 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10418, dona M.R.C. presentou a solicitude de admisién
no proceso selectivo Administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 63,85 euros en concepto de
taxa por dereitos de exame.

O dia 16 de xaneiro de 2019 a concelleira delegada de Seguridade cidada, Recursos humanos e Réxime interior,
resolveu:

“Aprobar a lista provisional dos/das aspirantes admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo convocado para
cubrir polo sistema de concurso-oposicion dezanove prazas de administrativos (promocion interna)”, de acordo co

sequinte detalle:

ADMITIDOS/AS:
Numero . .
de orde Apelidos e Nome DNI Exencion galego
1 LA, M.L 8296 Si
2 CM., M.C. *0419** Non
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(Non achega documento xustificativo de

estar en posesion do Celga 4 ou

equivalente)

3 MA., M.G. “**9108** Si
4 AV, A “*5661** Si
5 N.R, M. “**8961** Si
6 PM., M.E. ***4562** Si
7 |LD,J **6238** Si
8 SR, A ***6066** Si
9 B.V, E. G735 Si
10 |FP,ME. 8287 Si
11 |GR,J.C ***1692* Si
12 |MP, VM. ¥*4193** Si
Non

13 1AG. O xex351 (Non achega doqt{mento xustificativo de

’ estar en posesion do Celga 4 ou

equivalente)

14 |SM,G. w517 Si
15 |PS,B. *8448** Si
16 |BV,S. **3363* Si
17 |S.G, M. 9387+ Si
18 |RC, M. **5932* Si

EXCLUIDOS/AS: Ningun / Ningunha

Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion da resolucion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia co fin de
emendar o defecto que motivara a stia non admision. ”

A citada lista publicouse no BOP o dia 23 de xaneiro de 2019.

4.3.- Para as prazas de auxiliar administrativo/a a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o dia 23
de outubro de 2017 aprobou a convocatoria e as bases da convocatoria do proceso selectivo para cubrir dez prazas
de auxiliar administrativo/a (Promocion interna), publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia do
venres 15 de decembro de 2017 (BOP numero 237) e anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia do
mércores 16 de maio de 2018 (DOG num. 93). No Boletin Oficial do Estado do dia 3 de outubro de 2018, BOE
numero 239, publicouse a convocatoria para prover, entre outras, as citadas prazas.

O dia 17 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10048, dona A.M.B.C. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Auxiliar administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 31,72 euros
en concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 23 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10394, don F.R.L.G. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Auxiliar administrativa/o (Promocién interna), abonando a cantidade de 31,72 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 23 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10402, dona M.N.G.P. presentou a solicitude de
admision no proceso selectivo Auxiliar administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 31,72 euros
en concepto de taxa por dereitos de exame.
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0O dia 23 de outubro de 2018, rexistro entrada nimero 2018/10466, don F.J.G.V. presentou a solicitude de admision
no proceso selectivo Auxiliar administrativa/o (Promocion interna), abonando a cantidade de 31,72 euros en
concepto de taxa por dereitos de exame.

O dia 16 de xaneiro de 2019 a concelleira delegada de Seguridade cidada, Recursos humanos e Réxime interior,
resolveu:

“Aprobar a lista provisional dos/das aspirantes admitidos/as e excluidos/as no proceso selectivo convocado para
cubrir polo sistema de concurso-oposicion dezanove prazas de administrativos (promocion interna)”, de acordo co

seguinte detalle:

ADMITIDOS/AS:
g’g’ggg Apelidos e Nome DNI Exencién galego
1 B.C,AM. H7945%* Non
2 |GV, FJ 6871+ Si
3 |GP,N. 4387+ Si
4 |LG,FR 5830 Si

EXCLUIDOS/AS: Ningtn / Ningunha

Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da
publicacion da resolucion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia co fin de
emendar o defecto que motivara a stia non admision. ”

A citada lista publicouse no BOP o dia 23 de xaneiro de 2019.

5. Para o Proceso selectivo. Funcionarizacion (Medida 8 do Plan de emprego 2016-2019) consta que:

O dia 11 de maio de 2018, o xefe de Servizo de Economia e Facenda asinou os informes-proposta para aprobar a
convocatoria e as bases da convocatoria dos procesos selectivos de funcionarizacidn das seguintes prazas:

- Asesor/a xuridico/a laboral

- Asesor/a xuridico/a social

- Axente desenvolvemento local

- Pedagogo/a servizos sociais basicos

- Pedagogo/a servizos sociais especificos
- Psicéloga/o

- Técnica/o insercion laboral

- Educador/a social

- Técnica/o coordinacion formacion

- Técnico/a animacion socio-cultural

- Animador/a cultural
8 de 47
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- Auxiliar proteccion civil
- Monitor/a taller
- Asistente/a domicilio

En todos estes expedientes consta informe favorable de fiscalizacién do dia 23 de maio de 2018 e nota informativa
de secretaria nim. 56/2018 do dia 6 de xullo de 2018 de caracter desfavorable.

6. Proceso selectivo. Acceso libre-Consolidacién de emprego. (Medida 9.2 do Plan de emprego 2016-2019)

O dia 15 de maio de 2019 asindronse as propostas para a Xunta de Goberno Local para a aprobacion da
convocatoria e das bases da convocatoria dos procesos selectivos que se detallan a continuacion:

- duas prazas de auxiliar de administracion xeral, consolidacién de emprego temporal, polo procedemento de
concurso-oposicion de acordo co detalle especificado no documento UPO13I00I3 deste expediente. (Cddigo
documento da proposta UPO13I00HD)

- dunha praza de enxefieira/o técnica/o agricola, consolidacién de emprego temporal, polo procedemento de
concurso-oposicién de acordo co detalle especificado no documento UPO11I00DR deste expediente.(Cédigo
documento da proposta UPO13I00HN)

- dunha praza de mediador/a social, consolidacion de emprego temporal, polo procedemento de concurso-oposicion
de acordo co detalle especificado no documento UPO11100DS deste expediente. (Cédigo documento da proposta
UPO13I00HW)

- dunha praza de locutor/a, consolidacién de emprego temporal, polo procedemento de concurso-oposicion de
acordo co detalle especificado no documento UPO11100DT deste expediente. (Cédigo documento da proposta
UPO13I00HX)

- dunha praza de técnico/a son-locutor/a, consolidaciéon de emprego temporal, polo procedemento de concurso-
oposicion de acordo co detalle especificado no documento UPO11100DU deste expediente. (Cédigo documento da
proposta UPO13I00HY)

As citadas propostas foron enviadas a sesion, segundo consta en cada un dos expedientes, o dia 7 de maio de
2019.

Consideracion legais

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (BOE nimero 261, do 31 de outubro), no seu artigo 70.1 dispén que: “(...) En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberé desarrollarse dentro del plazo improrrogable
de tres afios”.

A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das administracions publicas, no seu artigo
84.1 dispén que pofieran fin ao procedemento a resolucidn, o desistimento, a renuncia ao dereito no que se funde a
solicitude, cando tal renuncia non estea prohibida polo ordenamento xuridico, e a declaracion de caducidade. No seu
artigo 25.1 establece que nos procedementos iniciados de oficio o vencemento do prazo maximo establecido sen
que se dite resolucion e notifique a resolucion expresa non exime a Administracién do cumprimento legal da obriga
legal de resolver, producindo os seguintes efectos:

a) No caso de procedementos dos que puidera derivarse o recofiecemento ou, no seu caso, a constitucion de
dereitos ou outras situacions xuridicas favorables, os interesados que houbesen comparecido poderan entender
desestimadas as suas pretensions por silencio administrativo.

9ded7
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b) Nos procedementos no que a Administracion exercite potestades sancionadoras ou, en xeral, de intervencion,
susceptibles de producir efectos desfavorables ou de gravamen, producirase a caducidade. Nestes casos, a
resolucion que declare a caducidade ordenara o arquivo das actuacions, cos efectos previstos no artigo 95.

O dia 10 de novembro de 2021 o xefe de Economia e Facenda emitiu o informe, codigo documento ndmero
UEH15I00ES6, que transcrito literalmente di:

“CUESTION PLANTEADA

El jefe del gabinete técnico solicita informe sobre “a procedencia, de selo caso, da devolucion da taxa de dereitos de
exame abonados polos candidatos/as dos procesos selectivos de promocion interna” respecto a los cuales el 4 de
noviembre de 2021 se propone la declaracion de caducidad.

ANTECEDENTES

Primero.- La Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2017 aprobd la
convocatoria y las bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de técnicos/as de gestion
(Promocién interna).

Las bases y la convocatoria fueron publicadas en el Bolétin oficial de la Provincia de A Corufia, en elDiario Oficial de
Galcia y en Boletin Oficial del Estado.

El 16 de enero de 2019 la concejala delegada de seguridad ciudadna, recursos humanos y régimen interior resolvié
aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos.

El dia 28 de febrero de 2019, el Pleno de la Corporacién, en su sesién comun adopté el acuerdo de iniciar el
procedimiento de revision de oficio del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 23
de octubre de 2017 por lo que se aprobd la convocatoria y bases del proceso selectivo de técnicos de gestion por
promocién interna, conceder audiencia a los interesado y suspender la ejecucion del acto en revision, al considerar
que esta habia podido causa

Segundo.- La Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2017 aprobé la
convocatoria y las bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir diecinueve plazas de
administrativos/as (Promocion interna).

Las bases y la convocatoria fueron publicadas en el Bolétin oficial de la Provincia de A Corufia, en elDiario Oficial de
Galcia y en Boletin Oficial del Estado.

El 16 de enero de 2019 la concejala delegada de seguridad ciudadna, recursos humanos y régimen interior resolvié
aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos.

Tercero.- La Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2017 aprobé la
convocatoria y las bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir diez plazas de auxiliar administrativo/a
(Promocion interna).

Las bases y la convocatoria fueron publicadas en el Bolétin oficial de la Provincia de A Corufia, en elDiario Oficial de
Galcia y en Boletin Oficial del Estado.

El 16 de enero de 2019 la concejala delegada de seguridad ciudadna, recursos humanos y régimen interior resolvié
aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos.

Cuarto.- Propuesta de declaracion de caducidad de los procesos selectiv s incluidos en la oferta de empleo publico
2017 que no fueron ejecutados, entre los que se encuentran los procesos selectivos por promocién interna medida 7
del plan de empleo 2016-2019) para el acceso a las plazas: Técnica/o de xestion; administrativa/ao; e auxiliar.

CONSIDERACIONES
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Primera.- La ordenanza fiscal nimero 13, reguladora de la tasa por derechos de examen establece en su articulo 1
que el hecho imponible de la tasa lo constituye la actividad administrativa desarrollada con motivo de la realizacion
de pruebas selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de
personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Culleredo.

El hecho imponible’ de un tributo es el presupuesto fijado por la ley para configurar cada tributo y cuya realizacion
origina el nacimiento de la obligacion tributaria principal.

Segunda.- El articulo 4 de la ordenanza fiscal sitiia el devengo de la tasa en el momento en el que se inicie la
actividad, estableciendo que ese momento coincide con la presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas
selectivas.

El devengo de un tributo es el momento en el que se entiende realizado el hecho imponible y en el que se produce
el nacimiento de la obligacion tributaria principal.

En consecuencia, en el momento de la liquidacion de la tasa, esta era debida puesto que se habia producido el
devengo de la misma con la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

Sin embargo, al no desarrollarse el procedimiento selectivo y en el momento que respecto al mismo se declare la
caducidad, debe entenderse que no se ha producido el hecho imponible de la tasa puesto que no se ha realizado la
actividad administrativa. Esto supone que nazca el derecho a la devolucion de lo ingresado.

Tercero.- El articulo 31 de la Ley General Tributaria establece que la Administracion tributaria devolvera las
cantidades que procedan de acuerdo con lo previsto en la normativa de cada tributo, considerandose a estos efectos
que son devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo las correspondientes a cantidades ingresadas o
soportadas debidamente como consecuencia de la aplicacion del tributo.

En base a todo loca cual se llega a la siguiente

CONCLUSION

Las tasas ingresadas por los interesados en participar en las mencionadas convocatorias de procesos selectivos
deben ser objeto de devolucion desde el momento en que nazca el derecho a la devolucién al declarase la
caducidad de los mismos. “

De acordo co exposto, proponse a Xunta de Goberno local

Primeiro.- Declarar a caducidade dos procedementos selectivos incluidos na oferta de emprego publico 2017 que
non foron executados e que se detallan a continuacion:

Proceso selectivo. Promocion interna. (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019)

. » . NUmer
Denominacién praza Relacion servizo Grupo pl:azZsO Procedemento
Técnicalo de xestion Persoal funcionario-Administracién xeral A2 4 Conc'ur.s:o-
oposicién
Administrativa/o Persoal funcionario-Administracion xeral C1 19 Conc.ur.sto-
oposicion
. , . L . Concurso-
Augxiliar Persoal funcionario-Administracién xeral C2 10 L
oposicion
1 Articulo 20 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
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Proceso selectivo. Funcionarizacién. (Medida 8 do Plan de emprego 2016-2019
Ny iy . Numero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo prazas Procedemento
, N C . Concurso-
Asesor/a xuridica/o Persoal funcionario-Administracion especial | A1 2 L
oposicion
o - g . Concurso-
Axente desenvolvemento local | Persoal funcionario-Administracién especial | A1 1 oposicion
o Y . Concurso-
Pedagogal/o Persoal funcionario-Administracion especial | A1 2 L
oposicion
L o Ty . ncurso-
Psicdloga/o Persoal funcionario-Administracion especial | A1 1 Co ourso
oposicion
Técnicalo insercién laboral Persoal funcionario-Administracion especial | A1 1 ?)gogi:isé%
. o C . ncurso-
Educador/a social Persoal funcionario-Administracién especial | A2 3 Co curso
oposicion
. C . . C . Concurso-
Técnicalo coordinacion formacién | Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 oposicion
Técnica/o animacion socio- . e . Concurso-
Persoal funcionario-Administracion especial | C1 1 -
cultural oposicion
. o C . oncurso-
Animador/a cultural Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 C urs
oposicion

Auxiliar proteccion Civil Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 Co curso

oposicion

. . - g . Concurso-
Monitor/a taller Persoal funcionario-Administracién especial | C2 1 -~

oposicion

. . e . ncurso-

Asistenta/e domicilio Persoal funcionario-Administracion especial | AP 4 ggogiuciséz

Proceso selectivo. Acceso libre-Consolidacion de emprego. (Medida 9.2 do Plan de emprego 2016-2019)

. » : Nimero
Denominacion praza Relacion servizo Grupo prazas Procedemento
. - ., L L . Concurso-
Aucxiliar administracion xeral Persoal funcionario-Administracién xeral C2 2 oy
oposicion
. . ] N - g . Concurso-
Enxefieira/o técnica/o agricola | Persoal funcionario-Administracién especial | A2 1 oposicion
. . . - ., . Concurso-
Mediador/a social Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 L
oposicion
) Concurso-
Locutor/a Persoal laboral fixo Il 1 -
oposicion
. ) Concurso-
Técnicalo son - Locutor Persoal laboral fixo v 1 C
oposicion
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Segundo.- Proceder & devolucion das taxas de dereitos de exame, na contia que corresponda, aos aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, segundo as resoluciéns do dia 16 de xaneiro de 2019 asinadas pola concelleira
delegada de Seguridade cidada, Recursos humanos e Réxime interior para cada un dos procesos selectivos

convocados de promocion interna:

Denominacion praza Taxa de dereitos de exame
Técnicalo de xestion 95,57 euros
Administrativa/o 63,85 euros
Auxiliar 31,72 euros

Consta no expediente nota informativa de secretaria 90/2021, do 7 de decembro de 2021, (cddigo de documento
USG15103US), que transcrita literalmente di:

“NOTA INFORMATIVA DE SECRETARIA 90/2021

En relacion coa proposta do xefe do gabinete técnico, conformada pola concelleira delegada de seguridade cidada e
persoal (cddigo de documento UPO15101V3) na que se propdn declarar a caducidade dos procedementos selectivos
incluidos na oferta publica de emprego publico 2017 que non foron executados que nela se especifican, en uso das
atribuciéns conferidas polo artigo 177 do Real decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, por esta Secretaria fanse as
seguntes consideracions:

0O artigo 70.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
basico do empregado publico (TREBEP)establece:

“Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serén objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios.”

E doutrina que a execucion & que se refire o artigo 70.1 do TREBEP fai referencia non s & convocatoria dos
procesos selectivos, senon tamén a culminacion dos mesmos.

Asi, o Tribunal Superior de Xustiza de Madrid na siia sentenza 9019/2016 sinalou que: “Estos hechos, lejos de ser
baladies, determinan necesariamente la solucion que debe darse al presente recurso pues si bien consideramos que
el articulo 70.1 de la Lei 7/2007, de 12 de abril, que aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico (hoy articulo
70.1 del actualmente vigente Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprobd el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), comporta o establece una obligacion por parte de las
adminsitraciones Publicas de ejecutar sus Ofertas de empleo Publico, esta ejecucion, y no sdlo su convocatoria, ha
de llevarse a cabo, necesariamente, en un plazo maximo de tres afios desde su aprobacion y publicacion , pero no
puede ejecutarse una vez transcrurrido dicho plazo, pues ello determinaria su contrariedad a derecho y su
subsiguiente anulacion.”
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A sentenza do Tribunal supremo 660/2019, de 21 de maio de 2019 establece, polo que respecta ao limite dos tres
anos do artigo 70.1 do TREBEP que: “........ QUINTO.- La interpretacion del art. 70.1 RDL 5/2015 . La doctrina de
este Tribunal.

Bajo la precedente modalidad casacional este Tribunal enjuicio en la STS de 10 de diciembre de 2018, casacién

129/2016 (LA LEY 180758/2018) una cuestion similar frente a una Sentencia del TSJ de Madrid.

Se dijo en el fundamento QUINTO: "En cambio, si es relevante tener presente que el limite de los tres afios
acompafa a la légica de que se ejecuten las ofertas de empleo pablico aprobadas para un ejercicio determinado
mientras permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades que razonablemente
pueden variar de manera significativa mas alla de ese margen. En todo caso, llama la atencién que la Comunidad de
Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en efectuar las convocatorias.

Por ultimo y en relacion con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en casacion no ha
desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el caracter esencial del plazo de tres afios para
ejecutar las ofertas de empleo publico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Ante una prescripcion legal que impone 'la obligacion de convocar procesos selectivos para las plazas
comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico "en todo caso” dentro de ese margen temporal y luego
afiade que el plazo seré "improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion el
caracter invalidante del incumplimiento del plazo. "

No existen razones para modificar lo alli dicho en que ya se afirmé el caracter esencial del plazo.”

Tendo en conta o sinalado a oferta publica de emprego, polo que respecta &s prazas de promocion interna
( técnicalo de xestion, administrativa/o, auxiliar) e de funcionarizacién ( asesor/a xuridico, axente de
desenvolvemento local pedagogo/a, psicologa/o, técnica/o insercion laboral, educador/a social, técnica/o
coordinacion formacion, técnica/o animacion sociocultural, animador/a cultural, auxiliar proteccién civil, monitor/a
taller e asistente a domicilio), caducou ao non concluirse os procesos selectivos no prazo de tres anos.

Nembargantes, e polo que respecta &s prazas de consolidacion de emprego ( auxiliar administracion xeral,
enxefieira/o técnicalo agricola, mediador/a social, locutor/a, técnica/o son-locutor), cdmpre ter en conta o disposto no
artigo 2, apartados 1,2 e 3 do real decreto lei 14/2021, de 16 de xullo, de medidas urxentes para reducir a
temporalidade no emprego publio, que dispdn o seguinte:

“Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contemplados en el apartado 1, asi como el
nuevo proceso de estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de
diciembre de 2021 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo pablico debera producirse antes de 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.”

O apartado segundo do precepto legal transcrito alude &s ofertas de emprego que articulen os procesos
contemplados no apartado 1, asi como o novo proceso de estabilizacion. E dicir, de acordo coa redaccion do
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precepto, este paragrafo non s se refire ao novo proceso de establizacién, pois alude tamén aos contemplados no
paragrafo 1, polo que a xuizo da que subsribe, o previsto no dito precepto tamén resultaria de aplicacion as ofertas
que articulen procesos de estabilizacidén ao abeiro das tasas de reposicion establecidas nos artigos 19 no. 6 da lei
3/2017, de 27 de xufio, e 19. uno. 9 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, polo que con arranxo a esta interpretacion a oferta
de emprego publico do concello do ano 2017 no relativo as prazas de consolidacion de emprego temporal
exclusivamente non se atoparia caducada, debendo convocarse os procesos selectivos antes do 31 de decembro de
2022 , e rematarse antes do 31 de decembro de 2024.

En todo caso inférmase da necesidade de que os procesos selectivos das ofertas de emprego publico que ainda non
caducaron se axilicen ao obxecto de que os ditos procesos_rematen e se resolvan antes de que transcorran tres
anos dende a data das ofertas correpondentes.

E 0 que expofio nesta nota informativa que é o resultado da analise dos docuentos examinados e non abrangue
aspectos que, pola sta natureza, requiren dun exame mais coidado do expediente, polo que as consideracions feitas
poderan ampliarse nun informe emitido de acordo co que dispon a normativa de aplicacion.

Non producindose intervencions a Presidencia somete a votacién ordinaria a proposta da concelleira delegada da
Area de Seguridade Cidad4 e Persoal de data 22 de novembro de 2021 (codigo de documento UPO15101V3),
resultando aprobada por unanimidade dos/as Sres./as concelleiros/as asistentes & sesion, polo que devén en acordo
nos termos anteriormente expostos.

2.2.- APROBACI()N DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2021 E APROBACION DA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO COMPLEMENTARIA PARA O ANO 2021.

A Presidencia somete & aprobacion da Xunta de Goberno Local, a proposta do xefe do gabinete técnico conformada
pola concelleira delegada da Area de Seguridade Cidada e Persoal en data 24 de novembro de 2021 (cédigo de
documento UPO15101TI), relativa & aprobacion da Oferta de Emprego Publico para o ano 2021 e a proposta do xefe
do gabinete técnico conformada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 2 de decembro
de 2021 (cddigo de documento UPO15101YQ), relativa & aprobacion da Oferta de Emprego Publico complementaria
para 0 ano 2021, que transcritas din:

“PROPOSTA PARA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Antecedentes

O Pleno do Concello en sesién celebrada o dia 25 de marzo de 2021 (BOP 31/03/2021) aprobou o orzamento € o
cadro de persoal do exercicio econdmico 2021, quedando dotadas as prazas que se inclUen nesta oferta de
emprego publico.

O dia 14 de xufio de 2021 a Intervencion Xeral emitiu informe relativo ao cumprimento dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria, débeda publica, regra de gasto e estado de amortizacién da débeda financiera a 31 de
decembro de 2020.

Polo Servizo de Persoal e Organizacidn elaborouse proposta de oferta de emprego publico para o ano 2021
seguindo as directrices marcadas pola Concelleira de Seguridade cidada e Persoal.

Con data 18 e 24 de novembro de 2021 negociouse coas seccions sindicais na Mesa Xeral de Negociacion, de
conformidade co previsto no Capitulo IV do Titulo Ill do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (en adiante TREBEP) a proposta de
oferta de emprego publico elaborada pola administracion.

Consideracions
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Primeira.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no seu artigo 91, establece que as
Corporacions Locais formularan a sua Oferta de Emprego de Persoal, axustandose aos criterios fixados na
normativa estatal.

Segunda.- O Real decreto lexislativo 52015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con
asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto
da Oferta de Emprego Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para
as prazas comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenrolarse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

Terceira.- A Lei 11/2020, do 30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 0 ano 2021 regula no seu artigo
19 a Oferta de Emprego Publico, contratos e nomeamentos temporais do persoal do sector pablico. Neste artigo
establécense os limites e requisitos aos que estara suxeita a incorporacion de novo persoal no sector publico.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del
sector publico

Uno.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de
reposicién de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los
demas sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo dispuesto en las disposiciones
adicionales vigésima, vigésima primera y vigésima segunda.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la
determinaciéon del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y
del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion
de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

H) Administraciones Publicas en relacién con las plazas de personal
investigador y técnico de los Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
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la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

como laboral fijo en dichos Organismos.

en este apartado.

valores y de los que en ellos intervienen.

L) Administracion Penitenciaria.

N) Accion Exterior del Estado.
servicios sociales.

activas en materia de empleo.
P) Plazas de seguridad y emergencias.

servicio de transporte publico.

Tecnologia e Innovacién en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado,
se autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador

Igualmente, con el limite maximo del 110 por cien de la tasa de reposicion se
autoriza a los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas
para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador
distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las
que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los
profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estaré obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del
total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que
esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el
certificado I3 dentro del marco del Programa Ramon y Cajal. En el supuesto
de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales
o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en
el que conste que los programas ofertados rednen los requisitos establecidos

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que
realiza actuaciones de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las
operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y actuaciones
relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacién con la
seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y
lucha contra la contaminacién marina, asi como a las plazas de personal en
relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario
de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiologica que realizan funciones de direccion, estudio y evaluacion,
inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los

0) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del

R) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.
S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
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informacién y las comunicaciones.

cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales.

capitulo | del presupuesto de gastos.

6. No computaran para el limite maximo de tasa:

ejercicios anteriores.

sentencia judicial.

décima séptima de esta Ley.

4, La tasa sera del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del

a) El personal que se incorpore en ejecucidn de ofertas de empleo publico de

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.
c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por

d) El personal destinado a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas
para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma
exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en
los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento
de la publicacion de las convocatorias, la asignacion por disponibilidad
prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y

publico.

Universidades.

gjercicio siguiente.

de Estado de Presupuestos y Gastos:

Marineria. Estas convocatorias sélo podran aprobarse en los ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello serd necesario que
exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o
escalas convocados. Esta posibilidad serd de aplicacion en todo el sector

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado
se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacién, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacién de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincién del contrato de
trabajo, 0 en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto
de trabajo o la percepcidn de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas. No computaran como ceses los que se
produzcan como consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los supuestos
de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos
previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica 6/20021, de 21 de diciembre, de

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del
acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas y las
Universidades Publicas deberan remitir al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria

a) Una certificacién, que se enviara en el mes de enero, con el nimero de
bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de reposicion,
incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de los
procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones
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Publicas en el afio inmediato anterior.
b) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho
seguimiento.
Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70
del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera
ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.
b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la
Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo
improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la
Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.
Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez
celebrados los procesos selectivos correspondientes, con independencia del resultado de
dichos procesos.

Tres.

1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra
acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los
sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales
que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran
acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su
competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con
autorizacion de las Administraciones Publicas de las que dependan.

2. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus
sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones y
CONSOrCios.

3. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicién a las
fundaciones publicas y consorcios adscritos que tengan la condicién de agentes de
ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o que realicen
proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los
citados proyectos.

4. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la
publicacion de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe,
deberd contener el nimero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa
acumulacion.

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Cinco.

1. La Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los
Departamentos u Organismos competentes, a propuesta del Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica y previo informe favorable del Ministerio de Hacienda. En el caso de las
Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe favorable de los Ministerios de
Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica y a propuesta de la persona titular del
Ministerio de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa valoracién e informe
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sobre su repercusion en los costes de personal.

2. Corresponde a la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica la
competencia para convocar los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado.

3. No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de los
entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que requeriran la previa y expresa autorizacion conjunta de los
Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Politica Territorial y Funcién Publica.
Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos humanos
existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podrén autorizar a los
organismos auténomos y agencias estatales y entes publicos a contratar a personal
funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del sector
publico estatal, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de
cobertura, a reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de la celebracién del contrato, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y
condiciones previstos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa vy
Marineria. EI Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, determinara el procedimiento por el cual se
garantizara la publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos
celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho, desde la
fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliiedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo Publico de
procedencia.

Seis.

1. En el sector publico estatal estdn sujetos a la autorizacion previa conjunta de los
Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcion Publica, a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Politica Territorial y Funcion Publica:

a) La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal.
b) Los contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.
c) La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la
legislacion local o, en su caso, legislacion espafiola.
2. Las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en la autorizacion de
nombramiento.

3. Las plazas que, estando ocupadas por funcionarios interinos, no sean provistas con
caracter definitivo por funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico, podran ser objeto de cobertura mediante procedimientos
de provision, movilidad y reingreso al servicio activo.

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen caracter basico y se dictan al
amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.

De acordo cos antecedentes e normativa mencionados, fanse as seguintes

CONSIDERACIONS:

115 por cento.

PRIMEIRA.- En canto a taxa de reposicion de efectivos sera do 110 por cen en todos os sectores, ao ter o Concello
de Culleredo amortizada a sta débeda financieira a 31 de decembro do 2020. No caso da Policia Local a taxa é do
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Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa maxima fixado aplicarase sobre a diferencia
entre 0 nimero de empregados fixos que durante o exercicio orzamentario anterior deixaron de prestar servizos € o
numero de empregados fixos que se tiveran incorporado por calquera causa, excepto os procedentes de ofertas de

emprego publico.

Dentro do limite maximo de prazas derivado da taxa de reposicion de efectivos, non computaran o pesoal que se
incorpore en execucion de ofertas de emprego publico de exercizos anteriores, as prazas que se convoquen para a
sta provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes a persoal declarado indefinido non fixo

mediante sentenza xudicial.

numero de empregados fixos que durante o exercicio 2020 deixaron de prestar servizos

*  MVGG - Xubilacion forzosa con efectos 16.03.2020

*  LFG - Excedencia noutra administracién publica con efectos do 24.03.2020
«  NMU.- Xubilacién anticipada con efectos 22.08.2020

+  MCMAR .- Falecemento o dia 03.09.2020

«  JCC.- Excedencia noutra administracion publica con efectos do 25.11.2020

numero de empregados fixos que incorporados ao longo do ano 2021 por calquera causa, excepto os |0
procedentes de ofertas de emprego publico ou reingresado dende situacions que non conleven a reserva

de postos de traballo.

SEGUNDA.- As prazas vacantes que figuran no cadro de persoal desta Corporacion son as seguintes:
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ORZAMENTO 2021
CADRO DE PERSOAL Cubertas Vacantes  Observacions
FUNCIONARIOS HABILITACION ESTATAL
Secretarialo xeral A1 1 0
Interventor/a A1 1 0
Tesoureira/o A1 1 0 Comision de servizos
FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION XERAL
Técnicas/os de administracion xeral A1 2 1 OPE 2019
Técnicas/os de xestion de administracion xeral A2 1 0
Administrativas/os - Técnicas/os de xestion de administracion xeral C1/A2 4 0 Promocion interna
Administrativas/os C1 9 1
Auxiliares de administracion xeral - Administrativas/os C2/C1 19 0 Promocion interna
Auxiliares de administracion xeral C2 0 7 2 OPE 2020
Subalternas/os - Auxiliares de administracion xeral AP /C2 10 0 Promocion interna
Subalternas/os AP 0 3 3 OPE 2020
FUNCIONARIOS - ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA - Clase técnica superior
Arquitecta/o A1 1 1
Arquiveira/o-Bibliotecaria/o A1 1 0
Asesor/a xuridica/o A1 1 0

Mobilidade entre
Enxefieira/o camifios A1 0 1 administracions
Enxefieira/o industrial A1 0 1 OPE 2020
Historiador/a A1 1 0
Pedagogalo A1 3 0
Psicologalo A1 2 0
Técnicalo cultura A1 1 0
Técnicalo deportes A1 1 0
Técnica/o sanidade e asuntos sociais A1 1 0
Técnica/o urbanismo A1 0 1 OPE 2019
SUBESCALA TECNICA - Clase técnica media
Animador/a servizos sociais A2 1 0
Arquitecta/o técnico A2 1 1
Axente emprego A2 0 1
Bibliotecaria/o A2 1 0
Educador/a social A2 0 1
Enxefieira/o técnicalo agricola A2 0 1
Mediador/a social A2 0 1
Técnica/o normalizacion lingtiistica A2 1 0
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Técnicalo orientacion A2 0 1
Técnica/o promocion econdmica A2 1 0
Técnicalo xestion econdmica A2 1 0
Técnicalo xestion informatica A2 1 0
Traballador/a social A2 3 1 OPE 2018
SUBESCALA TECNICA - Clase técnica auxiliar
Técnicalo auxiliar informatica C1 1 0
Técnicalo xuventude C1 1 0
Aucxiliar delineacion C2 1 0
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase policia local
Inspector/a principal A2 0 1
Inspector/a A2 1 0
Oficial C1 3 3

1 OPE 2020

1 OPE 2019

3 excedencia
Policia c1 20 T R~
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS - Clase persoal oficios
Auxiliar biblioteca C2 1 0
Aucxiliar Proteccion Civil C2 0 3
Oficial especialista C2 1 1
Conserxe colexio AP 0 1 OPE 2018
FUNCIONARIOS (ADM. ESPECIAL) / PERSOAL LABORAL FIXO (PROCESO DE FUNCIONARIZACION)
SUBESCALA TECNICA - Clase técnicas/ superiores / GRUPO | -a
Asesor/a xuridico Atl/l-a 2 0 Funcionarizacion
Axente desenvolvemento local Al/l-a 1 0 Funcionarizacion
Pedagogalo Al/la 2 0 Funcionarizacion
Psicologalo Atl/l-a 1 0 Funcionarizacion
Técnicalo insercion laboral Atl/l-a 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA TECNICA - Clase técnicas/os medios / GRUPO | -b
Educador/a social A2/1-b 3 0 Funcionarizacion
Técnicalo coordinacion formacion A2/1-b 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA TECNICA - Clase técnicos auxiliares / GRUPO Il
Técnicalo animacion socio-cultural ‘ c1/1 ‘ 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS /| GRUPO IV
Animador/a cultural C2/IV 1 0 Funcionarizacion
Auxiliar Proteccion Civil C2/Iv 1 0 Funcionarizacion
Monitor/a taller C2/ IV 1 0 Funcionarizacion
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS /| GRUPO V
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Asistenta/e domicilio ‘ AP/V ‘ 2 ‘ 2 ‘ Funcionarizacion
PERSOAL LABORAL
GRUPO I-a
Profesor/a Canto l-a 1 0
Profesor/a Cello l-a 1 0
Profesor/a Clarinete l-a 1 0
Profesor/a Composicion l-a 1 0
Profesor/a Frauta l-a 0 1 Excedencia
Profesor/a Guitarra l-a 2 0
Profesor/a Piano l-a 4 0
Profesor/a Piano/Acordedn l-a 1 0
Profesor/a Saxofén l-a 1 0
Profesor/a Trompeta l-a 1 0
Profesor/a Violin l-a 1 0
GRUPO l-a/l-b
Profesor/a Percusion 0 ‘ 1 ‘
GRUPO I-b
Profesora Violin w0
SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS / GRUPO I
Locutor/a ‘ Il ‘ 1 ‘ 1 ‘
GRUPO IV
Técnicalo son - Locutor 1% 0 1
PERSOAL EVENTUAL
Asesor/a técnico/a C1 1 2
Secretario/a de alcaldia e grupo de goberno C1 2 0

TOTAL 135 45
Total: 180

Promocién interna. As prazas ocupadas por funcionarias/os que superen o proceso de promocion interna (Plan emprego 2016-2019),
transformaranse en prazas de funcionarias/os do grupo ao que promocionan. As prazas ocupadas por funcionarias/os que non superen
0 proceso de promocidn, continuaran como as prazas que ocupan

Funcionarizacién. As prazas ocupadas por persoal laboral fixo que superen o proceso de funcionarizacion (Plan emprego 2016-2019),
transformaranse en prazas de funcionarias/os. As prazas ocupadas por persoal laboral fixo que non superen o proceso de
funcionarizacién (Plan emprego 2016-2019), continuaran como prazas de persoal laboral fixo (a extinguir).

TERCEIRA.- Na Mesa Xeral de Negociacion en sesion celebrada o 18/11/2021 se acordou incluir na OPE deste ano,
as prazas de promocion interna, funcionarizacion e consolidacion de emprego da OPE do ano 2017 permitidas pola
lexislacion, e que de acordo coa LPGE 2021 non computan a efectos de taxa de reposicion de efectivos.

O dia 19 de novembro de 2021 o xefe do Gabinete técnico asinou a proposta para Xunta de Goberno Local para a
declaracion da caducidade dos procesos selectivos non executados da OPE 2017. A citada proposta foi intervida e
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conformada, na mesma data, pola interventora xeral e conformada pola concelleira delegada de Seguridade cidada
e Persoal o dia 22 de novembro de 2021.

3.1. As prazas incluidas na OPE do ano 2017 aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta sesién ordinaria do
dia 17 de xullo de 2017 eran as seguintes:

Ingreso na categoria de policia local-Concurso para funcionarios doutros corpos da Policia local de Galicia.
(Medida 6 do Plan de emprego 2016-2019)

Denominacién praza Relacién servizo Grupo | Numero | Procedemento
prazas
Policia Persoal funcionario-Administracién especial C1 2 Concurso
Proceso selectivo. Promocion interna. (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019)
L % . NUmero
Denominacion praza Relacion servizo Grupo Procedemento
prazas
. g . o Concurso-
Técnica/o de xestion Persoal funcionario-Administracion xeral A2 4 L
oposicion
L N - e Concurso-
Administrativa/o Persoal funcionario-Administracion xeral C1 19 .
oposicion
. Lo - o Concurso-
Auxiliar Persoal funcionario-Administracion xeral C2 10 L
oposicion
Lo - 9 . Concurso-
Inspector/a Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 .
oposicion
Proceso selectivo. Funcionarizacion. (Medida 8 do Plan de emprego 2016-2019)
L % . Numero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo Procedemento
prazas
- N - o . Concurso-
Asesor/a xuridicalo Persoal funcionario-Administracién especial | A1 2 L
oposicion
- L . Concurso-
Axente desenvolvemento local Persoal funcionario-Administracién especial | A1 1 .
oposicion
o L . Concurso-
Pedagogal/o Persoal funcionario-Administracion especial | A1 2 L
oposicion

25 de 47

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -
http://www.culleredo.es




C.I.F. P-1503100-H

f Caodigo do documento Cadigo do expediente
“ CULLEREDO UsSG161000Z USG/2021/211
ARG CONCELLO I||II|I||I|I|I|I|iI|IIIIIII|III||II|II|I|III|II|I|||II||I||||IIIIIII|I
X =
=L (RE.L.01150315) 2G3E 4V5L OH25 455Q OBHM

- . - o . Concurso-
Psicologa/o Persoal funcionario-Administracién especial | A1 1 L
oposicion

. . - Lo . o . Concurso-
Técnicalo insercion laboral Persoal funcionario-Administracién especial | A1 1 .
oposicion

. Lo - o . Concurso-
Educador/a social Persoal funcionario-Administracién especial | A2 3 o
oposicion

. s g N - o . Concurso-
Técnica/o coordinacion formacién | Persoal funcionario-Administracion especial | A2 1 oposicion

Técnica/o  animacién  socio- . A . Concurso-
Persoal funcionario-Administracion especial | C1 1 L

cultural oposicion

. o L . Concurso-
Animador/a cultural Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 .
oposicion

. A . - o . Concurso-
Auxiliar proteccién Civil Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 L
oposicion

. N - . . Concurso-
Monitor/a taller Persoal funcionario-Administracion especial | C2 1 L

oposicion
. - L T . Concurso-
Asistenta/e domicilio Persoal funcionario-Administracién especial | AP 4 oposicion

Proceso selectivo. Acceso libre-Consolidacion de emprego. (Medida 9.2 do Plan de emprego 2016-2019)

., ” . NUmero
Denominacion praza Relacion servizo Grupo Procedemento
prazas
. - . . - . Concurso-
Auxiliar administracion xeral Persoal funcionario-Administracion xeral C2 2 "
oposicion
. . , Lo o . . Concurso-
Enxefieira/o técnica/o agricola Persoal funcionario-Administracién especial | A2 1 L
oposicion
, . _ - . . Concurso-
Mediador/a social Persoal funcionario-Administracién especial | A2 1 .
oposicion
) Concurso-
Locutor/a Persoal laboral fixo Il 1 .
oposicion
Técnicalo son - Locutor Persoal laboral fixo v 1 Concurso-
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oposicion

3.2. Da citada oferta publica de emprego para 0 ano 2017 executaronse, dentro do prazo establecido pola lei, os
procesos que se indican a continuacion:

- Ingreso na categoria de policia local-Concurso para funcionarios doutros corpos da Policia local de Galicia.
(Medida 6 do Plan de emprego 2016-2019)

Denominacion praza Relacion servizo Grupo | Numero | Procedemento
prazas
Policia Persoal funcionario-Administracién especial C1 2 Concurso

Proceso selectivo. Promocion interna. (Medida 7 do Plan de emprego 2016-2019)

L . . NUmero
Denominacién praza Relacion servizo Grupo Procedemento
prazas
Lo - o . Concurso-
Inspector/a Persoal funcionario-Administracién especial | A2 1 L
oposicién

3.3._PRAZAS DE PROMOCION INTERNA (artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia):

En canto &s prazas promocion interna, administrativos, haberia que convocar unha menos, por xubilacion dunha
auxiliar administrativa (posto codigo RPT P0O.1.4.01) cuxo posto se tivo en conta para promocionar, polo que se
deberian incluir na OPE 2021, 18 prazas.

3.4. PRAZAS DE FUNCIONARIZACION: Polo que respecta s prazas de funcionarizacion se significa o seguinte:

A Disposicion transitoria segunda do Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de ooutubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, “Persoal laboral fixo que desempefia funciéns ou postos
clasificados como propios de persoal funcionario”, dispon:

“El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando
funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion
convocadas antes de dicha fecha, podra sequir desempefiandolos.

Asimismo, podré participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-
oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos
Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desemperie, siempre que posea la
titulacion necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

Polo tanto o TREBEP establece unha condicién para ter dereito & funcionarizacion, e € ser persoal laboral fixo a
entrada en vigor da Lei 7/2007, ¢ dicir o 13/05/2007.
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As/os traballadoras/es que cumpren esta condicion son:

+  B.VL, persoal laboral fixo dende o 1 de agosto de 2005, que ocupa o posto de asesora xuridica (c6digo
posto AX.1.1.03)

+  S.L.B., persoal laboral fixo dende o 1 de abril de 2004, que ocupa o posto de pedagoga (codigo posto
BS.2.1.04)

+ JA.J.D, persoal laboral fixo dende o 1 de abril de 2004, que ocupa o posto de auxiliar de emerxncias e
proteccion civil (codigo posto SC.2.4.01)

Todo elo sen prexuizo de que deban tamén posuir a titulacion esixida e reunir os restantes requisitos esixidos nas
bases da convocatoria.

Por tanto as prazas de funcionarizacion a incluir na OPE 2021 s6 poderian ser as citadas tres.

3.5. PRAZAS DE CONSOLIDACION: Segundo recolle a LPGE para o ano 2021 na sta Disposicion adicional
vxgésima terceira. Procesos de estabilizacion ao amparo do artigo 19.uno.6 da Lei 3/2017, de 27 de xufo, de
Presupostos Xerais do Estado para o ano 2017:

“La tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal en los términos y condiciones que regula el articulo
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, incluiré hasta el
100 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.”

As prazas incluidas no seu momento na OPE 2017 han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
ao menos nos tres anos anteriores a 31 de decembro de 2016.

Cuarto- O artigo 91 da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local, establece que as Corporacions Locais
formaran publicamente a sua oferta de emprego, axustandose aos criterios fixados na normativa basica estatal e que
a seleccién de todo o persoal debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico.

O Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico
do empregado publico (TREBEP), establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con
asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto
da oferta de emprego publico, ou a través doutro instrumento similar de xestién da provisién das necesidades de
persoal, 0 que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas.

O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 4 de febreiro de 2021 (BOP 31/03/2021) aprobou definitivamente o
orzamento e o cadro de persoal do exercicio econdmico 2021, quedando fixadas no mesmo as necesidades de
recursos humanos con asignacion orzamentarias, a través da dotacién das prazas que se inclien nesta oferta de
emprego publico.

Tendo en conta que a Lei 11/2020, do 30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021, regula no
seu artigo 19 a Oferta de Emprego Publico ou outro instrumento similar de xestion da provision de necesidade de
persoal, establecendo limitacions & incorporacion de novo persoal a través da fixacion dunha taxa de reposicion de
efectivos, de acordo cos antecedentes e normativa mencionada .

PROPONSE & Xunta de Goberno Local, por delegacion do sr alcalde:

Primeiro.- Aprobar a Oferta de Emprego Publico para o ano 2021, de acordo co seguinte detalle:
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C.I.F. P-1503100-H

e Nimero
Denominacion . , . .
Tipo de vinculo xuridico Grupo prazas Observacions
praza
ofertadas
Persoal funcionario - escala
) administracion especial -
Arquitecto/a - P - A1 1
subescala técnica — clase técnica
superior
Persoal funcionario - escala
Enxefeiro/a  de | administracion especial - A1 1 Concurso aberto a
camifios subescala técnica — clase técnica outras administracions
superior
Persoal funcionario - escala
. administracion especial -
Policia local . P - C1 2
subescala servizos especiais -
clase policia local
Persoal funcionario - escala
. - administracion especial - .
Oficial policia , pecial C1 3 Promocion interna
subescala servizos especiais -
clase policia local
Técnico/a de| Persoal funcionario - o
o - . A2 4 Promocion interna
xestion Administracion xeral
e Persoal funcionario - o
Administrativo/a - ” C1 18 Promocidn interna
Administracién xeral
Aucxiliar de| Persoal funcionario - o
L . o ” C2 10 Promocién interna
administracién Administracién xeral
Asesor/a Persoal funcionario - o
" o . . A1 1 Funcionarizacion
xuridico/a laboral | Administracién especial
Pedagogo/a L
agog .. | Persoal funcionario - L
Servizos  sociais o " . A1 1 Funcionarizacion
. Administracion especial
basicos
Auxiliar proteccion | Persoal funcionario - T
L o . . C2 1 Funcionarizacién
civil Administracion especial
Auxiliar . . A
. i Persoal funcionario - Consolidacion /
administracion o ” C2 2 L
Administracion xeral Estabilizacion
xeral
Enxefieiro/a Persoal funcionario - A2 1 Consolidacion /
técnico/a agricola | Administracion especial Estabilizacion
. . Persoal funcionario - Consolidacion /
Mediador/a social o . . A2 1 o
Administracion especial Estabilizacion
) Consolidacién /
Locutor/a Persoal laboral fixo 1l 1 L
Estabilizacion
Técnico son - ) Consolidacion /
Persoal laboral fixo \Y 1 L
locutor Estabilizacion
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Segundo.- Publicar esta oferta de emprego, de conformidade coa lexislacion vixente, no boletins oficiais
correspondentes, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica Oficial do Concello.

Terceiro.- O prazo maximo para a convocatoria dos correspondentes procesos selectivos sera de 3 anos a contar
dende a publicacion da presente OEP no Boletin Oficial da Provincia.”

“Antecedentes

O Pleno do Concello en sesion celebrada o dia 25 de marzo de 2021 (BOP 31/03/2021) aprobou o orzamento e 0
cadro de persoal do exercicio econémico 2021, quedando dotadas as prazas que se inclien nesta oferta de
emprego publico complementaria.

Con data 18 e 24 de novembro de 2021 negociouse coas seccions sindicais na Mesa Xeral de Negociacion, de
conformidade co previsto no Capitulo IV do Titulo Il do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (en adiante TREBEP) a proposta de
oferta de emprego publico do ano 2021.

O dia 24 de novembro de 2021, codigo documento nimero UPO15101TI, o xefe do Gabinete técnico asinou, coa
conformidade da concelleira delegada de Seguridade cidada e Persoal, a proposta para a Xunta de Goberno local da
oferta de emprego publico do ano 2021 na que se incluian as seguintes prazas:

e, Numero
Denominacion . , - ..
Tipo de vinculo xuridico Grupo prazas Observacions
praza
ofertadas
Persoal funcionario - escala
. administracion especial -
Arquitecto/a - P - A1 1
subescala técnica — clase técnica
superior
Persoal funcionario - escala
Enxefieiro/a  de | administracion especial - A1 1 Concurso aberto a
camifios subescala técnica — clase técnica outras administracions
superior
Persoal funcionario - escala
- administracion especial -
Policia local . P - C1 2
subescala servizos especiais -
clase policia local
Persoal funcionario - escala
- . administracion especial - o
Oficial policia . pecial C1 3 Promocion interna
subescala servizos especiais -
clase policia local
Técnico/a de | Persoal funcionario - e
s . ” A2 4 Promocién interna
xestion Administracién xeral
e Persoal funcionario - o
Administrativo/a o - C1 18 Promocion interna
Administracion xeral
Auxiliar de| Persoal funcionario - _
L L - . C2 10 Promocion interna
administracion Administracion xeral
Asesor/a Persoal funcionario - C
o - ” . A1 1 Funcionarizacion
xuridico/a laboral | Administracion especial
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Pedggogo/a .. | Persoal funcionario - . N
Servizos  sociais . . . A1 1 Funcionarizacion
- Administracion especial
basicos
Auxiliar proteccion | Persoal funcionario - T
L o . . C2 1 Funcionarizacion
civil Administracion especial
Auxiliar . . i
L o Persoal funcionario - Consolidacién /
administracion o " C2 2 L
Administracién xeral Estabilizacion
xeral
Enxefieiro/a Persoal funcionario - A2 1 Consolidacion /
técnico/a agricola | Administracion especial Estabilizacion
. . Persoal funcionario - Consolidacién /
Mediador/a social o . . A2 1 L
Administracion especial Estabilizacion

Consolidacion /

Locutor/a Persoal laboral fixo 1l 1 I
Estabilizacion
Teonico  son - Persoal laboral fixo \Y 1 Conso.h.dac[gn !
locutor Estabilizacion
Consideraciéns

Primeira.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no seu artigo 91, establece que as
Corporacions Locais formularan a stua Oferta de Emprego de Persoal, axustandose aos criterios fixados na
normativa estatal.

Segunda.- O TREBEP establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con asignacion
orzamentaria, que deban proverse mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto da Oferta de
Emprego Publico, o que comportara a obriga de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas. O mesmo artigo engade que en todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou
instrumento similar debera desenrolarse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

Terceira.- A Lei 11/2020, do 30 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 0 ano 2021 regula no seu artigo
19 a Oferta de Emprego Publico, contratos e nomeamentos temporais do persoal do sector publico. Neste artigo
establécense os limites e requisitos aos que estara suxeita a incorporacién de novo persoal no sector publico.

Cuarta.- No artigo 2 do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, se regulan os procesos de estabilizacion do emprego temporal nos seguintes
termos:

“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberén aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y seran coordinados por las
Administraciones Publicas competentes.
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La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes de 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales.

4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado,
comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacion entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el
seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo
37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial 0 de cada Administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de
plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

6. Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administracién por
la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el
maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un méaximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara
derecho a compensacion econoémica en ninguin caso.

7. Con el fin de permitir el sequimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los &mbitos
afectados.”

Na disposicion adicional primeira do citado Real Decreto-Ley se ditan unha serie de medidas para o ambito local
sendo unha delas a que dispon que os procesos de estabilizacion de emprego temporal para este ambito se rexeran
polo disposto no seu artigo 2, non sendo de aplicacion a estos procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto
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896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as reglas basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

Quinta.- En base a estas consideracions fixose un estudo das prazas de caracter estrutural, é dicir, que responden a
necesidades de caracter permanente da organizacion, dotadas orzamentariamente e ocupadas por persoal con
vinculacién temporal ininterrumpidamente ao menos nos tres afios anteriores a 31 de decembro de 2020, non
incluidas nas ofertas de emprego publico anteriores.

Do citado estudo se desprende que cumpren os requisitos para incluirse nunha oferta de emprego publico
complementaria para o ano 2021 conforme ao disposto no artigo 2 do Real Decreto-lei 14/2021, do 6 de xullo, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, as seguintes:

Denominacion praza Tipo de vinculo xuridico Grupo | Numero prazas
ofertadas

Educador/a social Persoal funcionario- A2 1
Administracién especial

Técnico/a de orientacion Persoal funcionario- A2 1
Administracién especial

Axente de emprego e |Persoal funcionario- A2 1

desenvolvemento Administracion especial

Auxiliar emerxencias e | Persoal funcionario- C2 2

proteccién civil Administracion especial

Profesor/a percusion Persoal laboral fixo I-a 1

Atasa de cobertura temporal sitiiase por debaixo do oito por cento das prazas estructurais.

Sexta.- Con data 2 de decembro de 2021 negociouse esta proposta na Mesa xeral de negociacién conxunta de
conformidade co previsto no Capitulo IV do Titulo Ill do TREBEP.

Sétima.- A competencia para aprobar a oferta de emprego publico de acordo co orzamento e a plantilla aprobados
polo Pleno correspéndelle ao Sr. Alcalde en virtude do disposto no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, competencia que no Concello de Culleredo esta delegada na Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Alcaldia-presidencia do dia 18 de xufio de 2019.

Por todo o exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local,
Primeiro.- Aprobar a Oferta de Emprego Publico complementaria para o ano 2021, de acordo co seguinte detalle:

Denominacion Tipo de vinculo xuridico Grupo Numero prazas

praza ofertadas

Educador/a social Persoal funcionario- A2 1
Administracion especial

Técnicola de | Persoal funcionario- A2 1

orientacion Administracion especial

Axente de emprego e | Persoal funcionario- A2 1

desenvolvemento Administracion especial

Auxiliar emerxencias | Persoal funcionario- C2 2

e proteccion civil Administracion especial
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Profesor/a percusion | Persoal laboral fixo ‘ l-a ‘ 1 ‘

Segundo.- Publicar esta oferta de emprego publico complementaria, de conformidade coa lexislacion vixente, no
boletins oficiais correspondentes, no taboleiro de anuncios e na Sede Electrdnica Oficial do Concello.

Terceiro.- A publicacion das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das plazas incluidas nesta
Oferta de Emprego Publico complementaria para 0 ano 2021 debera producirse antes do 31 de decembro de 2022, e
a resolucion destes procesos debera finalizar antes do 31 de decembro de 2024.”

Consta no expediente informe de intervencién de data 3 de decembro de 2021 (codigo de documento UIT151013V),
que transcrito literalmente di:

‘INFORME DE INTERVENC}ION DE FISCALIZACION DE LA PROPUESTA UP0/2021/110 DE APROBACION DE
"OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2021

La funcionaria que suscribe, Interventora General del Ayuntamiento de Culleredo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 214 RD Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), y con cardcter previo a la adopcion del correspondiente acuerdo, tiene a bien emitir el siguiente
informe:

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.La Oferta de empleo publico,
que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en
el Diario oficial correspondiente.

2.- No consta informe acreditativo de la existencia de crédito para las plazas incluidas en la oferta de empleo publico.

3.- Segun el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde al Alcalde la competencia para aprobar la
Oferta de Empleo Publico. Esta competencia es delegable (Art. 21.3 Ley 7/1985).

4.- Segun lo previsto en el articulo 19. Uno de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores. La tasa sera del 115 por ciento para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondémica y Policias Locales. Las entidades
locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa
de reposicién indistintamente en cualquier sector.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de
gastos.

No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa méximo autorizado se aplicara sobre la

diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa,
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excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva
de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de
carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente,
se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.
No computaran como ceses los que se produzcan como consecuencia de procesos de promocion interna.

Segun el informe del jefe de gabinete técnico de fecha 24/11/2021, la diferencia entre el nimero de empleados fijos
que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, es de cinco. No computan, ademas, las plazas que se convoguen por
promocion interna y las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial. Si

bien, en el caso de la promocion interna, entiendo que la reserva del 100% de las plazas vulnera el articulo 23.2 de
la Constitucién, el principio de igualdad en el acceso a los puestos de trabajo. Y en el caso del personal declarado

indefinido no fijo por sentencia judicial, no se cumple el requisito relativo a que el personal, en la fecha de entrada en
vigor del EBEP, estuviese desempefiando puestos reservados a funcionarios (DT 22 TREBEP).

Ademas, segun la Disposicion adicional vigésima tercera, Procesos de estabilizacion al amparo del articulo 19.uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal en los términos y condiciones que regula el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, incluira hasta el 100 por ciento de las plazas
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

6.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicidn que deberan incluir, en todo caso, una o varias
pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en
la valoracién de méritos.

6.- No consta informe de Secretaria General.
En base a lo anterior, se llega a la siguiente
CONCLUSION

Teniendo en cuenta la legislacion expuesta y las consideraciones realizadas se informa desfavorablemente la
propuesta remitida.”

Consta no expediente nota informativa de secretaria 91/2021, do 7 de decembro de 2021 (cddigo de documento
USG15103YV), que transcrita di:

“NOTA INFORMATIVA DE SECRETARIA 91/2021

En relacion coa proposta do xefe do gabinete técnico de data 24 de novembro de 2011 conformada pola concelleira
delegada de seguridade e persoal (codigo de documento UPO15I01TI) relativa & aprobacion da oferta publica de
emprego para 0 ano 2021, en uso das atribuciéns conferidas polo artigo 177 do Real decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, por esta Secretaria fanse as seguintes consideracions:

1.- En relacion &s prazas de promocion interna (/ oficial policia, técnico/a de xestién, administrativo/a e auxiliar de
administracion) reitérase o sinalado por esta Secretaria en anteriores ocasions verbo de que non é legal a reserva
do 100 por 100 das prazas vacantes a promocion interna .
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O artigo 90.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local preceptua que corresponde ao
estado establecer as normas basicas da carrera administrativa, especialmente no que se refire & promocién interna
dos funcionarios a niveis e grupos superiores.

O artigo 18 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto
basico do empregado publico establece que “La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este estatuto”, e engade no paragrado segundo que “Los funcionarios deberan
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
inferior Subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo, y superar las
correspondientes pruebas selectivas’.

Xunto ao anterior, expon ademas dito precepto que “Las Leyes de la Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este estatuto articularan los sistemas para realizar la promocion interna, asi como también podran determinar los
cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo’, sendo obriga, tal e como establece o citado precepto no seu apartado cuarto, das Administracions
publicas adoptar as medidas necesarias para incentivar a participacion do persoal nos procesos selectivos de
promocion interna e para a progresion na carreira profesional.

Agora ben , a posibilidade de facer uso do procedemento de promocién interna debe pofierse en conexion co feito
de que o sistema legal de seleccidn de persoal das Adminsitracions publicas é o de probas libres, polo que non se
pode reservar 0 100% das prazas vacantes para ser provistas por promocion interna, tal e como ven establecéndoo
a xurisprudencia.

Asi, a Sentencia do Tribunal Supremo de 20 de xaneiro de 1992 establece que:
«(..../....).En este sentido es de notar que el criterio fundamental sobre el que se monta el sistema legal de

seleccion del personal de las Administraciones Publicas es el de las pruebas libres, siendo éste ademas, el
que mejor extiende, en razén de su propia amplitud subjetiva, los citados principios constitucionales de igualdad,
capacidad y mérito. Esto no excluye, sin embargo, que los mismos no se respeten en los casos de promocion
interna, aun cuando ésta, por propia definicion, alcance a menos sujetos. Por eso en la Ley este sistema aparece
como un simple mandato dirigido a "facilitarla”, nunca a sustituir plenamente a las formas ordinarias y obligadas de
acceso, que son las libres. En este sentido, aunque se haya prescindido de fijar un expreso limite numérico a las
vacantes susceptibles de ser reservadas a promocion interna en cada convocatoria, sin embargo la interpretacion
sistematica de la Ley impone que no se desconozca en absoluto el principio general de las pruebas libres de
acceso, de modo que en el conjunto de las convocatorias para determinadas Escalas y Cuerpos aparezcan
suficientes plazas excluidas de la promocion interna como para que pueda aceptarse que aquel principio legal ha
sido debidamente respetado.(..../...)"

No mesmo senso, se pronunciou a Sentencia do Tribunal Supremo de 19 de novembro de 1992.

Tamén a Sentencia Tribunal Superior de Xustiza de Andalucia de 27 de abril de 1999 establece que:

“(..../....)Efectivamente, aunque el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local, guarda absoluto silencio respecto de la reserva de que se trata, no nos es dado ignorar que en su Articulo 5
sefiala que "las convocatorias respectivas determinaran el numero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con referencia a las bases aprobadas por el Pleno, especificando las que sean de promocién interna”. De
ahi que haya de inferirse ineludiblemente la prohibicidon de que todas las plazas sean asignadas al turno de
promocion interna. Asi lo ha venido entendiendo el Tribunal Supremo -STS. de 20 de enero de 1.992- que ha
declarado que, excluida la vigencia del art. 134-1 del Real Decreto Legislativo en la fecha en que fue convocado el
concurso-oposicion y estando en vigor el art. 22-1 de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, no es posible
obviar que "sometido constitucionalmente el acceso a la funcién pablica a los principios de igualdad y a los de mérito
y capacidad (arts. 23-2 y 103-3 de la Constitucion) la Ley mencionada ha consagrado el criterio general de que las
Administraciones Publicas seleccionen a su personal a través del sistema de concurso, oposicion 0 concurso-
oposicion libre (art. 19-1), pero al mismo tiempo ha ordenado que aquéllas faciliten la promocién interna, ahora sin
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limite legal expreso alguno, lo que llevado a su extrema consecuencia podria originar que Se cerrara el acceso libre
a los Cuerpos o Escalas con exigencia de titulacion superior a la del certificado de escolaridad, porque todas las
vacantes de aquéllas se reservasen a promocion interna, de modo que la total seleccion de funcionarios publicos
tuviese siempre su origen en los Cuerpos o Escalas del grupo inferior, con independencia de que después, para ser
promovido, sea necesario poseer la titulacion exigida para integrarse en el grupo superior”, hasta el punto de que
"esta situacion haria que el criterio legal del acceso libre quedase tan evidentemente restringido, que sin duda
acabaria lesionando los principios constitucionales de mérito y capacidad”, por lo que "la eventual contradiccion que
podria originarse entre los arts. 19-1 y 22-1 de la Ley 30/1984 debamos eliminarla mediante una racional
interpretacion de ambos preceptos y a la luz de los principios constitucionales", pues "en este sentido es de notar
que el criterio fundamental sobre el que se monta el sistema legal de seleccién del personal de las Administraciones
Publicas es el de las pruebas libres, siendo éste, ademas, el que mejor extiende, en razén de su propia amplitud
subjetiva, los citados principios constitucionales de igualdad, capacidad y mérito, lo que no excluye, sin embargo,
que los mismos no se respeten en los casos de promocién interna, aun cuando ésta, por propia definicion, alcance a
menos sujetos”, a lo que afiade que "por eso en la Ley este sistema aparece como un simple mandato dirigido a
«facilitarla», nunca a sustituir plenamente a las formas ordinarias y obligadas de acceso, que son las libres, de forma
que "aunque se haya prescindido de fijar un expreso limite numérico a las vacantes susceptibles de ser reservadas
a promocion interna en cada convocatoria, sin embargo la interpretacion sistematica de la Ley impone que no se
desconozca en absoluto el principio general de las pruebas libres de acceso, de modo que en el conjunto de las
convocatorias para determinadas Escalas y Cuerpos aparezcan suficientes plazas excluidas de la promocion interna
como para que pueda aceptarse que aquel principio legal ha sido debidamente respetado.(..../....)"

A ilegalidade das bases por reserva da totalidade de prazas a promocion interna tamén se pronuncia a Sentencia
doTribunal Superior de Justicia de Castela A Mancha de 8 de abril de 2013, que establece que :

" (.../....) A juicio de la Sala, las bases son ilegales primeramente por lo que obvian las partes interesadas
en sus alegaciones, quizd porque el Juzgador a quo vino a validar negando la vigencia del articulo 134.1
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (LA LEY 968/1986)
. R. Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril , estableciendo que "las convocatorias seran siempre libres" si bien
"podran reservarse para promocion interna hasta un maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para
funcionarios que rednan la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria”. Ese precepto, si bien no
derogado expresamente, dejé de desplegar efectos por su derogacion tacita al devenir incompatible con norma
basica estatal posterior, lo que explicita el Tribunal Supremo en Sentencia de 20 de Enero de 1992 ,
convenientemente citada en la instancia y en la apelacion por la representacion de D (...). En efecto, tras la
modificacion del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto (LA LEY 1913/1984) (en lo que interesa aqui,
reproducido por el articulo 134.1 del TRRL) por Ley solo posterior en unos meses a la fecha del Real Decreto
Legislativo 781/86 (LA LEY 968/1986), Ley (LA LEY 1532/1988) 23/88, de 28 de Junio, fue eliminada la condicién
porcentual en la promocion interna. Pero la cosa no acaba aqui, porque como ha puesto de manifiesto la mejor
doctrina cientifica, la supresion de este limite del 50% no legitima el empleo de la promocién interna como cauce
ordinario de acceso a las plazas funcionariales, prohibiéndose que la totalidad de vacantes de una convocatoria se
reserven para promocion interna con exclusion del turno de acceso libre; criterio éste no asentado a la ligera, porque
esta basado en la propia Constitucion, articulo 40.1 (impeditivo de una politica de personal de los distintos poderes
publicos dirigida solo a la promocién profesional de los efectivos ya existentes, con olvido de la recluta de nuevo
personal). Y mas decisivo es que su posicion se extraiga de determinadas sentencias del Tribunal Constitucional
( SSTC 151/92 (LA LEY 1992-TC/1992) , 302/93 (LA LEY 2345-TC/1993) ) y del Tribunal Supremo, no solo la citada
de 20 de Enero de 1992, sino también otras como la

de 19 de Noviembre del mismo afio, la supresion de la reserva del 50% "... en ningun supuesto permite que todas
las plazas vacantes se provean por el sistema de promocion interna, ya que ello desvirtuaria lo dispuesto en el
articulo 19 de la meritada Ley de 2/Agosto/84 ". Tal razonamiento totalmente valido en el momento presente (y el 18
de Octubre de 2010, fecha del acuerdo aprobatorio de las bases) porque la regla general tras la Ley 7/07, de 12 de
Abril (LA LEY 3631/2007), sigue siendo el "caracter abierto" de los procesos selectivos garantizandose la libre
concurrencia, aunque lo sea "sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna”, cuyo régimen se difiere a las
normas de desarrolla (no, por cierto, sin condiciones). (..../....)"

No mesmo sentido se pronuncia a Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Castela A Mancha de data 21 de

xaneiro de 2016.
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O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia tamén se pronunciou sobre o asunto, na sentencia 288/2015, de 13 de
maio e 2015, que con referencia a do Tribunal Supremo de 25 de xaneiro de 2006, pon de manifesto que a
xurisprudencia habria xa encadrado perfectamente a chave da armonia entre o dereito de acceso ao emprego
publico libre e o dereito a promocion interna, e sentado- como criterio xeral- o das probas libres, se ben a promocion
interna constitle, segundo designio do lexislador , “ un simple mandato dirigido a ‘“facilitarla”, nunca a sustituir
plenamente a las formas ordinarias y obligadas de acceso, que son las libres”. Neste senso, ainda que se
prescindise de fixar un expreso limite numérico as vacantes susceptibles de ser reservadas a promocion interna en
cada convocatoria, sen embargo,a interpretacion sistematica da Lei impon que no se descofieza en absoluto o
principio xeral de probas libres de acceso; de modo que no conxunto das convocatorias para determinadas Escalas
e Corpos aparezan suficientes prazas excluidas da promocion interna como para que poida aceptarse que aquel
principio legal respetouse debidamente.

A referida sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia alude & resoluciéns ditadas no seno de aquel; entre
outras, a sentencia de 13 de febreiro de 2013, na que se dipén que: “si no hay suficientes plazas la interpretacion
ha de ser a favor de lo normal ( turno libre) y no lo especial (promocion interna), unido a que las limitaciones al
acceso al empleo publico (tal como la promocion interna que cierra el paso a quienes no son funcionarios de la
Administracion convocante) han de interpretarse restrictivamente”.

A isto cabe engadir, con méis forza se cabe, as Sentecias do Tribunal Supremo de 12 de marzo e 30 de abril de
2008, de acordo coas cales o artigo 169 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido en materia de réxime local ten caracter basico e as stias determinaciéns sobre reserva de promocion
interna en prazas de funcionarios (25% & subescala técnica e 50% & subescala administrativa) seguen vixentes.

Nesta mesma lifia cabe citar a Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Castela A Mancha de 17 de abril de.
2007, e a do Tribunal Superior de Xustiza de Andalucia (Granada), de data 19 de decembro de 2011. Esta Ultima

sinala no seu fundamento terceiro que:

“(..../....) Las modificaciones introducidas en materia de promocién interna mas destacables produjeron la derogacion
de los porcentajes establecidos para la promocion interna en los arts. 134 y 169.2 mencionados, lo que fue
reconocido por la sentencia TS de 20- 01-92 (Arz. 2467).

El Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local siguio la orientacién que, en materia
de promocidn interna, habia sentado la Ley 30/1984, de 2 de agosto (LA LEY 1913/1984) de medidas para la
reforma de la funcion publica, que permitia reservar hasta el 50% de las vacantes; por ello, el Texto Refundido de
Régimen Local recogid para la promocion interna a la Subescala Administrativa por los Auxiliares una reserva del
50% de las vacantes. El precedente inmediato de estos porcentajes estaba en el Real Decreto Legislativo
3046/1977, de 6 de octubre (LALEY 1694/1977) (arts. 91.3 y 92.3).

Cuando se promulga la Ley 23/1998, de 28 de julio, desaparecen los porcentajes de reserva por el turno de
promocibn interna y hay libertad para fijarlos sin topes maximos, aunque la posibilidad de llegar al cien por cien de
las vacantes no fue considerada correcta por el TS en sus sentencias de 20 de enero y 19 de noviembre de 1992
(Arz. 2467 y 9204).

Desde la Ley 53/2002, de 30 de diciembre (LA LEY 1831/2002), el articulo 169.2 del Texto Refundido de Régimen
Local , que se entendié inaplicable por el desarrollo realizado por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (LA LEY
1847/1991), cobra plena vigencia con el articulo 6°. Cuatro de la citada Ley 53/2002 (LA LEY 1831/2002) . Como
consecuencia de su caracter basico, vuelven los porcentajes de reserva de las plazas vacantes de las subescalas
Técnica y Administrativa para poder ser cubiertas por promocion interna por los funcionarios de la Subescala inferior
(art. 169.2.a.b).(..../....)".

Pois ben, os argumentos contidos nas sentencias citadas anteriormente son extrapolables ao suposto concreto que
se examina, polo que se informa que infrinxe a legalidade a reserva do 100% das prazas vacantes para promocion
interna , ao ser contrario aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade.

Compre advertir que en relacién as bases de promocion interna de técnicos/a de xestién convocadas no ano 2017
formulouse unha solicitude de revision de oficio do acordo adoptado pola Xunta de Goberno local en data 23 de
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outubro de 2017 relativo a aprobacion da convocatoria e bases do proceso selectivo. No expediente de revision de
oficio esta esta Secretaria emitiu informe en data 31 de maio de 2019 (cédigo de documento USG13I100HL) no que
se informou que concorren as causas de nulidade invocadas na accion de nulidade exercida, sen que conste que
dende o0 31 de outubro de 2019 se continuase coa tramitacion do expediente de revision de oficio.

2.- Polo que respecta as prazas que se inclien na OPE relativas & funcionarizacion ( asesor/ xuridico/a laboral,
pedagogo/a servizos sociais basicos e axuliar de proteccidn civil), reitérase pola que subscribe o sinalado na nota
informativa de secretaria 56/2018 , na que se informou o seguinte:

A disposicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP) establece que :

“El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviese desempefiando
funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion
convocadas antes de dicha fecha podréa seguir desempefiandolos.

Asimismo, podré participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de conurso-
oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de lbre concurrencia, en aquellos Cuerpos
y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempr que posea la titulacion
necesaria y retna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”.

Polo tanto, se establece o dereito do persoal laboral fixo a participar nos procesos selectivos de promocion interna
convocados polo sistema de concurso-oposicion, de forma independente ou conxunta cos procesos selectivos de
libre concorrencia, en aqueles corpos ou escalas aos que figuren adscritos as funciéns ou os postos que desenvolva.

Dita disposicion transitoria, que como todas as normas do TREBEP ten caracter basico, constitie un instrumento
que habilita a todas as Adminsitraciéns Publicas para que transformen aos seus empregados laborais fixos en
funcionarios de carreira, permitindolles participar nas probas de acceso a aqueles corpos ou escalas nos que figuren
adscritos 0s postos que desenvolven, sempre e cando cumpran os requisitos que a propia Disposicion establece
expresamente. Tratase dunha excepcidn ao dereito fundamental a acceder ao emprego publico en condicions de
igualdade e libre concorrencia que recofiece a todos o artigo 23.2 da Constitucién espafiola e tamén consagra
expresamente o propio TREBEP nos seus artigos 55 e 61, de modo que dita disposicién debe ser obxecto dunha
interpretacion estricta e na sua aplicacion a Administracion debe pofier un especial coidado e rigor. S6 si se cumpren
escrupulosamente todos e cada un dos requisitos que nela se establecen estara xustificada a excepcion a este
dereito fundamental.

Polo tanto, esta prevision excepcional contida na Disposicién Transitoria comentada esixe unha interpretacion
restrictiva do suposto de feito habilitante. Establece claramente a Lei que sd poden participar en tales probas ,
ademais as convocatorias selectivas s6 poden dirixirse( ademais de as/as funcionarios de carreira como se vera
mais adiante) ao “personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto desempefie funciones de
personal funcionario o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de
dicha fecha ”, de modo que o precepto non ampara a a queles traballadores que ocupan postos que non estan
reservados a funcionarios, e os poden desempefiar persoal laboral, nin , dende logo, a aqueles traballadores que
non se atopasen en dita situacion antes da entrada en vigor do Estatuto basico do empregado publico o que se
tefien incorporado a elas a través dunha convocatoria xa efectuada en dita data (12 de maio de 2007).

O desempefio de funciones propias de personal funcionario non € un criterio deixado a libre interpretacion dos
responsables do persoal do Concello, sendn que ten que estar establecido e acreditado, de conformidade co
establecido na Lei, pola correspondente adscricion recollida na relacion de postos de traballo que existira no
Concello & entrada en vigor do Estatuto.

Por non cumprirse o requisito de estar desempefiando un posto reservado a funcionarios, a Sentencia do Tribunal
Supremo de 1 de setembro de 2007 (recurso num. 1334/2004) anuléu unha convocatoria do Concello de Langreo co
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solido argumento de que “/a restringida via de acceso prevista en la convocatoria litigiosa estaba justificada para a
aquellos puestos que, a partir de la Ley 23/1988, necesariamente tienen que ser funcionariales, pero no asi para los
que la Ley sigue permitiendo su desempefio por personal laboral’. O cual, no caso analizado “carecia de justificacion
apra los puestos que figuraban en ella como pertenecientes a la Subescala de Servicios Especiales, Personal de
Oficios, por tener estos ultimos encaje en las excepciones para personal laboral previstas en e apartado c) del
articulo 15 de la Ley 30/1984”. No mesmo sentido, a sentencia do Tribunal Supremo de 23 de febreiro de 2009
( recurso num. 1543/2005) confirmou a Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Asturias de 22 de decembro de
2004 ( recurso numero 1123/1999), que tifia anulado as bases comins especificas dun proceso de funcionarizacion
do Concello de Carrefio porque se estendéu a todo o persoal laboral sen ter en conta 0 ano de ingreso no emprego
publico.

Asi pois, a cuestion clave radica en que o empregado pUblico ostentara a condicidn de persoal laboral fixo e ocupara
postos reservados a persoal funcionario na concreta data fixada polo Texto refundido do estatuto basico do
empregado publico .S6 en relacion co persoal laboral fixo que cumprise as condiciéns citadas a dita data cabe
entender permitida a participacion nestes procesos selectivos. E a este respecto, a xurisprudencia é inflexible na
esixencia de que a data de referencia se desempefiase o posto de traballo como persoal laboral fixo ( por todas, a
Sentencia do Tribunal Supremo de 19 de novembro de 2008).

No suposto que se examina, e para o caso dos postos de: asesor/a xuridico/a social, axente desenvolvemento local,
pedadogo/a servizos sociais especificos, psicologo/a, técnico/a insercion laboral, educador/a social, técnico/a
coordinacion formacion, técnico/a animacion sociocultural, animador/a cultural, monitor/a taller, e asistente a
domicilio, os traballadores que desempefian os ditos postos non cumpen o requisito relativo a ser persoal laboral fixo
na data a que se refire a Disposicion citada do TREBEP, xa que adquiron tal condicién moito despois.

E en todos os casos ( ademais dos anteriores, tamén nos de auxiliar de proteccion civil , asesor xuridico laboral e
pedagogo/a servizos sociais basicos) tampouco se cumpre o requisito relativo a que o personal, 4 data da entrada
en vigor do EBEP, estivese desempefiando un posto reservado a funcionarios. No Boletin Oficial da Pronvincia
numero 121, de 28 de maio de 2007 publicouse anuncio do Concello e Culleredo no que se da publicidade ao
acordo adoptado polo pleno en data 2 de maio de 2007 relativo & plantilla e relacion de postos de traballo.
Consultadas estas constatase que ningin dos postos aos que se refiren as bases examinadas figuraba como
reservado a funcionario .(..../....)"

Polo exposto, a xuizo da que subscribe, polo que respecta &s prazas que se inclien na OPE de funcionarizacion non
cumpren os requisitos esixidos pola Disposicién Transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro..

3.- Polo que respecta as prazas de consolidacion/estabilizacion ( Auxiliar administracion xeral, enxefierio/a técnico/a
agricola, mediador/a social, locutor/a técnico son-locutor), ao tratarse de prazas que xa se atopaban na oferta
publica de emprego de 2017 remitese a que subscribe ao sinalado sobre o particular na nota informativa de
secretaria 90/2021 do dia da data (codigo de documento USG15103YS).

4.- Segundo informa a Sra. Interventora municipal no seu informe de data 3 de decembro de 2021 ( cédigo de
documento UIT151013V): “No consta informe acreditativo de la existencia de crédito para las plazas incluidas en la
oferta de empreo publico”, extremo este que debe acreditarse.

En atencion ao exposto informase desfavorablemente a oferta publica de emprego para o ano 2021, e polo tanto, a
proposta do xefe de gabinete técnico co visto e prace da concelleira delegada de seguridade cidada e persoal de
data 24 de novembro de 2021 (codigo de documento UPO15101TI).

E 0 que expofio nesta nota informativa que é o resultado da analise dos documentos examinados e non abrangue
aspectos que, pola sta natureza e polo escaso tempo habil con que se contou para o exame do expediente,
derivado da escasez de persoal en Secretaria, requiren dun exame mais coidado do expediente, polo que as
consideracions feitas poderan ampliarse nun informe emitido de acordo co que dispdn a normativa de aplicacion.”
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Seguidamente a Presidencia somete a votacion ordinaria a proposta do xefe do gabinete técnico conformada pola
concelleira delegada da Area de Seguridade Cidad4 e Persoal en data 24 de novembro de 2021 (codigo de
documento UPO15101TI), relativa & aprobacion da Oferta de Emprego Publico para o ano 2021 e a proposta do xefe
do gabinete técnico conformada pola concelleira delegada de Seguridade Cidada e Persoal en data 2 de decembro
de 2021 (cddigo de documento UPO15101YQ), relativa & aprobacién da Oferta de Emprego Publico complementaria
para 0 ano 2021, resultando aprobadas por unanimidade, polo que devefien en acordo nos termos anteriormente
expostos.

3.1.- ESCRITOS E COMUNICACIONS. PUBLICACIONS OFICIAIS.
A Presidencia da conta aos asistentes & Xunta de Goberno Local da seguinte publicacion:
Publicaciéns:

*  Orde do 29 de novembro de 2021, da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Turismo, pola que se modifica a Orde do 20 de xullo de 2021 pola que se establecen as bases
reguladoras e se convocan subvencions, de caracter plurianual e en réxime de concorrencia competitiva,
dirixidas a concellos para a adquisicion de vehiculos alternativos, mediante o sistema de renting, con
destino aos corpos da Policia Local, financiadas polo Fondo de Compensacion Ambiental (codigo de
procedemento PR483E). DOG num. 230 do 30-11-2021.

«  Orde do 24 de novembro de 2021, da Conselleria de Politica Social, pola que se amplia o primeiro prazo
de xustificacion da Orde do 6 de setembro de 2021 pola que se establecen as bases que rexeréan a
concesion de subvencions a corporacions locais para programas de emerxencia social e a inclusion social
da poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusion, susceptible de ser financiada con
fondos REATC-UE no marco do programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede & sua
convocatoria para o ano 2021 (codigo de procedemento BS623C). DOG nim. 230 do 30-11-2021.

*  Resolucién do 10 de novembro de 2021, da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Economia,
Empresa e Innovacion -Xefatura Territorial da Corufia-, pola que se concede a autorizacién administrativa
previa e de construcién dunha instalacién de distribucién eléctrica no concello de Culleredo (expediente-e
IN407A 2021/110-1). DOG ndm. 233 do 03-12-2021.

+  Extracto da Resolucion nim. 46236/2021 de data 23 de novembro, da Deputacion da Corufia, pola que se
aproba a convocatoria do programa de subvencions dirixido a concellos para a realizacidn de festivais de
arte pUblica urbana na modalidade de pintura mural durante o0 ano 2021. BOP nim. 228 do 30-11-2021.

*  Anuncio do 26 de novembro de 2021, da deputacion Provincial da Coruiia, relativo & aprobacién das
Bases reguladoras do Plan provincial de cooperacion as obras e servizos de competencia municipal (Plan
unico de Concellos POS+2022). BOP niim. 228 do 30-11-2021.

*  Anuncio do 26 de novembro de 2021, da Deputacién Provincial da Corufia, relativo & aprobacion da
segunda fase do Plan provincial de cooperacién as obras e servizos de competencia municipal (Plan Unico
de concellos) POS+Adicional 2/2021 por maior achega provincial. BOP num. 228 do 30-11-2021.

*  Anuncio do 26 de novembro de 2021, do Concello de Culleredo, relativo & aprobacion definitiva do
expediente UEH/2021/27 de suplemento de crédito e de crédito extraordinario. BOP nim. 229 do 01-12-
2021.

*  Anuncio do 24 de novembro de 2021, do Concello de Culleredo, relativo & delegacion das funcions da
alcaldia no segundo tenente de alcalde, D. Juan Carlos Iglesias Lovelle, o dia 22 de novembro de 2021
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(desde a sinatura da resolucion) e na primeira tenente de alcalde, D.2 Maria Guadalupe Pombo Carril,
desde o dia 23 de novembro ata a reincorporacion do alcalde titular. BOP niim. 230 do 02-12-2021.

*  Anuncio do 29 de novembro de 2021, da Deputacion Provincial da Corufia, relativo a aprobacién da
primeira relacion do Plan de investimento en vias provinciais 2021, 52 fase, integrado polo proxecto DP
3104 variante aeroporto de Alvedro: acondicionamento e mellora da seguridade vial en Lifiares

(Culleredo). BOP num. 230 do 02-12-2021.

3.2.- RESOLUCIONS E ACTIVIDADES DAS DISTINTAS CONCELLERIAS DELEGADAS.

3.2.1.- A Sra. Pombo Carril da conta a Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions da concelleria delegada

da Area de Politica Social e Promocién do Deporte:

*SERVIZO DE PRESTACIONS MUNICIPAIS DE APOIO A AUTONOMIA E ATENCION A DEPENDENCIA (PAAD)
conforme ao Regulamento das prestacions municipais de apoio & autonomia e asistencia 4 dependencia
(PAAD) publicado no BOP n° 204 de 25 de outubro de 2013.

Data
NO

da resolucion
resolucion

TEMA

Persoa

. . . |Intensidade
beneficiaria

1819 06/10/21 Extincion no servizo
municipal de Xantar na casa.

***9759**

***2663**

11/10/21 1857 Conceder o servizo municipal
de axuda a domicilio cunha
intensidade de tres horas &
semana (agas festivos).

***9452**

08/10/21 1865 Conceder o servizo municipal
de axuda a domicilio cunha
intensidade de duas horas a
semana (agas festivos).

***61 73**

13/10/21 1866 Conceder o servizo municipal
de axuda a domicilio

Conceder o Servizo de
Teleasistencia domiciliaria e
dar traslado desta resolucion
a Deputacion da Corufia.

*7509* Cunha intensidade de cinco horas &
semana, das cales, tres horas seran
para a atencién persoal de ***7509** e
"*5603™ | duas horas para a atencion doméstica
de ***5603™, (agas festivos).

13/10/21 1867 Conceder 0 servizo municipal
de axuda a domicilio

***6564** Cunha intensidade de cinco horas &
semana (agas festivos).
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**PRESTACIONS ECONOMICAS MUNICIPAIS DE EMERXENCIA E INSERCION SOCIAL (PEEIS) de acordo ao
vixente Regulamento de acceso as prestacions economicas municipais de emerxencia para a insercion social
(PEEIS) publicado no BOP n° 242 de 20 de decembro de 2013

Data
d N° .l TEMA Perso.a .. | Obxecto da axuda Importe
a resolucion beneficiaria
resolucion
06/10/21 1816 Conceder umha  axuda|****5943* Pago de aluguer, | 1.129,00 €
economica correspondente aos
meses abril, maio e xufio
de 2021 (350€/mes) e
parte do recibo do mes de
xullo de 2021 (79€).
06/10/21 1817 DENEGAR as axudas para | ****0953*
abono de aluguer xa que a
unidade familiar excede o
limite de ingresos segundo o
regulamento municipal das
PEEIS, Art. 4.1.
06/10/21 1818 Conceder umha  axuda|***7991** Pago de aluguer, | 1129€,
econdémica correspondente aos
meses de xaneiro a maio
de 2021 (200,80€/mes) e
parte do mes de xufio de
2021 (125€),
07/10/21 1824 DENEGAR as axudas para | ***5529*
abono de aluguer por non
quedar acreditada a situacion
de necesidade.
07/10/21 1825 Conceder unha axuda|***0313* Pago de aluguer, | 1.129,00 €
econdémica correspondente aos
meses de marzo e abril de
2021 (400€/mes) e parte
de maio de 2021 (329€).
08/10/21 1827 Conceder unha axuda | ***9426™* Pago de aluguer | 1.129,00 €
economica correspondente aos
meses de xaneiro, febreiro
e marzo de 2021,
(350€/mes) e parte do
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recibo de abril (79€)

08/10/21

1828 Conceder

econdmica

unha axuda | ***2950**

Pago de luz,
correspondente a recibos
do ano 2021.

Pago de recibo de auga
correspondente a recibos
do ano 2021.

Recibo de gas
correspondente a recibos
do ano 2021.

Bono de alimentos tipo C,
bono de lactantes e bono
de hixiene tipo B, durante
tres meses e cunha
entrega mensual.

08/10/21

1829 Conceder

econdmica

unha axuda | ***7699*

Pago de aluguer,
correspondente aos
meses de xaneiro a maio
de 2021 (200€/mes) e
129€ do mes de xufio de
2021.

1.129,00 €

13/10/21

1864 Conceder

econdmica

unha axuda | ***7137**

Pago de
correspondente ao 3° e 4°
trimestre de 2020 e 1° e 2°
trimestre de 2021.

Pago de recibo de gas,
correspondente a recibos
de data  18/12/2020,
09/04/2021 e 09/06/2021.

Pago da auga,
correspondente ao 3° e 4°
trimestre do ano 2021.

Pago de recibo de gas,
correspondente a resto de
recibos do ano 2021.

auga | 372,12€

168,24€

*TARXETA ESTACIONAMENTO conforme ao Real Decreto de 12 de decembro de 2014 polo que se regulan
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as condicions basicas de emision y uso de de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad (BOE n° 309 de 23 de dicembre de 2014)
Data o
U reso:‘lucién U3 be:z;;:?:ria pucne e
resolucion
05/10/21 1813 Conceder a tarxeta de|**7603** Cunha vixencia de 10 anos
estacionamento por razén de
discapacidade.
05/10/21 1814 Conceder a tarxeta de|***3133* Cunha vixencia de 10 anos
estacionamento por razén de
discapacidade.
05/10/21 1815 Conceder a tarxeta de|***4631* Cunha vixencia de 10 anos
estacionamento por razén de
discapacidade.
14/10/21 1880 Conceder a tarxeta de|**0516** Cunha vixencia de 10 anos
estacionamento por razén de
discapacidade.

3.2.2.- O Sr. Iglesias Lovelle da conta a Xunta de Goberno Local das seguintes actividades da concelleria delegada
da Area de Desenvolvemento Local, Cultura, Festas e Turismo:

“ACTIVIDADES CULTURAIS

XOVES 9 DE DECEMBRO

Biblioteca Xosé Cardeso Lihares de Vilaboa. 18.00 h:

Contacontos coa Dragona Ramona: Fabrica de bicos.

A partir de 3 anos. Aforo limitado. Reserva de prazas a mesma semana no tfno. 981665597. Aplicaranse as medidas
anti-covid en vigor.

VENRES 10 DE DECEMBRO

Auditorio do Edificio de Servizos Multiples do Burgo. 19.30 h:

Teatro Os Naufragos: Onde viven os monstros.

Publico familiar. Entrada gratuita. Aforo limitado. Reserva de asentos a mesma semana no tfno. 981665597.
Aplicaranse as medidas anti-covid en vigor.”

3.2.3.- O Sr. Lifiares Gestal da conta a Xunta de Goberno Local das seguintes resolucions da concelleria delegada
da Area de Medio Ambiente, Obras e Servizos:

* Resolucion nimero CUL/RES/2229/2021 de data do 26/11/2021 pola que se autoriza o uso especial por
UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, S.A. dos terreos de dominio publico municipal afectados para a
canalizacion de RBTS para a vivenda situada no lugar de Laxe, da parroquia de Rutis, deste termo
municipal.
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+  Resolucién nimero CUL/RES/2241/2021 de data do 29/11/2021 pola que se da de baixa con efectos do
ano 2022, a licenza municipal nimero 368 de reserva de espazo de entrada e saida de vehiculos a través
das beirarruas e reservas de via publica para aparcadoiro exclusivo de vehiculos, carga e descarga de
mercadorias de calquera clase, con reserva permanente, pertencente ao local situado na Avda. de
Vilaboa, nim. 191, deste termo municipal.

*  Resolucion numero CUL/RES/2244/2021 do 29/11/2021 pola que se autoriza o uso especial por
SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS dos terreos de dominio plblico municipal
afectados para a instalacién de nova colocacion de caixas de correos para o uso do persoal de reparto da
capital, na Rua Breogan, 1, Rua Regueiro, 68 e Rua A Ermida, 2, das parroquias de Rutis e de Culleredo.”

3.3.- SENTENZA 163/2021 DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 2 DA CORUNA
PROCEDEMENTO ABREVIADO 118/2021-L.

O Sr. alcalde da conta & Xunta e Goberno Local da sentenza 163/2021, do 22 de novembro de 2021, do Xulgado do
Contencioso Administrativo nim. 2 da Corufia, PROCEDEMENTO ABREVIADO 118/2021-L, en cuxo fallo
(anonimizado) di:

“DESESTIMANDO recurso contencioso administrativo interpuesto por la Letrada DONA MARIA JOSE FERNANDEZ
MATIAS en nombre y representacion de DON J.A.E.A. frente a Resolucién de fecha 19 de febrero de 2021, dictada
por la Alcaldia del Concello de Culleredo, por la que se desestima el recurso de Reposicién interpuesto contra la
resolucién de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 28/12/2020, por la que se aprueba la oferta de
empleo publico del afio 2020, BOP de 30 de diciembre de 2020, sin costas.

Pronunciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a las partes, con la advertencia de que no es firme,

pudiendo interponerse recurso de apelacion en este Juzgado en el plazo de quince dias para ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

()

3.4.- SENTENZA 285/2021 DO XULGADO DO PENAL NUM. 5 DA CORUNA, PROCEDEMENTO ABREVIADO

244/2021.

O Sr. alcalde da conta & Xunta e Goberno Local da sentenza 285/2021, do 9 de novembro de 2021, do Xulgado do
Penal nim. 5 da Corufia, PROCEDEMENTO ABREVIADO 244/2021, en cuxo fallo (anonimizado) di:

“DEBO CONDENAR Y CONDENO a J.J.S.L. por conformidad de las partes, como autor de un delito de
conduccion bajo la influencia de bebidas alcohélicas del art. 379. 2 CP, sin la concurrencia de circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de multa de 6 meses con una cuota diaria de 6 euros y
responsabilidad personal subsidiaria caso de impago, asi como la pena de privacion del derecho a conducir
vehiculos a motor y ciclomotores durante 1 afio y 1 dia. Y al pago de las costas procesales.

En cuanto a la responsabilidad civil, el acusado indemnizard al Concello de Culleredo, conjunta y
solidariamente con la compafiia de seguros ALLIANZ, en la suma de 1.992,48 euros por los desperfectos en la
valla metalica de su propiedad, mas los intereses del articulo 1108 CC respecto del acusado y los intereses del art.
20 LCS respecto de la compafiia de seguros; y los intereses del art. 576 LEC.

Notifiquese esta sentencia a las partes. Firme el pronunciamiento relativo a la responsabilidad penal, cabe
interponer recurso de apelacion contra el pronunciamiento relativo a la responsabilidad civil ante la Audiencia
Provincial en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su notificacion.

(o)
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3.5.- SENTENZA 177/2021 DO XULGADO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 4 DA CORUNA,

PROCEDEMENTO ORDINARIO 134/2020.

O Sr. alcalde da conta & Xunta e Goberno Local da sentenza 177/2021, do 16 de novembro de 2021, do Xulgado do
Contencioso Administrativo ndim. 4 da Coruia, PROCEDEMENTO ORDINARIO 134/2020, en cuxo fallo
(anonimizado) di:

“Desestimo el recurso contencioso administrativo interpuesto por D. J.A.A., representado por la Procuradora
Dofia Amalia Mosquera Herrero contra la Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica de la Xunta de Galicia,
representada y bajo la direccion de la Abogada, Dofia Carlota Tarrio Vela, y siendo codemandado el Ayuntamiento de
Culleredo representado y bajo la direccion de la Letrada Dofia M? de las Nieves Fuentes Bermejo, contra la
resolucion de 19 de junio de 2020 del director de la APLU por la que se inadmite el recurso extraordinario de revision
interpuesto por D. J.A.A. contra la resolucion de fecha 18 de octubre de 2020. Se imponen las costas al recurrente,
dentro de los limites del dltimo fundamento de derecho.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de apelacion en el plazo de quince dias siguientes a
la notificacion de esta sentencia, ante este mismo Juzgado y para ante la Sala correspondiente del TSJG. (.../...)

4.- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formulan.

E non existindo mais asuntos dos que tratar, a Presidencia levanta a sesion, sendo as catorce horas e vinte e cinco
minutos do mencionado dia, estendéndose para a debida constancia a presente acta do que eu, secretaria xeral,
dou fe.

Visto e prace
0O alcalde
(Asinado dixitalmente) (Asinado dixitalmente)
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